Conselho Regional de Biologia - 4* Regiao
Av. Amazonas, n° 298, 15° andar
Centro - Belo Horizonte/Minas Gerais - Brasil
CEP: 30180-001- Telefax (0XX) 31-3207-5000
e-mail crbio04@crbio04.gov.br

B0

CRBio 4

Portaria CRBio-04 n° 103/2016

Dispée sobre a avaliagao de desempenho
preconizada pela Portaria n° 22/2007

O Presidente do Conselho Regional de Biologia — 42 Regiao, no uso de suas atribuicdes
e de acordo com a deliberacdo do Plenario do CRBio-04,

Considerando a necessidade de dispor a respeito da avaliagdo de desempenho
preconizada no Art. 8° da Portaria n° 22/2007,

RESOLVE:

Art. 1° Os ocupantes do quadro de funcionarios do CRBi0o-04 serdo submetidos a
avaliacbes de desempenho, especialmente para fins de alteracbes de classes, conforme
previsto no Art. 8° da Portaria n° 22/2007.

§ 1°. As avaliagbes de desempenho serdao sempre realizadas, no minimo, 12 (doze)
meses apoés a ultima a que se submeteu o empregado do CRBio-04.

§ 2°. As avaliagcbes de desempenho poderdo ser realizadas em periodicidade menor do
que a anual, de acordo com a necessidade do caso concreto.

Art. 2° A avaliagdo de desempenho obedecera aos seguintes parametros:

| — Ao desempenho do funcionario devera ser atribuida pontuacdo de acordo com o
aproveitamento em cada um dos itens que compdem a avaliagao e o resultado final sera
representado pela soma simples dos pontos, enquadrando-se:

CONCEITO SOMATORIO DOS PONTOS
Desempenho 6timo 56 a 60 pontos
Desempenho bom 51 a 55 pontos

Desempenho regular 31 a 50 pontos
Desempenho insuficiente 0 a 30 pontos

Il — Serdo consideradas positivos, para os fins do Art. 8° da Portaria n® 22/2007, apenas
as avaliagbes cujos conceitos forem 6timo e bom. O conceito regular ensejara nova
avaliagdo em prazo nao inferior a 3 (trés) meses e o conceito insuficiente ensejara nova
avaliagdo em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, ndo gerando direito a qualquer tipo de
retroagao quanto as alteragdes de classes.

Art. 3°. Na avaliagéo sera considerado o desempenho do empregado nos seguintes itens:

| — Cumprimento das normas e procedimentos (de 1 (um) a 10 (dez) pontos):
demonstra conhecer as atribuicbes de seu cargo e realiza suas atividades
satisfatoriamente.

Il — Conduta no desempenho das atribuicoes do emprego (de 1 (um) a 10 (dez)
pontos): planejamento e organizagao, capacidade de trabalhar individual e coletivamente
com adequada distribuicdo de tempo e utilizagdo dos recursos de que dispde, para o
alcance das metas propostas.

Il — Produtividade no trabalho (de 1 (um) a 10 (dez) pontos): qualidade,
aprimoramento e economicidade; comprometimento, envolvimento nas atividades
propostas; interesse e esforgo no desenvolvimento profissional e no trabalho.
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IV — Relagées no trabalho e disciplina: habilidade no relacionamento no trabalho
demonstrando respeito, cooperagdo e compreensao; adaptacao e flexibilidade,
disposicao para experimentar mudancas e situagées novas — 1 (um) a 5 (cinco) pontos.

V — Assiduidade e pontualidade (de 1 (um) a 20 (vinte) pontos): esta presente em
todos os dias em que ha expediente e atividades; é pontual com o horario estabelecido
para o inicio e cumpre integralmente a sua jornada de trabalho, conforme for aferido pelo
ponto do empregado cuja coOpia sera anexada a avaliacdo; sera descontado
obrigatoriamente 1 (um ponto) para cada dia em que ocorrer atraso ou saida antecipada
igual ou superior a 10 (dez) minutos, sem justificativa; sempre sera considerado o periodo
de 12 (doze) meses anteriores a avaliagcdo, salvo quando esta ocorrer em intersticio
menor, especialmente nos casos do inciso |l do art. 2° desta Portaria.

VI — Auto-avaliagao (de 1 (um) a 5 (cinco) pontos): a pontuacdo deste item sera
atribuida pelo proéprio funcionario avaliado.

Art. 4° A avaliagdo de desempenho sera realizada em conjunto por trés Conselheiros
Efetivos, preferencialmente os componentes da Diretoria, exceto o Conselheiro
Presidente, que preencherdo o modelo constante do Anexo | a esta Portaria.

Paragrafo unico. A Jdltima etapa da avaliagdo consistira em uma entrevista dos
responsaveis pela avaliacao e o funcionario avaliado, ocasidao em que este atribuira os
pontos relativos a auto-avaliagdo, sendo, em seguida, procedida a somatéria dos pontos.

Art. 5° As alteragbes de classes previstas no art. 8° e seus incisos, da Portaria n°
22/2007, obedecerao um intersticio minimo de 30 (trinta) dias, contados da data da
avaliacao.

Paragrafo unico. Todos os ocupantes do quadro de funcionarios do CRBio-04 seréo
submetidos a avaliagdes de desempenho no prazo de 90 (noventa) dias contados da
edicdo desta Portaria, cujos resultados, excepcionalmente, suprirdo as avaliagdes que
eventualmente nao foram feitas ou ndo obedeceram aos pardmetros e os itens ora
instituidos e valerdo para todos os fins de alteracbes de classes dos avaliados, valendo
os efeitos retroativamente, quando este critério for aplicavel.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n® 76/2013.

Belo Horizonte, 05 de janeiro de 2016.

Tales Heliodoro Viana — CRBio 000378/04-D
Conselheiro Presidente
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ANEXO I — MODELO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

1) IDENTIFICACAO DO FUNCIONARIO

2) PARAMETROS PARA AVALIACAO

I — Ao desempenho do funcionario devera ser atribuida pontuagdo de acordo com o aproveitamento em cada um dos itens
que compdem a avaliacdo e o resultado final serd representado pela soma simples dos pontos, enquadrando-se:

CONCEITO

SOMATORIO DOS PONTOS

Desempenho 6timo

56 a 60 pontos

Desempenho bom

51 a55 pontos

Desempenho regular

31 a 50 pontos

Desempenho insuficiente

0 a 30 pontos

¢) Serdo consideradas positivos, para os fins do Art. 8° da Portaria n® 22/2007, apenas as avaliagdes cujos conceitos forem
6timo e bom. O conceito regular ensejara nova avaliagdo em prazo ndo inferior a 3 (trés) meses e o conceito insuficiente

ensejara nova avaliagdo em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses.

2) ITENS DA AVALIACAO

ITEM A SER CONSIDERADO

PONTUACAO

I) Cumprimento das normas e procedimentos: demonstra conhecer as atribuicdes de seu cargo e
realiza suas atividades satisfatoriamente — 1 a 10 pontos.

II) Conduta no desempenho das atribuicdes do emprego: planejamento e organizagdo, capacidade
de trabalhar individual e coletivamente com adequada distribui¢do de tempo e utilizagdo dos recursos
de que dispde, para o alcance das metas propostas — 1 a 10 pontos.

III) Produtividade no trabalho: qualidade, aprimoramento e economicidade; comprometimento,
envolvimento nas atividades propostas; interesse e esforco no desenvolvimento profissional e no
trabalho — 1 a 10 pontos.

IV) Relagbes no trabalho e disciplina: habilidade no relacionamento no trabalho demonstrando
respeito, cooperagdo e compreensdo; adaptagdo ¢ flexibilidade, disposicdo para experimentar
mudangas e situagdes novas — 1 a 5 pontos..

V) Assiduidade e pontualidade: estd presente em todos os dias em que hé expediente e atividades; ¢
pontual com o horario estabelecido para o inicio e cumpre integralmente a sua jornada de trabalho,
conforme ponto do empregado cuja copia estd anexada a esta avaliagdo; desconto obrigatério de 1
ponto para cada dia em que ocorrer atraso ou saida antecipada igual ou superior a 10 minutos, sem
justificativa — 1 a 20 pontos

VI) Auto-avaliacio: 1 a5 pontos

SOMATORIO DOS PONTOS

3) OBSERVACOES

Belo Horizonte, de de

4) RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO:

NOME ASSINATURA

)

2)

3)

4)

3)

Funcionario:
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