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CONTRATO N° 2021400057 — DISPENSA LICITACAO
Prestacédo de Servicos de Medicina e Engenharia de Seguranga no Trabalho

O presente termo esta estritamente relacionado a “CONTRATO N° 2021400057” - Prestacédo de
Servicos de Medicina de Engenharia e Seguranga no Trabalho”, obrigando as partes abaixo
identificadas, sujeitando-as as normas da Lei n° 8.666/93 e as suas clausulas, regulando-se pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente e nos casos omissos 0s principios da teoria
geral dos contratos, as disposicbes de direito privado, a proposta da empresa vencedora e
autorizacao constante do referido processo:

1) DOS SUJEITOS DO CONTRATO

1.1 - CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 42 REGIAO, tendo como nome fantasia CRBIO-04,
autarquia federal, com sede na Av. Amazonas, n° 298, 15° andar, Ed. Bradesco, Centro, em Belo
Horizonte/MG, CEP 30180-001, CNPJ n° 02.505.297/0001-72, neste ato representado por seu
Conselheiro Presidente, Biologo CARLOS FREDERICO LOIOLA, registrado sob o n° 008871/04-D,
CPF N° 598.150.786-15, doravante denominado CONTRATANTE.

1.2 - OCUPACIONAL - MEDICINA DO TRABALHO LTDA, com sede na Av. Joao Pinheiro - 146 — Sl.
903 e 904, Lourdes, Belo Horizonte/MG, CEP. 30180-186, CNPJ 26.231.266/0001-39, Inscricao
Estadual Isenta, neste ato representado por seu sécio administrador, Wellington Geraldo dos Santos
Ribeiro Junqueira, Identidade RG n. ° MG 689.630 e inscrito no CPF/MF sob o n. © 198.478.746-20,
doravante denominada CONTRATADA.
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2) DO OBJETO
2.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos pela CONTRATADA, relacionados a
area de Medicina e Engenharia de Seguranca do Trabalho, e que seguem discriminados abaixo, bem
como sua forma, momento de realizacao e resultado final:

2.1.1 - Servigcos a serem realizados:

2.1.1.1 - No ambito do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional):
Elaborar o “Documento-Base” para definicdes dos exames requeridos para cada posto de
trabalho;

Elaborar o “Relatério Anual”’, discriminando todos os exames médicos e laboratoriais
realizados durante o ano;

Exame médico admissional;

Exame médico periddico;

Exame médico de retorno ao trabalho;

Exame médico de mudanga de fungao;

Exame médico demissional;

Exame médico e/ou clinico complementar.

2.1.1.2 - No ambito do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) - Agentes

fisicos, quimicos e biolégicos — NR 9:

Executar/realizar inspeg¢ao prévia para definicdo das condicbes ambientais de emprego, por
posto de trabalho;

Realizar o reconhecimento dos riscos ambientais para o estabelecimento de mecanismos de
controle dos mesmos;

Elaborar cronograma relativo ao levantamento dos riscos e das condi¢des de trabalho
preconizadas na NR-09 em concordancia com as demais normas da Portaria 3214/78 do
M.T.E. - Ministério do Trabalho e Emprego.

2.1.1.3 - No ambito das exigéncias da Previdéncia Social:
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Realizar os PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario e entregar para cada funcionario no
momento em que for ser avaliado por pericia médica, para aposentadoria e/ou no momento
do encerramento do contrato de trabalho, quando solicitado previamente, ou através do
sistema SOC para funcionarios admitidos apés inicio deste contrato.
2.1.1.4 - No ambito do e-Social:
A CONTRATA podera fazer a transmissao dos eventos: S-2210 — Comunicagéo de acidente
de trabalho; S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador; S-2230 — Afastamento
temporario; S-2240 — Condi¢cdes do ambiente de trabalho — Fatores de risco.
2.1.1.5 - No ambito do Levantamento Ergonémico:
Elaborar o “Documento-Base” para definicbes dos objetivos do trabalho ergondémico, os
recursos a serem utilizadas, metodologia e responsabilidades;
Estabelecer plano de agao para as atividades, e a ordem de prioridades;
Realizar Analise Biomecanica dos postos de trabalho, com as devidas avaliagbes posteriores
e sugestdes de modificacdes e melhorias;
Aplicacao de check list;
Realizar entrevista com os empregados das linhas de producgao;
Avaliar sintomas e sinais de possiveis lesdes ja existentes através do absenteismo da
empresa;
Avaliar a forma de realizagao do trabalho;
Analisar a organizacao do trabalho;
Elaborar sugestdes e recomendacdes apos as coletas de todos os dados;
Estudo detalhado dos processos utilizados no desenvolvimento das atividades;
Avaliagdes qualitativas e quantitativas dos riscos ergondmicos;
Avaliacdo do mobiliario e equipamentos frente as atividades hora X homem X trabalho;
Afericdo e analise das condi¢gdes ambientais dos locais de trabalho.

.1.2 - Da realizagao dos servicos.
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2.1.2.1 - No &mbito do PCMSO:
Os exames clinicos, de laboratério e complementares poderdo ser realizados nas
dependéncias internas da CONTRATANTE para grupos acima de 24 (vinte e quatro)
funcionarios a cada 4hs (um turno).
2.1.2.2 - No ambito do PPRA/PGR-GRO:
Serao realizadas inspegbdes Técnicas habituais “In Loco”, por profissionais habilitados da
CONTRATADA, fazendo uso de equipamentos especificos, quando necessario, de acordo
com os procedimentos estabelecidos pelas normas de higiene ocupacional — NHO e o
estabelecido pelo M.T.E - Ministério do Trabalho e Emprego.
2.1.2.3 - No ambito das exigéncias da CIPA:
Realizacdo de Treinamento anual de CIPA, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
presencialmente com a participagao de funcionarios em quantidade determinada segundo o
Caodigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) da CONTRATANTE.
2.1.2.4 - No ambito do e-Social:
A CONTRATADA podera fazer a transmissdo dos arquivos nos seguintes formatos: (A)
Mensageria do sistema SOC com o e-Social. Essa opcdo podera ser utilizada pela
CONTRATANTE ou automatizada para que os eventos sejam enviados de maneira
automatica. Nessa opcao de envio, a CONTRATADA nédo enviara de forma manual os
arquivos da CONTRATANTE. (B) Envio dos dados dos eventos via formato XML.

2.1.2.5 - No ambito do Levantamento Ergondmico:

Entrevistas com funcionarios das fungbes ou posto de trabalho que estdo sendo avaliados:
inicio imediato;

Aplicacao de Check list: assim que se definem os principais itens a serem questionados.

2.1.3 - Quando os servigos serao realizados.
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2.1.3.1 - No ambito do PCMSO:

Exame médico admissional: realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;
Exame médico periédico dos funcionarios: realizado anualmente ou a cada 02 anos, levando-
se em consideragao os riscos existentes no trabalho, face o que estabelece a NR 7, da
Portaria 3214/78, editadas pelo MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

Exame médico de retorno ao trabalho: devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia
de volta ao trabalho do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto;

Exame médico de mudanga de funcgdo: sera obrigatoriamente realizado antes da data de
mudanga (entende-se por mudanga de fungao toda e qualquer alteragéo de atividade, posto
de trabalho ou de setor que implique na exposi¢gao do trabalhador a risco diferente daquele a
que estava exposto antes da mudanca);

Exame médico demissional: sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacéao;
Periodicidade dos exames médicos para atividades nao insalubres:

Menores de 18 anos e maiores de 45 anos — anualmente;

Servidores de 18 a 45 anos — de dois em dois anos;

Periodicidade dos exames médicos para atividades insalubres:

Independente da idade - anualmente, ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspecao do trabalho ou, ainda, como
resultado de negociagao coletiva de trabalho ou de decisao judicial.

Documento-Base: anualmente;

Relatério de Avaliagbes: anualmente.

2.1.3.2 - No ambito do PPRA/PGR-GRO/AET:

Inspecédo Prévia no inicio do contrato;

Conforme cronograma estabelecido;

2.1.4 - Produtos que serao entregues ao cliente.
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2.1.4.1 - No ambito do PCMSO:

Atestados médicos de saude ocupacional;

Relatérios médicos com avaliacdes dos Riscos Ocupacionais;

Documento-Base, especificando os exames requeridos de cada posto de trabalho;

Relatérios Anuais, discriminando os exames médicos e laboratoriais feitos.

2.1.4.2 - No ambito do PPRA/PGR-GRO:

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, que contém:

Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

Estratégia e metodologia de agao;

Forma de registro, manutencgao e divulgacdo dos dados;

Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

2.1.4.3 - No ambito da Previdéncia Social:

Realizacao e entrega dos Perfis.

2.1.4.4 - No ambito da CIPA:

Apostilas a todos os participantes do treinamento por meio eletrénico antes da realizagdo do
treinamento;

Certificados de participacéo nos treinamentos de CIPA para participantes e para empresa.
2.1.4.5 - No ambito do Levantamento Ergondmico:

Relatério de Andlise dos Riscos existentes;

Relatério com o Cronograma de Metas e as agdes de melhorias das condi¢des de trabalho;
Laudos com caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem ao mobiliario,
utensilios, ferramentas, espaco fisico para a execugdo do trabalho e condigbes de
posicionamento e movimentagdo de segmentos corporais;

Relatdrios estatisticos da incidéncia de queixas de agravos a saude, relatérios de avaliagbes
de satisfagdo no trabalho e clima organizacional, se realizadas no admbito da empresa,
através do absenteismo informado pela empresa;

SEDE
Avenida Amazonas, 298 — 15° andar | Belo Horizonte - MG | CEP: 30.180-001(31) 3207-5000 | www.crbio04.gov.br |
crbio04@crbio04.gov.br



il

SERVICO PUBLI
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 4 REGIAO — CRBio-04
MG | GO | TO | DF
e Registro e analise de impressdes e sugestdes dos trabalhadores com relagdo aos aspectos
dos itens anteriores;
e Recomendagdes ergonOmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos, com
definicao de datas de implantagao.

2.2 - A presente contratacdo abrange a unidade da empresa CONTRATANTE, cujo enderecgo
encontra-se especificado no preAmbulo deste instrumento, nao incluindo terceirizados, obras e/ou
prestadores de servicos da empresa.

3) DOS EXAMES COMPLEMENTARES

3.1 - A CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA a realizar os exames complementares
necessarios ao cumprimento do PCMSO, descritos no documento base.

3.2 - A CONTRATANTE ¢é responsavel pelo pagamento dos exames complementares conforme
tabela de cada localidade atendida fora das unidades da CONTRATADA;

3.3 - Apds a entrega do PCMSO ficara a critério médico, em decorréncia da avaliagdo clinica do
funcionario da CONTRATANTE, a solicitacdo, se necessaria, de outros exames complementares;

3.4 - Aliberagao dos ASOs (Atestados de Saude Ocupacional), ficara condicionada a realizagao dos
exames complementares necessarios ao cumprimento do PCMSO.

4) DO PREGCO

4.1 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$1.600,00 (um mil seiscentos reais)
referente a analise ergondmica, a vista, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal e fatura, na sua
forma regulamentar, em prazo nao inferior a 5 dias Uteis, e o valor de R$156,00 (cento e cinquenta e
seis reais) mensais, referente os demais servigos, conforme descrito abaixo, totalizando R$1.872,00
(um mil oitocentos e setenta e dois reais), sendo o valor global de R$3.472,00 (trés mil quatrocentos
e setenta e dois reais).
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4.2 - Relagao de pregos de acordo com o servigo contratado:

e PCMSO: R $8,00 (oito reais) por funcionario, por més, pelo programa e servigo, onde, para
efeito de faturamento, o valor mensal ndo podera ser inferior ao per capita referente a 10
(dez) funcionarios.

e PPRA/PGR-GRO: R $4,00 (quatro reais) por funcionario, por més, pelos programas e
servicos, onde, para efeito de faturamento, o valor mensal ndo podera ser inferior ao per
capita referente a 10 (dez) funcionarios.

e ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO: R$1.600,00 (mil e seiscentos reais) para 13
(treze) fungoes.

e TREINAMENTO DA NR 5: Cortesia, presencial, na RMBH.

e PPP: Cortesia

e Gestado e consultoria frente a toda area de SST: Incluso.

4.2.1 - Os exames clinicos pertinentes a NR — 7 (admissional, demissional, periddico, mudanca
de fungdo e retorno ao trabalho) realizados nas dependéncias da CONTRATADA, estéo incluidos
neste contrato.

4.2.2 - O pagamento da Analise Ergondmica devera realizar-se em uma Unica parcela, sendo a,
através de quitacdo de boleto bancario com fulcro na nota fiscal a serem emitidos pela
CONTRATADA € enviados ao CONTRATANTE.

4.2.3 - O pagamento dos programas devera realizar-se mensalmente até o dia 30 de cada més,
através de quitacdo de boleto bancario com fulcro na nota fiscal a serem emitidos pela
CONTRATADA e enviados ao CONTRATANTE. O faturamento mensal sera calculado de acordo
com o efetivo contido no registro do CAGED/GFIP da CONTRATANTE.

4.2.4 - O quantitativo dos funcionarios para efeito de cobranca para sua efetivacdo a
CONTRATANTE devera ocorrer até o dia 10 de cada més mediante o envio em meio eletrénico do
registro do CAGED/GFIP para contasareceber@ocupacional.com.br. O n&do envio do CAGED/GFIP
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nos dias pré-fixados acima dara a CONTRATADA o direito de efetuar o faturamento com base no
numero de funcionarios ativos no SOC.
4.2.5 - Tabela de precos individuais dos exames complementares:

Audiometria R$ 26,00 (vinte e seis reais)
Eletrocardiograma R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
Espirometria R$ 38,00 (trinta e oito reais)
Hemograma completo R$ 11,00 (onze reais)
Glicemia R$ 8,00 (oito reais)

Acuidade Visual R$ 30,00 (trinta reais)

Teste Romberg R$ 18,00 (dezoito reais)
Questionario Psicossocial R$ 12,00 (doze reais)

4.2.6 - Se a critério médico ou por opcédo da CONTRATANTE outros exames complementares
forem solicitados, estes serao orgados a parte.

4.2.7 - Os exames realizados fora de Belo Horizonte e Contagem pela CONTRATANTE, por
meio de clinicas credenciadas pela CONTRATADA, se necessarios, deverao ser pagos pela
CONTRATANTE diretamente a clinica credenciada de acordo com a tabela de cada regido. Toda a
documentagcdo médica gerada por esses atendimentos deverd ser remetida a Ocupacional,
obrigatoriamente, para guarda e arquivo dos prontuarios médicos, bem como emissao dos relatérios
anuais.

4.2.8 - Os exames médicos complementares realizados do dia 01 ao dia 29 serao faturados
para o 15° dia do més subsequente. Caso o valor ndo ultrapasse R $100,00 (cem reais), o mesmo
podera ser somado a préoxima fatura.

4.2.9 - Os exames médicos complementares realizados do dia 01 ao dia 29 serao faturados
para o 15° dia do més subsequente. Caso o valor ndo ultrapasse R $100,00 (cem reais), 0 mesmo
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podera ser somado a préxima fatura.
4.2.10 - Todo e qualquer documento ou servico ndo mencionado neste instrumento para
atender uma demanda especifica da CONTRATANTE, devera ser orgcado a parte. A CONTRATADA
encaminhara, previamente, o orcamento para aprovagcao da CONTRATANTE.

4.3 - ACONTRATADA devera enviar anexa a NF/fatura de servigos, sua regularidade junto a Receita
Federal e Divida Ativa da Uniado, Receitas Estadual e Municipal, FGTS e Justica do Trabalho (CNDT),
enviando as respectivas certidées.4.4 - Havendo irregularidade, a empresa tera um prazo de 5
(cinco) dias para regularizar sua situagcao. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da CONTRATANTE.

4.4 - Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais o prazo para pagamento sera
contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente regularizados, ficando isenta a
CONTRATANTE de arcar com quaisquer dnus.

4.5 - ACONTRATADA devera efetuar a retencao dos tributos e das contribuicbes federais, conforme
estabelecido na Lei n°® 9.430/96, na Instrucdo Normativa RFB n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012;

4.6 - Do(s) pagamento(s) sera(dao) descontado(s) a(s) multa(s) devida(s), se for o caso. O CRBio-04
podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizagbes
devidas pela CONTRATADA, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.7 - Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve informar essa condigdo no documento fiscal
conforme prevé o Art. 3°, §5 da Instrugdo Normativa RFB n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012, prevista
na Instrugdo Normativa 1244 de 12 de janeiro de 2012, devidamente assinada pelo representante
legal da empresa, situagdo em que nao incidira a retencao de tributos da empresa CONTRATADA,;
4.8 - A Contratada devera manter-se, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas e todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste contrato,
sob pena de retencdo ou suspensdo do pagamento, até a normalizacdo das irregularidades
constatadas, ficando isenta a CONTRATANTE de arcar com quaisquer 6nus.

4.9 - E vedado o desconto bancario ou endosso de duplicatas extraidas com base no contrato, ndo
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se responsabilizando a CONTRATANTE por seu pagamento, se verificado dito endosso ou desconto.

5) PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO:
5.1 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses iniciando em 28/06/2021 e findando em
27/06/2021, podendo, a critério exclusivo do CRBio-04, ser prorrogado, por iguais e sucessivos
periodos, limitado ao prazo de 60 meses, conforme o art. 57, inciso Il, da lei 8.666/93; Caso nao haja
requerimento em sentido contrario em até 30 dias da data de vencimento do contrato, o vinculo sera
sempre renovado automaticamente por novo periodo de 12 (doze) meses.
5.1.2 - Nao havera nenhum reajuste durante a vigéncia do contrato, salvo imposigao legal;
5.1.3 - Na hipotese de prorrogacédo deste contrato, sera concedido reajuste de pregos, com
vigéncia no novo periodo contratual, mediante a aplicagdo do indice de variagdo do IGPM, ou outro
indice que venha a substitui-lo, que reflita a variagao ocorrida no periodo contratual anterior, sobre os
precos entdo vigentes, desde que seja requerido pela CONTRATADA 30 (trinta dias) antes da
assinatura do Termo Aditivo.

6) DAS OBRIGAGOES/RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
6.1 - DA CONTRATADA:

6.1.1 - Prestar os servigos contratados utilizando profissionais especializados.

6.1.2 - Planejar, conduzir e executar os servigos, objeto do presente contrato, dentro do mais
elevado padrao técnico e conduta ética.

6.1.3 - Respeitar os prazos estipulados neste contrato, se ndo houver nenhum fato que
retarde o andamento dos trabalhos por culpa exclusiva da CONTRATANTE.

6.1.4 - Indicar o médico do trabalho coordenador do PCMSO da empresa.

6.1.5 - Manter guarda e arquivo dos prontuarios clinicos dos empregados da
CONTRATANTE, por periodo previsto em lei ou durante a vigéncia deste contrato, ficando a
CONTRATANTE ciente de que a transferéncia dos mesmos para outro médico somente se realizara
mediante Termo de Transferéncia de Responsabilidade Técnica.
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6.1.6 - Organizar técnica e administrativamente todos os servigos sob sua responsabilidade,
conduzindo-os de acordo com as especificagdes técnicas existentes, bem como em sintonia com as
normas e legislacéo vigentes.

6.1.7 - Designar a responsabilidade técnica de execugdo, equipes técnicas, formularios e
documentacgao, bem como responsabilidade técnica a empresa CONTRATADA.

6.1.8 - Enviar todos os documentos atinentes aos programas contratados enderegados ao
CONTRATANTE por meio eletrbnico, mediante assinatura digital.

6.1.9 - Zelar, no que lhe competir, pelo correto encaminhamento de faturas e demais
documentos decorrentes do presente contrato, inclusive certificando-se da identificacdo do
destinatario de forma a evitar extravios, que possam implicar na morosidade ou mesmo suspensao,
no cumprimento de compromissos e obriga¢des por parte da CONTRATANTE.

6.1.10 - Arcar com todos os 6nus fiscais trabalhistas, previdenciarios e sociais inerentes a sua
condicdo de empregadora.

6.1.11 - A coordenagdo do PCMSO/PPRA, para os funcionarios da unidade da
CONTRATANTE, sera de responsabilidade da CONTRATADA

6.1.12 - O horario de atendimento nas dependéncias da CONTRATADA sera de 08h00min as
12h00min. e 13h30min.as 18h00min de 2a feira a 6a feira.

6.1.13 - Cumprir com todas as obrigagbes tributarias, fiscais e contabeis que lhe séo
imputadas, oriundas de leis, medidas provisérias, decretos, portarias, ordens de servicos e demais
obrigagdes legais, bem como manter toda a sua documentagéo fiscal em ordem, pelo prazo exigido
pela legislacao aplicavel, inclusive em relagao ao recolhimento de quaisquer tributos.

6.1.14 - Obedecer, respeitar e cumprir as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
as oriundas de leis, decretos, portarias, ordens de servigos e demais normas legais ora existentes ou
que vierem a ser editadas durante a vigéncia do Contrato.

6.1.15 - Executar este Contrato de acordo com as normas, Regulamentos e Leis Municipais,
Estaduais e Federais em vigor, pelo que fica a CONTRATANTE isenta do ndo cumprimento dessas
leis e regulamentos pela CONTRATADA.
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6.1.16 - Treinar e atualizar sempre que solicitado os colaboradores, autorizados pela
CONTRATANTE, a utilizar o sistema SOC.

6.1.17 - O documento de PCMSO bem como as fichas clinicas dos funcionarios da
CONTRATANTE ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA pelo periodo minimo de 20 (vinte
anos) conforme previsao legal, salvo se a CONTRATANTE solicitar a transferéncia dos prontuarios
para outro médico.

6.1.18 - As partes comprometem-se a manter sigilosas as informagdes, documentos e dados
trocados por forca deste contrato, tornando-as acessiveis a terceiros somente com a autorizacio da
outra parte.

6.1.19 - Serado consideradas ‘"informagbes confidenciais" todos os dados, textos,
correspondéncias e informacgdes reveladas oral ou visualmente, independente do meio em que forem
transmitidas, que indicarem esta natureza, ainda que nao identificados como tal pelas partes.

6.1.20 - A CONTRATANTE consente que a CONTRATADA proceda com o tratamento de
seus dados e de seus colaboradores, conforme disposto no inciso |, do artigo 7° e artigo 8°,
paragrafo 1°, ambos da Lei 13.709/2018.

6.1.21 - O consentimento se da por manifestacao livre, informada e inequivoca, em que a
CONTRATANTE concorda com o tratamento de seus dados pessoais e de seus colaboradores para
a finalidade indicada nas clausulas primeira e décima primeira.

6.1.22 - Entende-se por tratamento, de acordo com o artigo 5° inciso X, da Lei 13.709/2018, a
coleta, producgao, recepcao, classificacao, utilizagao, acesso, reproducédo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacido, avaliacdo ou controle da informacéo,
modificagdo, comunicacgao, transferéncia, difusdo ou extracao.

6.1.23 - O tratamento perdurara enquanto o vinculo entre as partes se mantiver.

7) DA CONTRATANTE:
71 - Garantir o acesso dos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias para
levantamento dos riscos ambientais e outros procedimentos necessarios ao cumprimento deste
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contrato.

7.1.1 - Conferir os programas/laudos elaborados pela CONTRATADA, cumprir, fazer cumprir
e acompanhar as orientagdes/agbes contidas nos mesmos, dentro dos prazos estipulados.

7.1.2 - Custear todas as despesas com os servicos prestados inclusive exames
complementares solicitados pelo médico do trabalho e realizados pela CONTRATADA.

7.1.3 - Acompanhar o vencimento dos exames previstos no PCMSO e encaminhar seus
empregados para a realizagdo de novos exames.

7.1.4 - Informar a CONTRATADA, dentro de 05 (cinco) dias corridos, os afastamentos de
seus empregados, por acidente do trabalho ou por quaisquer outras causas, para as devidas
providéncias ou registros.

7.1.5 - Notificar a CONTRATADA, dentro de 05 (cinco) dias corridos, os desligamentos feitos
sem a realizacdo do exame clinico demissional.

7.1.6 - Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias a elaboragao dos
programas PPRA e PCMSO, sob pena de justa rescisao contratual por inviabilidade do mesmo.

7.1.7 - Seguir as orientagdes do médico do trabalho quanto as medidas de controle dos riscos
ambientais e outros procedimentos indispensaveis ao cumprimento dos objetivos do PCMSO.

7.1.8 - Manter arquivo dos atestados funcionais (ASO) e dos relatérios anuais, respeitando os
prazos estipulados pelos Orgaos e entidades responsaveis.

7.1.9 - Encaminhar a CONTRATADA cépia do registro de toda CAT — Comunicagdo de
Acidente do Trabalho — emitida.

7.1.10 - Indicar o0 médico do trabalho que ficara responsavel pela guarda dos prontuarios dos
empregados quando do encerramento deste contrato.

7.1.11 - Enviar a documentacdo necessaria e prestar toda as informagdes requeridas pela
CONTRATADA, inclusive os dados da planilha MODELO |, a ser fornecida, para que os servigos
possam ser prestados a contento.

7.1.12 - Manter atualizados os dados cadastrais de cada empregado na base do sistema de
gestdo de SST da CONTRATADA.
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Nota: Fica estabelecido que somente apds o cumprimento deste item, os servigos poderdo ser
iniciados.

7.1.13 - Informar ao Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho da CONTRATADA com
prazo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia os cargos/setores/fun¢des a serem incluidos no
PPRA/PCMSO da CONTRATANTE, para geracdo dos riscos ocupacionais e liberacao do
agendamento de consulta.

7.1.14 - Manter atualizado e enviar a cada alteracdo de cargo/setor/fungcdo, modelo 1 da
CONTRATANTE, para que o sistema SOC, possa enviar as listagens de convocagao de periddicos. A
nao atualizagdo destes dados incorre no risco de envio de listagens de convocagao de periédicos
com informagdes imprecisas.

7.1.15 - A CONTRATANTE compromete-se no momento da assinatura deste contrato a
utilizar unica e exclusivamente o sistema SOC, como operagado de seus programas de Medicina e
Engenharia de Seguranga sendo corresponsavel pela sua atualizagao e utilizagéo.

7.1.16 - A CONTRATANTE devera designar os funcionarios a serem treinados no sistema
SOC e é responsavel pela autorizacdo a CONTRATADA das liberagdes de senhas individuais de
acesso e login, bem como das informagdes e dados cadastrados no SOC por cada um deles.

7.1.17 - Marcar os exames previamente com antecedéncia de no minimo vinte e quatro horas.

7.1.18 - Preencher corretamente a “Guia de Encaminhamento” para exame médico em todos
0s campos e assinada por um responsavel da CONTRATANTE, sob pena da nao realizagdo do
exame.

7.1.19 - Os resultados dos exames — ASOs deverao, para ganhar agilidade, ser enviados via
Web, sendo que os originais ficardo a disposicdo da CONTRATANTE, para busca.

7.1.20 - Informar por escrito todos os produtos e substancias quimicas (FISPQ), utilizadas
e/ou armazenadas em suas instalacdes (descricdo da quantidade estocada, condicbes de
armazenamento e outros que assegurem o desempenho da atividade).

7.1.21 - Enviar mensalmente o quantitativo de funcionarios informado no registro do CAGED /
GFIP referente ao més antecedente para calculo mensal a ser cobrado.
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7.1.22 - Enviar os funcionarios com prazo maximo de 48 horas para homologacédo de
atestados médicos. S6 poderao ser avaliados atestados em casos de afastamento superior a 3 (trés)
dias.

7.1.23 - Informar, através do envio do formulario "Planilha de Aproveitamento de Exames"
devidamente preenchida, a data da realizagao dos ultimos exames de cada funcionario, realizado no
prestador de servigo anterior a assinatura deste instrumento contratual, para o aproveitamento
desses exames conforme previsto na NR 07.

7.1.24 - E de responsabilidade do CONTRATANTE inativar dentro do sistema SOC os
funcionarios que forem desligados, quando nao houver necessidade de realizar os exames
demissionais.

7.1.25 - Disponibilizar no ato da assinatura do presente contrato uma cépia do ultimo
"Documento-Base", se houver, do PCMSO e do PPRA elaborados anteriormente a assinatura deste
instrumento.

OBSERVACAO: Todos os itens sdo de fundamental importancia de forma a fazer com que o nosso
sistema informatizado opere com eficiéncia, controle corretamente os exames em todas as suas
fases e proporciona maior rapidez e confiabilidade nas informacgdes.

8) DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES
8.1 - As comunicacgdes relativas a este contrato deverdo ser efetuadas por escrito e enderegadas as
partes contratantes, nas formas que seguem indicadas:

1) Por correio nos enderegos indicados no predmbulo deste instrumento, com “AR” (aviso de
recebimento);

2) E-mail: tesourariad@crbio04.gov.br
Tels.: (31) 3207-5000

3) Em maos, mediante recibo em cépia idéntica.
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8.2 - Nenhuma outra forma de comunicagao sera considerada para qualquer efeito e, portanto, ndo
gerara efeitos.

9) SANGOES:

9.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pela CONTRATADA sem
justificativa aceita pelo CRBio-04, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera
acarretar, nas seguintes sanc¢des:

I — Multa compensatdria de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total dos servigos,
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93, pela inadimpléncia além do prazo acima, caracterizando inexecugao total do mesmo.

Il - Multa de mora no percentual de 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 10 (dez) dias uteis, caracterizando inexecugao
parcial.

Il — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10) RESCISAO:
10.1 - A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, constituindo motivos para rescisao do contrato:

I - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacées ou prazos;

Il - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

lll - O atraso injustificado na execucgao da atividade;

IV - A paralisagéo da atividade, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE;
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10.1.2 - A rescisdo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados na
clausula anterior;

Il - Amigavel, com notificagdo escrita da parte que deseja rescindir, promovida com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.1.3 - A CONTRATADA declara completa ciéncia e aceitacdo dos termos e condicbes
decorrentes, bem como se compromete a manter todas as condigdes da habilitacdo por todo o tempo
do contrato, inclusive se houverem renovacoes.

11) DISPOSIGOES GERAIS:

11.1 - ACONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificagdo
estabelecidas na proposta.

11.1.1 - A CONTRATADA reconhece expressamente os direitos da Administracdo, em casos
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

11.1.2 - Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento da despesa estao previstos
na dotagdo orgamentaria “6.3.1.3.02.01.0010 — Servigos de Medicina do trabalho”.

11.1.3 - A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas neste contrato.

11.1.4 - A CONTRATADA reconhece expressamente os direitos da Administragdo, em casos
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93

12) FORO:
12.1 - Para a solugdo de qualquer acdo proveniente deste contrato, as partes elegem a Justica
Federal, no Foro da cidade de Belo Horizonte, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado

SEDE
Avenida Amazonas, 298 — 15° andar | Belo Horizonte - MG | CEP: 30.180-001(31) 3207-5000 | www.crbio04.gov.br |
crbio04@crbio04.gov.br



s
SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 4* REGIAO — CRBio-04
MG | GO | TO | DF
que seja.
12.1.2 - E, por assim terem acertado e contratado, firmam as partes o presente contrato em
02(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo indicadas, que
também o assinam para todos os efeitos legais e de direito.
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