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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

Bidlogo Carlos Frederico Loiola
CRBio 008871-04/D
Presidente do CRBio-04 (2019-2023)

o ano de 2022 completaram-se 43
anos da regulamentacao da profissao
de bidlogo no pais, ocupacao versatil,
de alto conhecimento técnico e com
habilitacao legal para atuacado em quatro gran-
des areas, quais sejam: Meio Ambiente e Biodi-
versidade; Saude; Biotecnologia e Producao; e
Educacao. Os mesmos
dispositivos legais que
versam sobre a pro-

fissdo bidlogo - Lei n° O CRBIo-04
continua trabalhando
e avancando em
acoes em favor
dos bidlogos e
da sociedade.

6.684, de 3 de setem-
bro de 1979, alterada
pelalLein®7017,de 30
de agosto de 1982, e
regulamentada pelo
Decreto n° 88.438, de
28 de junho de 1983
- também determina-
ram a criacao do Sis-
tema CFBio/CRBios,
autarquias federais com personalidade juridica
de direito publico, pensadas com o objetivo pre-
cipuo de proteger a sociedade e garantir a quali-
dade dos servicos prestados pelos profissionais

registrados e legalmente habilitados a atuar. Ao
Conselho Regional de Biologia da 4® Regiao, en-
tidade que muito me orgulha presidir, atualmen-
te, cabe a jurisdicao sobre os estados de Minas
Gerais, Goias, Tocantins e sobre o Distrito Fede-
ral.

Desde o inicio da nossa gestdo, no fim de
2019, algumas gran-
des metas ja estavam
tracadas. O surgimen-
to da pandemia, con-
tudo, postergou a con-
cretizacdo, ainda que
parcial, de parte des-
tes planos. Em 2022,
mesmo com o peso de
um cendrio ainda de-
safiador causado pelo
virus da Covid-19,
pela primeira vez pu-
demos vislumbrar um
retorno a normalidade. No Brasil, foram mais
de 399 milhdes de doses de vacina aplicadas até
fevereiro de 2023, segundo dados do Ministério
da Saude.
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Com a imunizacao da populacao pude-
mos, enfim, retomar plenamente as atividades
presenciais. No més de outubro realizamos o “I
Congresso de Bidlogos da 4° Regido”, evento que
reuniu mais de 400 pessoas no Sesc Palladium,
em Belo Horizonte - além do publico on-line,
para o debate e troca de experiéncias profissio-
nais. Durante quatro dias bidlogos e estudantes

de Ciéncias Bioldgicas tiveram a oportunidade
de se aprofundar em diversos temas dentro das
grandes areas de atuacao da Biologia.

Em outra frente, complementando uma
acao iniciada em 2020, o CRBio-04 promoveu a
instalacao fisica das Delegacias do Sul e do Nor-
te de Minas, fomentando a capilaridade de atua-
cao do Conselho e valorizando cada vez mais os

profissionais dessas regioes.

Conforme sera possivel constatar por meio
das informacoes apresentadas neste Relatério,
o CRBio-04 continua trabalhando e avancando
em acoes em favor dos bidlogos e da socieda-
de, sempre prezando pelo equilibrio financeiro
e pelos principios éticos e de responsabilidade
com a Administracao Publica.

-
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1.1 IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE

Conselho Regional de Biologia 4* Re-
gido (CRBio-04) compde uma Autar-
quia Federal, criada pela Lei n° 6.684,
de 03 de setembro de 1979, alterada
pela Lei n° 7.017, de 30 de agosto de 1982, regu-
lamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de ju-
nho de 1983, dotada de personalidade juridica de
direito publico, autonomia administrativa e finan-
ceira. Com sede e foro na cidade de Belo Horizon-
te e jurisdicao nos estados de Goids, Minas Gerais
e Tocantins, além do Distrito Federal, tem como
objetivo a orientacao, a disciplina e fiscalizacao do
exercicio da profissdo de Bidlogo, de empresas e
orgaos publicos cujas finalidades estejam relacio-
nadas as Ciéncias Bioldgicas e areas correlatas.

Acesso a Legislacoes:

Lei 6.684 de 03 de setembro de 1979
Regimento Interno
Decreto n°® 88.438 de 23 de junho de 1983

|: 1.2 MISSAO, VISAO E VALORES

Assegurar a sociedade a qualidade do exercicio profissional dos biélogos em todas as suas
especialidades e areas correlatas.

VISAO

Garantir a exceléncia dos servicos prestados a sociedade, ampliando a representatividade
social e consolidando a valorizacao dos seus profissionais.

VALORES

O Conselho Regional de Biologia 4° Regiao devera se orientar pelos seguintes valores:
Etica
Profissionalismo
Transparéncia
Responsabilidade

< >


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6684.htm
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/regimento-crbio04-2019.pdf
https://crbio04.gov.br/noticias/decreto-nd-88438-de-23-de-junho-de-1983/
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Kéatia Regina da Silva
Kércia Maria Pontes Maia
Paula de Souza Sao Thiago

dos bienalmente pelo Plendrio, com permissao
de reeleicdo. Sua posse é perante o Plenario do
Conselho com assinatura do Termo de posse e
Compromisso a cada dois anos.

A ela compete acompanhar os trabalhos
técnicos e administrativos do CRBio-04, verifi-
cando o desempenho das atividades e formular
sugestoes para o aprimoramento dos trabalhos.

B s A
M Carlos Frederico Loiola Conselheiros Efetivos
— (CRBio 008871/04-D) B Afonso Pelli
; Presidente @ Aneliza de Almeida Miranda Melo
Orgao soberano e deliberativo, constituido de Conselheiros Efetivos B Bruce Amir Dacier Lobato de Almeida
no exercicio regular de seus direitos legais e regimentais. Compete a este B EdeltrudesM. Valadares W Carlos Frederico Loiola
Orezo delib decidi bre tod térias d téncia do Con- Calaca Camara @ Edeltrudes M. Valadares Calaca Camara
rgao deliberar e decidir sobre todas as matérias de competéncia do Con (CRBio 008619/04-D) B Gildemar José Bezerra Crispim
selho, definidas em Legislacao aplicavel e as do Regimento Interno. Vice-Presidente B Juliana Ordones Rego
O Plenario do Conselho Regional de Biologia 4° Regido é composto B Sylvia Therese Meyer Ribeiro
. . s, - @ Juliana Ordones Rego @ Thiago Igor Ferreira Metzker
po-r20C<~)nseIhe|ros,se|-1dc.) 1-Oefet|vose 10suF>Ientes.Eo<?rgao maxwode (CRBio 016036/04-D) B Wendereon Francisco de Almeida
orientacao, controle e disciplinamento normativo e executivo do CRBio-04. Conselheira Secretaria
Conselheiros Suplentes:
" Diretoria: I Bruce Amir Dacier Lobato [ Adriane Feitosa Valadares
Instancia executiva do Conselho e 6rgdo de apoio ao Plenario. de Almeida W Elias Manna Teixeira
N . . . . . RBI 774/04-D isele Mendes L Del Giudi
Constituida pelo Conselheiro Presidente, Conselheiro Vice-Presidente, (CREBi0 030774/04°D) = Gisele Mendes Lessa Del Gludice
) o i ) Conselheiro Tesoureiro B Humberto Ribeiro de Souza
Conselheiro Secretario e Conselheiro Tesourei- B Marcia Bacelar Fonseca*
ro, eleitos pelos profissionais Biélogos e indica- B Janaina Aparecida Batista Aguiar
[ |
[ |
[ |

*Solicitaram desligamento da gestdo

Gestiao Periodo de
06/11/2019 a05/11/2023
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1.4 ORGANOGRAMA

Dentro da governanca, o Conselho Regional de Biologia 4° Regido tem o apoio das Assessorias Contabil, Assessoria de Comunicacdo, Assessoria de

Gestao, Assessoria Institucional e Assessoria Juridica, além das Comissdes Técnicas, Grupos de Trabalhos Técnicos e Delegacias Regionais.

Assessorias

Juridica: Representar judicialmente o CR-
Bio-04; cobrar administrativa e judicialmen-
te a divida ativa do CRBio-04; assessorar,
planejar, coordenar, supervisionar e execu-
tar servicos técnicos, judiciais e administra-
tivos, emissao de pareceres sobre assuntos
afetos ao funcionamento e as atividades do
CRBio-04 no ambito de sua especialidade.

Contabil: Assessorar, planejar, coordenar,
supervisionar e executar servicos técnicos
de contabilidade, financeiro, patrimonial e
orcamentario.

Institucional: Representar o CRBio-04 fren-
te a outras Instituicoes publicas e privadas;
assessorar, planejar, executar, coordenar e
supervisionar a politica de relacionamento
Institucional entre o CRBio-04 e as Institui-
coes publicas e privadas ligadas as areas da
Biologia; assessorar e supervisionar o tra-
balho das comissoes e grupos de trabalhos
nomeados e constituidos para acoes perma-
nentes ou pontuais, em especial a COFEP;
gerenciar o painel de representatividades do
CRBio0-04; supervisionar os trabalhos do se-
tor de fiscalizacao.

Gestao: Assessorar, planejar, coorde-
nar, supervisionar as atividades do CR-
Bio-04 e de seus servidores; super-
visionar as chefias de secretaria

e fiscalizacao; supervisionar e
coordenar aorganizacaode

eventos, reunioes, exe-

cucao de Projetos e

Programas.
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1.4 ORGANOGRAMA

Comissoes Regimentais:

Comissao de Avaliacao de Documentos

Comissio de Divulgacio e Imprensa B Comissao Técnica de Biotecnologia

B Comissao Técnica de Educacao

Comissao de Etica Profissional

B Comissao Técnica de Meio Ambiente

Comissao de Formacao e Aperfeicoamento Profissional @e{7:\y4
B Comissao Técnica de Saude

Comissao de Legislaciao e Normas

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao do Exercicio Profissional
Comissao de Patrimonio

Comissao de Tomada de Contas

Comissao de Transparéncia

Comissao Permanente de Licitacao
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1.4 ORGANOGRAMA

Delegacia Regional do Tocantins:

Telefone: (63) 3322-3169

E-mail: delegaciato@crbioO4.gov.br
Endereco: Qdr 602S Conj.01 - LT 16, Sala01

Sede do CRBio-04: Av. Teoténio Segurado, Palmas-TO
Telefone: (31) 3207-5000 CEP: 77.022-002

E-mail: crbioO4@crbioO4.gov.br
Endereco: Av. Amazonas, 298 - 15° andar Delegacia Regional do Norte de Minas:
Belo Horizonte-MG | CEP: 30.180-001 Telefone: (38) 2100-1983

E-mail: delegacia.moc@crbioO4.gov.br
Endereco: Rua Santa Maria, 286 - sala 06,
Delegacia Regional do Distrito Federal:
Telefone: (61) 3547-4930

Todos os Santos | Montes Claros-MG
E-mail: delegaciadf@crbio0O4.gov.br

CEP: 39.400-115
Endereco: SHN - Quadra 1, Bloco A
Ed. Le Quartier - salas 807/808
Brasilia-DF | CEP: 70.701-010

Delegacias

Delegacia Regional do Triangulo Mineiro:
E-mail: delegacia.ubr@crbioO4.gov.br

Delegacia Regional do Sul de Minas:
Delegacia Regional de Goias: Telefone: (35) 3470-3860

Telefone: (62)3255-6312 E-mail: delegacia.alf@crbioO4.gov.br
E-mail: delegaciago@crbioO4.gov.br Endereco: Av. Sao José, 1353
Endereco: Rua 87,n° 560 - salas 301/302 salas11e 12| Centro

Edificio Galeria 87, Setor Sul - Goiania-GO | CEP: 74.080-295 Alfenas-MG | CEP: 37.130-165
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1.5 PRINCIPAIS
CANAIS DE
COMUNICACAO

Conselho Regional de Biologia 4?
Regido dispode, atualmente, de di-
ferentes ferramentas e canais de
comunicacao para dialogar e levar
informacoes aos seus publicos. Além dos ga-
nhos inerentes de uma ampla divulgacdo das
acoes, os esforcos comunicacionais do CR-
Bio-04 também cumprem uma exigéncia legal:
por estar vinculado ao servico publico federal,
o Conselho submete-se aos preceitos da Lei n°®
12.527/2011, a Lei de Acesso a Informacao.
Dessa forma, em consonancia com a le-
gislacdo e com seus principios institucionais,
o CRBi0-04 busca dar publicidade a todas as
suas acoes, permitindo aos Bidlogos e a toda
a sociedade o controle externo de seus atos,
além de efetiva participacado na construcao de
um Conselho cada vez mais forte, atuante e
transparente.

1.5.1 MEIOS DE CONTATO

O CRBio-04 disponibiliza diversas for-
mas para o profissional e a sociedade entra-
rem em contato para buscar informacoes, es-
clarecer duvidas ou apresentar reclamacoes.
No site institucional sao listados os telefones
gerais e os enderecos de e-mail de cada setor
administrativo e das assessorias técnicas.

A aba Contato do site também ofere-
ce um formulario on-line de preenchimento
simples e pratico para que o usudrio possa
encaminhar sua mensagem ao Conselho. De
acordo com o assunto selecionado, a men-
sagem ja é encaminhada diretamente ao se-
tor responsavel.

Outra ferramenta pela qual qualquer cida-
dao pode solicitar uma informacao do CRBio-04
é o e-SIC - Sistema Eletrénico do Servico de
Informacoes ao Cidadao. O Sistema compde o
Portal da Transparéncia do Conselho.

~




[ 1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO 4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS 5. ANEXOS }

[ 1.5.2 CANAIS DE COMUNICACAO DO CONSELHO E SUAS METRICAS

Facebook YouTube Blog Biologia na Rede e
@ Site Institucional do Conselho
/crbio04 N /crbio0O4bio — ~
Numero de curtidas na fanpage Numero de inscritos no canal Numero de acessos em 2022
24.920 3.430 84.076
N N o
S S 3.890 = 233.800
« « wn
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 0 100000 200000 300000 400000 500000
\ 4 \ 4
Instagram Niimero de horas assistidas (x1000) Média de envios da newsletter
@ eletronica semanal e-Bio
@crbio04 ~
57
Nuamero de seguidores do perﬁl ﬁ 2021: base de 22 mil cadastros
8 2022: base de 29 mil cadastros
31.767 0 1 2 3 4 5 6 7 1.057.000
~ \ 4 o~
§ S 1.280.000
N N
0 5000 15000 25000 35000 0 400000 800000 1200000
\ 4 \ 4



https://www.facebook.com/CRBio04/
https://www.youtube.com/crbio04bio
https://www.instagram.com/crbio04/
https://bionarede.crbio04.gov.br/
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1.6 FATOS EXTERNOS RELEVANTES

m 2022, o Brasil ainda sofreu em de-
masia com os efeitos sociais e econ6-
micos da pandemia de COVID-19, o
gue ampliou a importancia do valor do
cuidado, isto &, a responsabi-

lidade dos gestores em ga-
rantir qualidade de vida
para todos a seu re-

dor e, em especialmente, os mais vulneraveis.
Foi um ano da retomada da economia e das
atividades presenciais apds dois anos de res-
tricoes que se mostraram desafiadoras e com
enormes aprendizados. Toda essa equacao
colocada em pratica mostrou o quanto o ser
humano possui enorme poder de adaptacao e
superacao de obstaculos. No Conselho Regio-
nal de Biologia da 4® Regiao nao foi diferente,
pois ampliamos o leque de acdes, adaptamos
o planejamento estratégico, e com eficiéncia
e qualidade conseguimos orientar, fiscalizar e
atender as normas reguladoras da profissao
do Bidlogo.

[j7 CADEIA

DE VALOR

O CRBi0-04 nao definiu cadeia de valores,
e sim um Plano de Ac3o (estratégico) para
o exercicio de 2022.

Planejamento Estratégico
2019 - 2023

Planejamento Estratégico
Revisao 2020



https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/planejamento_2019_2023_v2.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2021/01/plano-de-acao-v130121.pdf
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E PERSPECTIVAS
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2.1 RELACOES DOS PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Os potenciais riscos identificados no ano de 2022 e as agc6es preventivas estao destacados no quadro abaixo:

de concursos publicos e concorréncias. impossibilitam a participacado do profissional Biélogo.

1 1 1
Risco . Probabilidade ; Impacto |, Medida de Mitigacao
| | |
1 1 1
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO | : i Realizacdo de concurso publico com ampliacio do quadro de funcionarios aprimorando o
Exercicio de profissionais ndo habilita- : Alta : Alto : processo de orientacio e fiscalizacio profissional. Aquisicdo de veiculos com objetivo de
dos na efetiva acdo do Sistema. . . . fortalecimento e ampliacdo das acdes de fiscalizacao de forma presencial.
........................ b mmmm e e m e e e e m e e e e e e e e e e e e e e e m e mm e
1 1 1
AREAS DE SOMBREAMENTO : : : Realizacao de capacitacao dos Responsaveis Técnicos de empresas registradas no Conse-
Impedimento do Bidlogo atuar em areas : Alta : Alto : Iho, realizacdo do 12 Congresso de Bidlogo e fomento de eventos e publicacdes ligados
de sombreamento com outras profissdes. i i as atividades do Biélogos.
........................ == mememmemedemmmmeee4em-eemeemmeem-emmeemmeemeeemeemm-m--emeeemm———--==e-
1 1 1
GRADUACAO : : . Realizagdo de reunides e eventos virtuais como os coordenadores de curso com o objeti-
Qualidade de ensino dos cursos de : Média : Médio : vo de orientar a montagem da grade curricular para atendimento da Resolucao especifica
Ciéncias Biologicas. . . . das areas de atuacao profissional.
........................ S
1 1 1
EDITAIS NAO INCLUSIVOS : : :
Impedimento do Biélogo em participar 1 Média 1 Médio 1 Solicitacdo de retificacdo e impugnacao de editais de concurso e processos seletivos que
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
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2.2 VISAO GERALDO
MODELO DE GESTAO

DE RISCOS E CONTROLES

direcao do CRBio-04 considera os

controles internos como elementos

essenciais a consecucao dos objeti-

vos e o cumprimento da missao da
entidade, de modo a contribuir para o alcance
dos resultados planejados, bem como a estrita
observancia a legislacdo e regulamentos apli-
caveis a entidade. O nivel de documentacao
tem sido considerado adequado e suficiente,
havendo a definicao clara das responsabilida-
des, bem como das delegacdes de autoridade
e competéncia, em documentos formais. Ha
normas que regulamentam a guarda de docu-
mentos fisicos e eletronicos. Os processos de
trabalho sdo padronizados e estao descritos
em procedimentos documentais. As metas e
objetivos estao devidamente formalizados e
ha identificacao dos processos criticos para a

consecucao das metas e objetivos da

entidade.

E pratica da direcdo

a identificacdo dos ris-
cos envolvidos em seus

processos, bem como da
probabilidade de sua ocor-
réncia e da necessidade de
adotar acdes para mitigar es-

ses riscos. Na eventualidade

da ocorréncia de fraudes, des-
vios ou condutas inadequadas,

o CRBi0-04 possui mecanismos
de instauracao de inquérito ou
sindicancia interna para apurar
as responsabilidades envolvidas e
o eventual ressarcimento do dano,

quando aplicavel.




GOVERNANCA,
ESTRATEGIAE

DESEMPENHO
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3.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Organizacional foi estruturado no inicio da Gestao “Oxigenacio e Fortalecimento”,em dezembro de 2019, sendo implantado em

2020 com previsao de conclusao em 2023. Até o ano de 2022, foram consolidadas 90% das acoes previstas no Plano de Acao.

Fortalecimento das Relacoes Institucionais: refere-se as re-
lacoes do CRBio-04 com outras instituicdes, publicas ou pri-
vadas, estreitando lacos e ocupando cadeiras em espacos de
participacao social.

Orientacao e Fiscalizacao Profissional: refere-se as atividades
finalisticas de orientacao e fiscalizacdo do exercicio da profissao
de bidlogo. Sao objetivos e acdes desenvolvidas internamente, na
Sede e Delegacias.

Formacao e Aperfeicoamento Profissional: engloba atividades de
fomento a acoes e eventos que promovam a atualizacdo profissio-
nal, bem como, a avaliacdo e sugestao de estruturas curriculares.

Fortalecimento e Ampliacao Profissional: busca expandir as ca-
tegorias de registro profissional no CRBio-04, assim como o quan-

VI

VI

titativo de profissionais registrados.

Comunicacio e Transparéncia: consiste em acodes e objeti-
vos voltados a forma como o CRBio-04 divulga e da publici-
dade a seus trabalhos e a outras informacdes que sejam de
interesse da classe.

Fortalecimento Legislativo: como ampliacdo do Eixo | tem a
finalidade de fortalecer as relacdes institucionais, estreitando
a aproximacao entre CRBio-04 e instituicdes publicas com fins
de garantia do exercicio da profissao do biélogo, bem como
criacao de cargos e vagas.

Gestao Institucional: engloba objetivos relacionados a organiza-
cao administrativa do CRBio-04, buscando seu aperfeicoamento
para maior eficiéncia.
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_ 3.2 REALIZACOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

. Fortalecimento das Relac6es Institucionais: m Consolidacdo da Fiscalizacdo tecnolégica.

m Consolidacao do café institucional que proporcionou inimeras reunides

N ) ° : . Formacao e Aperfeicoamento Profissional:
com 6rgaos diversos gerando inimeros Termos de Cooperacao Técnica;

B Realizacio de lives de orientaco aos Bidlogos e responsaveis téc- ® Criacao e producao materiais e ferramentas virtuais com fins de orien-
tacao e fiscalizacao, para auxilio as instituicoes publicas e privadas que
desenvolvem atividades ligadas a profissao de Bidlogos.

nicos de empresas registradas no Conselho;

B Aproximacao das Instituicoes de Ensino através de reunides virtuais re-

alizadas com os Coordenadores de curso das Ciéncias Biolégicas; . Fortalecimento e Ampliacio Profissional:

® Realizacao de Férum virtual de orientacao aos profissionais Biélogos.
B Realizacdo de reunides técnicas com os Biélogos responsaveis téc-

. Orientacio e Fiscalizacio Profissional: nicos, por areas de atuagao profissional;
o ) ) o ¥ Consolidacéo das Comissoes Técnicas de Biotecnologia, Educacéo, Meio
W Ampliacdo das campanhas de orientacdo e fiscalizacdo indiretas Ambiente e Saude; que auxiliam na producao de notas técnicas junto a

(fiscalizacdo tecnoldgica) e por correspondéncia; 6rgdos normativos.

N


https://crbio04.gov.br/portal_transparencia/gestao-2019-2023-revisao-2020/
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_ 3.2 REALIZAGCOES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

. Comunicacio e Transparéncia: . Gestio Institucional:

B Continuidade dos programas Simbio e PAPE que destinam beneficios B Consolidacao do processo de auditoria independente no CRBio-04;
para os Bidlogos devidamente regulares no conselho e instituicdes com ® Atualizacio constante da base cadastral e o relacionamento entre o
projetos ligados a profissao. Conselho e os profissionais;

B Atualizacio constante dos canais de comunicacdo do conselho: site, blog, W Consolidacao da Controladoria Interna.

newsletter e redes sociais;

¥ Consolidacao do novo site CRBio-04: atualizacoes cotidianas das infor-
macoes relevantes a sociedade e aos profissionais Bidlogos.

¥ Realizacdo periddica do Papo com Bidlogo, investindo narevitalizacdo do
formato e na producao de edicoes itinerantes nas IES.

. Fortalecimento Legislativo:

® Consolidacao de campanhas periddicas de divulgacao da Legislacao
do Bidlogo;

B Atuacdes que garantam o exercicio profissional do Bidlogo.
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3.2.1 CONGRESSO DE BIOLOGOS DA 4°REGIAO

ntre os dias 05 e 08 de outubro de 2022 o CRBio-04, em parce-
ria com a Associacao Tocantinense dos Bidlogos (ATOBio) e com
a Associacao de Profissionais e Estudantes de Biologia do Norte
de Minas (ABIO/NM), promoveu o | Congresso de Bidlogos da 42
Regido. O evento ocorreu no Sesc Palladium, em Belo Horizonte.

Com o tema central “Formacéao e Atuacao Profissional”, o Congres-
so abordou as quatro grandes areas de atuacao do bidlogo: Saude, Meio
Ambiente e Biodiversidade, Educacao e Biotecnologia e Producao.

O evento foi realizado de maneira hibrida (presencial e virtual),
com foco no mercado de trabalho para o Biélogo, evidenciando as diver-

I Congresso
de Biodlogos
da 4’ Regiao

sas areas de atuacao possiveis aos profissionais das Ciéncias Bioldgicas.
Houve espaco para partilha de conhecimento e troca de experiéncias
profissionais (networking) através de mesas redondas, palestras, painéis
de vivéncias profissionais e minicursos, reunindo, presencial e virtual-
mente, estudantes de Ciéncias Bioldgicas e profissionais ja graduados.

Diante dos relatos positivos recebidos acerca do | Congresso de
Bidlogos da 4? Regiao, acreditamos que a iniciativa se demonstrou valo-
rosa e assertiva quanto a sua concepcao e oportuniza a possibilidade de
uma sequéncia e consolidacao do projeto.

Participantes presenciais . Participantes virtuais

100
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Sem opinido Péssima Ruim Regular Boa Otima
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_ 3.2.2 INSTALACOES DE DELEGACIAS

Inauguradas em 2020, em um contexto de pandemia e de isolamento social, as sedes das Delegacias Regionais do Sul de Minas e do Norte de Minas nao
puderam ser instaladas naquele momento. Em 2022, com as restricoes sanitarias superadas, o CRBio-04 pode concluir o trabalho iniciado dois anos antes.

Com base em Alfenas, a sede da Delegacia Re- auditério do Pavilhdo Central de Aulas da Uni-
gional do Sul de Minas foi inaugurada nodia21 versidade Federal de Alfenas (Unifal), dentro
de outubro de 2022, em ceriméniarealizadano da programacao do InterAcao PET Biologia.

C A sede fica na Av. Sao José, 1.353,salas 11 e 12, no Centro de Alfenas. )

A instalacao da Delegacia Regional do Norte do CRBio-04 na regiao, Aneliza de Almeida Miranda
de Minas, sediada em Montes Claros, ocorreunodia Melo. A cerimbnia também contou com a presenca
23 de novembro de 2022. O descerramento dapla- de representantes da Unimontes, Ibama, Secretaria
ca de inauguracao da sede foi feito pelo presidente Municipal de Meio Ambiente (Semma), IEF e Cemig,
do CRBi0-04, Carlos Frederico Loiola; pela delegada  além de consultores privados.

e subdelegada da unidade, Sarita Pimenta de Olivei- C

It

A sede fica no Santa Maria Mall (r. Santa Maria, 286 - Todos os Santos), loja 6.

N

ra e Yule Roberta Ferreira Nunes; e pela conselheira
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3.3 DESPESAS COM AREAS FIM EM 2022

s Departamentos de Registro e

Fiscalizacdo do CRBio-04 sido os

responsaveis por realizar orien-

tacoes, fiscalizacoes e efetivacao
dos registros de pessoa fisica e juridica em
Minas Gerais, Goids, Tocantins e Distrito Fe-
deral. Estas acdes visam apurar denuncias re-
cebidas, baseadas sempre na legislacao vigen-
te, sistematizar a programacao da fiscalizacao
(tecnoldgica e fisica), além de proporcionar
o registro e emissao de documentos para os
profissionais e empresas que se enquadram
no processo legal regulamentado pelo Con-
selho Federal de Biologia. As obrigacdes dos
Conselho consistem em supervisionar, avaliar,
analisar e emitir parecer no processo adminis-
trativo fiscalizador. Este processo é realizado
por profissionais concursados que avaliam
toda a documentacao legal, que devera ser re-
metida ao plenario do Conselho Regional de
Biologia 4° Regiao para parecer e deferimento

se assim o julgar pertinente. No ano de 2022 . Registro Orientacio
as despesas empenhadas para as atividades
das areas fins representou 45,71% da receita
do CRBio-04. . Fiscalizacao . Julgamentos
R$
957.752,43 R$
R$ 873.723,60

900.000 834.936,92

600.000

300.000

R$
97.293,75
0
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o exercicio de 2022 foram realiza-
das 1.831 vistorias tecnoldgicas
(a distancia) e uma presencial, que
totalizaram 1.832 fiscalizacdes de

pessoas juridicas diversas.

118 123 118 328 404
0----- — —— - ——
Educacao Biotecnologia Meio Saude
e producio ambiente e

biodiversidade

_ 3.4 RELATORIOFISCALIZACAO

Em 2022, foram emitidos 381 termos
de notificacdo e 311 autos de infracao; foram
concluidos 480 Processos de Fiscalizacao, dos
quais: 181 foram finalizados devido a compro-
vacao de registro em conselho de classe diver-

so, 142 devido a regularizacao, 10 incorreram
em penalizacoes, 4 encaminhados ao MPE e 9
arquivados pelo Plendrio, 85 arquivados pela
COFEP e 49 foram finalizados por serem rela-
tivos a PJs baixadas na Receita Federal.

Profissional

Empresa
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_ 3.4.1 REUNIOES EXTERNAS DA ASSESSORIA INSTITUCIONAL

B pel.sm

B pel.nm

Del. GO

. Café Institucional

. Palestras

. Representacao

. Reuniao

. Presencial

. Online

N E
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3.4.2 ACOES DA ASSESSORIA INSTITUCIONAL EM [ 3.4.3 REPRESENTACOES
EDITAIS DE INSTITUICOES PRIVADAS E PUBLICAS DO CONSELHO

EM AREA DE ATUACAO DO BIOLOGO EM ORGAOS
NORMATIVOS

Total de cadeiras atual: 44

Concursos Pareceres
. Atendidos . Pessoas Fisicas
Negados Pessoas Juridicas . MG

TO

. Sem resposta . Gestao Institucional

~ 2021:
Impugnacoes 15 ocupacoes de cadeiras, sendo:
o 4 reconducoes;
B Atencicos Contato eletrénico 11 novas cadeiras;
1 perda de cadeira.
Negados S EEE EESE S EEEEEEEEESR

2.173 e-mails recebidos 2022:

. . 9 ocupacoes de cadeira, sendo:
1.337 e-mails enviados 2 recondugées;

7 novas cadeiras;
1 perda de cadeira (Cetran/MG).
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3.5 DESPESAS COM VERBAS DE
REPRESENTACAO DOS CONSELHEIROS

Plenario do CRBio-04 é composto

por profissionais em cargos eletivos

de Conselheiros e na funcao de ges-

tores, sendo eles: Diretor Presidente,
Diretor Vice-presidente, Diretor tesoureiro e Di-
retor-Secretario, que integram a Diretoria; além
de outros seis conselheiros efetivos, que com
aqueles formam o colegiado, totalizando dez ca-
deiras. Além disso, sdo eleitos 10 (dez) conselhei-
ros suplentes para o Plenario do Conselho.

A Resolucao CFBio n° 560, de 24 julho de
2020, regulamentou a concessao de diarias e
gratificacoes de presenca no Conselho.

Os pagamentos de gratificacdo de presenca
e de didrias para os Conselheiros, Delegados e Co-
laboradores obedeceram aos valores aprovados na
Portaria CRBio-04 202, de 17 de agosto de 2020
e na Portaria CRBio-04 n° 235, de 15 de junho de
2022, conforme tabela ao lado, onde demonstramos
o valor total pago como indenizacées em 2022.

Valor de referéncia de diaria em cidades especiais

Diaria cidade especial

Com pernoite

Diaria capital

Com pernoite

Diaria para Brasilia/DF

Com pernoite

Sem pernoite

Valor (R$)

Valor de referéncia de Gratificacoes

dos e Colaboradores

Gratificacio Online Valor (R$)
1
1
Conselheiros, Delega-
dos e Colaboradores | 139,24
———————————————— +———————————————-
Gratificacio Presencial | Valor (R$)
1
. 1
Conselheiros, Delega- : 198,92
1

Valores pagos em 2022

Tipo de Indenizacdo , Valor total pago em 2022

1
Diarias para 1
}

_____ conselheiros 1 R98281978
Diarias para delega- 1
__ _dosecolaboradores 1 R#15.36349
Auxilio |
___Representacio 1 R86021297
Verba de 1
___Representaio | R82769444
Jeton | R$ 22.417,84
________________ F mm e e — —— - —— -
: R$ 231.657,00
Valor total gasto ST T
com indenizagoes ! Representando uma
em 2022 : despesade 2,95% do
1

valor da arrecadacao



[@] ( 1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL o 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS o 3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO L 4. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS . 5. ANEXOS }

\
1 1 1
Tipologias dos cargos I LotacdoEfetiva 1| IngressosnoExercicio | Egressosno Exercicio
1 1 1
1. Forca de Trabalho (1.1 + 1.2) : 16 : 4 : 0
-------------------------- e T T AT I P
1.1. Servidores em Cargos Efetivos : 10 : 4 : 0]
Numero de : Nimero de : Percentual de Tttt TTTTT T _ _~ ___________ T _________ T _____________ T ____________
servidores : fiscais : fiscais/servidores 1.2. Cargos em Comissao | 6 | 0 | 0
X L . i e e e e i S R R o mm - -
14 ! 2 ! 14% 1.2.1. Assessoramento Superior : 4 : 0 : 0
_________________________________________________________ L i e Al
1.2.2. Funcio Gratificada ; 2 ; 0 ; 0
As despesas com Pessoal e Encargos ao longode | __ _ _ _ _ _ __ _ _ b em e o P b oo e e e
2022 foram de R$ 2.413.070,56 (dois milhdes, 2 Servid Contratos T L. 0 | 0 | 0
quatrocentos e treze mil, setenta reais e cinquenta ->ervidores comtontratos femporarios ! !
e seis centavos), o que representa 30,8%dareceita | ~ -~~~ """ 77 oo m T T T _______ ':' """"""" T """"""
arrecadada, conforme demonstrado no Anexo IV. 3. Total de Servidores (1+2) | 16 | 0 1 0
J



https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/Relatorio-de-Gestao-2021-anexo-4.pdf
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3.7 GESTAO DE LICITAGCAO E CONTRATOS

No ano de 2022 o CRBi0-04 possuiu contratos vigentes com 45 Pessoas Juridicas. Desse total, 5 foram concluidos/encerrados ao longo do ano,
enquanto 40 estavam vigentes no encerramento de 2022.
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_ 3.7 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

- Ewea NN Ewea
Imobilidria Vilaca & Silvestre Ltda ME PLIM TELECOMUNICACOES LTDA
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e | e
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4. INFORMAGCOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS
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4.1 GESTAO ORCAMENTARIA

gestao orcamentaria e financeira foi pautada na Lei Complementar n°
101/2000, respeitando a referida Lei de Responsabilidade Fiscal, bem
como na Lei 4.320/64 aplicada ao Setor Publico, buscando o equilibrio

rcamentario financeiro e aimplantacao de projetos, para que fossem

a) Receitas

A Receita Orcada foi de 7.130.000,00 (sete milhdes, cento e trin-
ta mil reais) e areceita arrecadada, conforme demonstrada no balanco
orcamentario, foi de 7.831.873,87 (sete milhdes, oitocentos e trinta e
um mil, oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e sete centavos), o
gue representa 109,84% da receita prevista.

Em comparacdao com exercicio de 2021, no qual a arrecadacao
foi de R$ 6.090,610,35 (seis milhdes, noventa mil, seiscentos e dez
reais e trinta e cinco centavos), houve um acréscimo na ordem de R$
1.741.263,52 (um milhdo, setecentos e quarenta e um mil, duzentos e
sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), correspondendo a
um acréscimo de 28,58% na arrecadacao.

Anexo | Anexo |l

medidos os resultados objetivando maior controle orcamentario e financeiro.

Tais controles buscaram uma maior avaliacdo do seu Orcamento Pro-
grama durante o ano de 2022, refletindo nos resultados alcancados, e as-
sim demonstrados:

Receitas 2021 e 2022

7.831.873,87
8.000.000 ~--77"7sresmseessseessssssss s D

6.090.610,35

6.000.000 ---

4.000.000 ---

2.000.000 ---

Receita 2021 Receita 2022


https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/I-Demonstrativo-da-Receita-por-Origem.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/II-Previsao-de-Arrecadacao-por-Natureza.pdf
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_ 4.1 GESTAO ORCAMENTARIA

Fontes de Receitas 2022

RE 5.000.000 - --====mmmmmm s s s mr Ll

R$ 3.696.659,84
REA000.000 ------==orememe oo

R$3.000.000 ----[RNNNNIIIN - - - - - ---- - encsno el

R$2.000.000 -~~~ - - - ---- <<~
R$ 1.253.603,97 R$ 1.260.637,30

R$ 1.000.000 | N T T
R$ 393.117,00 R$ 300.000,00

R$0
Anuidades Anuidades Rendas de Outras Rendas Subvencoes
PJePFdo PJ e PF de ex. ART receitas de APL.
Exercicio Anteriores financeiras
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4.1 GESTAO ORCAMENTARIA

As despesas correntes foram fixadas em R$
7.275.00,00 (sete milhdes, duzentos e setenta e
cinco mil reais) e foi empenhado e liquidado o valor
de R$ 6.045.832,55 (seis milhdes, quarenta e cin-
co mil, oitocentos e trinta e dois reais e cinquenta
e cinco centavos), representando 77,21% do va-
lor previsto. A despesa de capital foi estimada em
555.000,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil
reais), tendo sido realizadaR$ 372.311, 65 (trezen-
tos e setenta e dois mil, trezentos e onze reais e ses-
senta e cinco centavos), referente a equipamentos
e materiais permanentes.

Comparativamente com o exercicio anterior
as despesas correntes no exercicio de 2022 tive-
ram um acréscimo de R$ 1.342.022,86 (um milh3o,
trezentos e quarenta e dois mil, vinte e dois reais e
oitenta e seis centavos), representando um acrés-
cimo de 28,53% em relacao ao exercicio de 2021.

b) Despesas A despesa total orcada foi de R$ 7.830.000,00 (sete milhdes, oitocentos e trinta mil).
Despesas de 2022
RS 3,000,000 -~ - - - ool llllolloloosolooooooooooooioioooioooo
R$
2.415.095,87
RS 2,500,000 <~~~ olllololloloooolooooooioooooioooooiooos
R$2.000.000 [N - - - - -~~~ """ TTT T T T T ooooooooooooooooooooooo-
R$
R$ 1.500.000 132847021  R$ ...
1.244.073,80
R$1.000.000 I | B N .
R$
702.744,85
R$
R$ 500.000 97231165 Nl
RS R$ R$ R$
saatsss 11062525 12103175 o
R$0 — D G o=
e 7 o G 2 (‘\(: N °
?e"s ‘q’os <O s:;:,é\‘o \‘\435(,\\‘\2‘\‘ (’0‘\%‘%\00”‘ ‘KA'&::;:\QQ © 4 e‘:"?:\\‘\‘ao 0\’6‘ . Qir:;" » @

Anexo lll

Anexo IV



https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/III-Despesas-por-Modalidade-de-Contratacao.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/IV-Despesas-por-Grupo-e-Elemento-de-Despesa.pdf
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_ 4.1 GESTAO ORCAMENTARIA

— Resultado, despesas e superavit

7.831.873,87

O Superavit orcamentario de R$ ~ B000000 T fatsigac0

1.413.729,67 (um milhdo, quatrocentos e treze
mil, setecentos e vinte e nove reais e sessenta
e sete centavos) é resultado de uma gestado vol-
tada para resultados e metas aplicadas ao longo
do ano de 2022, demonstrando maior eficiéncia 2.000.000
com os gastos publicos.

6.000.000

4.000.000

R$0

Receitas Despesas Superavit

O CRBi0-04 cumpriu o principio do equilibrio ao nao gastar mais do que arrecada, mantendo a despesa corrente menor que areceita
corrente. Esse fato viabiliza a perenidade das atividades, além de garantir condicoes financeiras para realizar investimentos na entidade.
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4.2 GESTAO PATRIMONIAL
EINFRAESTRUTURA

oexerciciode 2022 foiincorporadoo
montante de R$372.311,65 (trezen-
tos e setenta e dois mil, trezentos e
onze reais e sessenta e cinco centa-
vos), referente a aquisicoes de Moveis e Uten-
silios de Escritoério, Maquinas e Equipamentos,
Utensilios de Copa e Cozinha, Equipamentos e
Sistemas de processamento de dados.

Em decorréncia disto, o total do imo-
bilizado, deduzido das depreciacdes acumu-
ladas estd representado pelo montante de
3.927.050,48 (trés milhoes, novecentos e vin-
te e sete mil, cinquenta reais e quarenta e oito
centavos), conforme demonstrado no Balanco
Patrimonial.

Todos os bens moveis e imoveis estao
identificados com as respectivas plaquetas de
identificacdao patrimonial, bem como conci-
liados e ajustados com os registros contabeis
gue demonstra a seguinte situacao:

BENS MOVEIS
Descricao : R$
._ Moveis e Utensiliosde Escritério_ _ __ _ _ _ _ __ ___ ________________ i ____38870674 _
._MaquinaseEquipamentos _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ __ _______________ o ___146.98049 _ __.
._ Utensiliosde Copaecozinha _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ __________________._ oo 2704150 _ ___.
. _ Equipamentos de Processamentode Dados _ _ _ _ _ _ __ __ _____________ o ___26332809 _ __.
__ Sistemasde Processamentode Dados _ _ _ _ _ _ _ __ _________________ oo 8.73300_ _ ___.
Jotal .. A o ____ s____83478982
. _ [) Depreciacao Acumulada _ _ ___ __ | B) .. __ v__..33904570 .
Jotal _____________ W-B)=(C) _ o ______ Lo___4%9%574412
BENS IMOVEIS
Descricio ' R$
Losede e l o .. .311137000_ _ _ _ .
Lo Veiculos e _. v ___22967000 ____.
Imodveis de Delegacias ! 630.484,33
Tetal ) L. 397152433
. L) Depreciacio Acumulada () _____________________ voo_.240217.97
Total T TTTTTTTTTC () (E)=(F)_ - CITITIIIIIC 1343130636
. _ Total Liquido do Imebilizado__ (€)+(F)=(G)_ - T T T_T1TC 1392705048 |

No exercicio de 2021 nao ocorreram alienagoes de bens méveis e iméveis.

O CRBi0-04 possui um unico contrato de locacao, que é a sala da Delegacia de Palmas/TO, localizada no en-
dereco QDR 602 S Conj.01-LT 16 Sala01 | Av. Teot6nio Segurado Palmas-TO, 77022-002 no valor anual de
R$ 13.797,22 (treze mil, setecentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos).
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_ 4.3 GESTAO DE CUSTOS

Assessoria Contabil e a Comissao de To-

mada de Contas junto com a Diretoria e

com a Deliberacao da Plenaria gerenciam

aprovam as contas deste Conselho den-

tro das normas contabeis e aquelas estabelecidas
pelo Conselho Federal de Biologia. Este ultimo tem o
poder de fiscalizar e aprovar as contas do CRBio-04.

Além disso, a Gestao de Custos do exercicio de
2022 foi pautada em controle de projetos, departa-
mentalizacao das despesas e controle de sua execu-
¢ao, objetivando maior controle por projetos e distri-
buicao dos custos por acoes voltadas no resultado e
objetivos estratégicos tracados pela Autarquia.

Em 17 de dezembro de 2020 foi publicada a
Resolucdo CFBio n° 584, que estabelece diretrizes,
métodos e procedimentos para implementacao, ra-
cionalizacao e padronizacao dos mecanismos e ins-
trumentos de controle do Sistema de Contabilidade
de Custo no ambito do sistema CFBio/CRBios, a fim
de apurar os custos relacionados as atividades fim e
meio de cada Regional, cuja implantacao ja ocorreu
no CRBi0-04 a partir do més de janeiro de 2021.

D4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Balanco Patrimonial evidencia os ati-
VoS e passivos e a evolucao do exercicio de
2022 emrelacao a 2021.

Os ativos compreendem os saldos de re-
cursos financeiros e patrimoniais controlados
pelo CRBio-04, com capacidade de geracao de
beneficios econdmicos futuros ou potencial
de servicos, ao passo que 0s passivos compre-
endem os saldos de suas obrigacdes presen-

tes, decorrentes de eventos passados e com
alta probabilidade de desembolso futuro. O
patrimoénio liguido (PL) representa a diferenca
entre o total dos ativos e o total dos passivos,
sendo uma importante referéncia sobre a situ-
acao financeira do Conselho.



https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/V-Balanco-Orcamentario-1.pdf

[ 1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO 4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS 5. ANEXOS }

4.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

b) Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais

A Demonstracao das Variacoes Patrimoniais evidencia as alteracdes ocorridas no patri-
monio do Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao apura o resultado patri-
monial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as variacoes

aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o patriménio liguido demonstrado no Ba- ¢) Demonstracio do Fluxo de Caixa
lanco Patrimonial.

A Demonstracao do Fluxo de
Caixa apresenta as entradas e sai-

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de competén- das de caixa e as classifica em flu-
cia da Variacao Patrimonial Diminutiva e da Variacao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no xos operacional, de investimento e

subsistema patrimonial. de financiamento.

Anexo VI

RESULTADO PATRIMONIAL DE 2022

VariagOes Patrimoniais Aumentativas : R$ 11.517.319,24

_________________________________________________ L e e T T R
Variacoes Patrimoniais Diminutivas : R$ 10.412.598,89

_________________________________________________ e e e - - - = === - - =
Superavit : R$ 1.104.720,35


https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/VII-Demonstracao-de-Variacoes-Patrimoniais.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/IX-Demonstrativo-de-Fluxo-de-Caixa.pdf
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O Balanco Orcamentario demonstra as recei-
tas e despesas previstas em confronto com as reali-
zadas e reflete as mudancas do orcamento anual de-
vido a elaboracao de créditos adicionais. A diferenca
entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas
empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual
pode ser positivo — superavit orcamentario — ou ne-
gativo — déficit orcamentario. O resultado orcamen-
tario evidencia a sobra ou a falta dos recursos arre-
cadados para cobertura das despesas empenhadas.

O orcamento do CRBio-04 para o exercicio
2022 foi elaborado a partir das analises dos exerci-
cios anteriores, dos projetos apresentados pela dire-
toria e das percepcoes dos possiveis cenarios econd-
micos a época da elaboracao. O monitoramento do
mesmo é realizado constantemente, o que contribui
para que as atividades do Conselho sejam devida-
mente cumpridas.

A programacao orcamentdria do CRBio-04

_ 44 DEMONSTRACOES CONTABEIS

nao depende do orcamento da Uniao, e suas ativida-
des sdo financiadas com recursos provenientes das
anuidades devidas pelos profissionais e empresas da
area, bem como dos emolumentos, multas por infra-
coes e outras receitas previstas na legislacao.

« Resultado Orcamentario

No Balanco Orcamentario estao contabi-
lizados os valores das receitas arrecadadas e as
despesas empenhadas, sendo o resultado orca-
mentario apurado pela diferenca entre as recei-
tas arrecadadas e as despesas empenhadas e li-
quidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com
base no subsistema orcamentario e apresentou um
superavit orcamentario de 1.413.729,67 (um mi-
Ihdo, quatrocentos e treze mil, setecentos e vinte e
nove reais e sessenta e sete centavos).

< oo

O Balanco Financeiro apresenta os ingressos
e os dispéndios, evidenciando a receita e a despesa
orcamentarias, os recebimentos e os pagamentos
de natureza extra orcamentaria, conjugados com
os saldos financeiros advindos do exercicio anterior.
Desta movimentacao financeira resulta um saldo fi-
nanceiro que é transferido para o exercicio seguinte.

« Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela
diferenca entre o ativo financeiro e o passivo fi-
nanceiro, apurado em conformidade com a Lei
n.4.320/1964. No exercicio de 2021, o superavit
financeiro acumulado é de R$9.681.207,06 (nove
milhoes, seiscentos e oitenta e um mil, duzentos
e sete reais e seis centavos).

Anexo VIII


https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/VIII-Balanco-Financeiro.pdf
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_ 4.5 NOTASEXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

(

CONTEXTO OPERACIONAL

)

O Conselho Regional de Biologia 4® Regiao
- CRBi0-04, foi criado através da Lei 6.684/79
regulamentada pelo Decreto 88.438, de 28 de
junho de 1983, tendo por objetivo orientar, dis-
ciplinar e fiscalizar, legal técnica e eticamente, o
exercicio da profissdo de Biélogo. E constituido
de pessoa juridica de direito publico que, sob
forma federativa, tem estrutura, organizacao
e funcionamento nos mesmos moldes do Con-
selho Federal de Biologia. Possui autonomia no
que se refere a administracao de seus servicos,
gestao de seus recursos, regime de trabalho e
relacoes empregaticias.

A principal fonte de recursos do Conselho
é a arrecadacao de anuidades dos bidlogos e em-
presas. Além das anuidades, o CRBio-04 obtém
recursos decorrentes de taxas e servicos, sendo
que desses produtos 20% é destinado ao CFBio, e

receita patrimonial.

O CRBio0-04 goza de imunidade tributaria
total em relacao aos seus bens, rendas e servicos
nos termos do artigo 150 da CF.

A Covid-19 foi considerada pandemia pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) em 11 de
marco de 2020. Desencadeou importantes acoes
de governos e entidades privadas que, somados
ao impacto na saude da populacao e sistemas de
saude mundial, resultaram em mudancas significa-
tivas no dia-a-dia das pessoas.

O cendrio econdémico e social atual gera
apreensao ainda incalculavel, com enormes inse-
gurancas na cadeia produtiva global, em relacao
adoenca.

Para o Conselho Regional de Biologia 42
Regiao é impossivel ainda divulgar nas presen-
tes demonstracoes contdbeis fato relevante

<)oo

com projecoes e estimativas relacionadas aos
impactos em suas operacoes, quanto aos princi-
pais riscos e incertezas.

Entre os diversos riscos e incertezas que
as entidades em geral estdo expostas, tem dire-
ta relacdo com a continuidade normal das ope-
racoes e suas estimativas econdmico-financei-
ras e contabeis.

A interrupcao no fluxo de pessoas, o fecha-
mento de empresas, a substancial queda nas recei-
tas e aumentos de custos, seja por inadimpléncia,
repactuacao de valores e outros, podem trazer re-
flexos importantes tanto no Ativo quanto no Pas-
sivo das instituicoes.

A entidade estd tomando as medidas ade-
quadas para prevenir a disseminacao da Covid-19,
bem como assegurar a continuidade dos negocios
durante o periodo que perdurar a pandemia.
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C PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS ) C

BALANCO PATRIMONIAL )

Os demonstrativos contabeis do Conselho
obedeceram as normas do CFC, no processo de
convergéncia da contabilidade publica estabe-
lecida no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Servico Publico (MCASP).

APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

As demonstracoes contdbeis foram ela-
boradas em conformidade com os ditames da
Lei n® 4.320/64 e Instrucao Normativa TCU n°
84/2020, de 22 de abril de 2020, observando
diretrizes da NBC-TSP Estrutura conceitual até
a NBC-TSP 34, e estao apresentadas de forma
comparativa com as do exercicio anterior.

O Balanco Patrimonial apresenta a posicao financeira e patrimonial do Conselho Regional de Biologia
42 Regiao, representando, portanto, uma posicao estatica, com a seguinte configuracao:

1. ATIVO CIRCULANTE
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estao demonstrados como circulante, como segue:

Disponibilidades

Registra os valores em Bancos e equivalentes e representam fidedignamente os recursos de
livre movimentacao para aplicacao nas operacoes e, para os quais nao haja restricdes para uso
imediato. Os saldos disponiveis se apresentam da seguinte forma:

a.1. Bancos conta Movimento
O saldo disponivel em 31/12/2022 é no valor de R$ 14.253,48 (quatorze mil, duzentos e cin-

quenta e trés reais e quarenta e oito centavos), conforme pode ser comprovado através do livro
Razao, das conciliacoes e dos extratos bancarios.

< oo
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_ 4.5 NOTASEXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

C BALANCO PATRIMONIAL )

a.2. Bancos conta Arrecadacao b.1. Créditos a Receber de Anuidades de Pessoas Fisicas
O saldo disponivel no final do exercicio de 2022, no total de R$ 74.682,29

(setenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e dois reais e vinte e nove centa- Registra o valor a receber de anuidades de Pessoas Fisicas, provisio-

vos), pode ser comprovado nos registros do Livro Razao, coincidentes com
as conciliacoes e extratos bancarios.

a.3. Bancos conta Aplicacoes Financeiras

O saldo disponivel em 31 de dezembro de 2022, no valor de
R$ 10.992.541,34 (dez milhdes, novecentos e noventa e dois mil,
qguinhentos e quarenta e um reais e trinta e quatro centavos), esta
representado por aplicacdes em Poupanca e CDB e, pode ser com-
provado mediante consulta do Livro Razao e, demonstracdes ban-
carias conciliadas.

Provisio de Crédit Recel

Anuidades de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas.

<=

nadas no exercicio de 2022. O saldo demonstra uma inadimpléncia,
no exercicio, de 33,60%, conforme demonstrado a seguir:

Receita Provisionada de Anuidade PF no exercicio: R$ 6.503.973,56
(-) Receita Arrecadada no exercicio de 2022: R$ 3.416.580,68

(=) Saldo nao recebido no exercicio: R$ 2.133.820,38

% de inadimpléncia apurada no exercicio: 33,60%

D
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_ 4.5 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

C BALANCO PATRIMONIAL )
b.2. Créditos a Receber de Anuidades de Pessoas Juridicas zacdes Monetarias, totalizando aimportanciade R$ 2.549.622,86
(dois milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil, seiscentos e vin-

Da mesma forma do controle de anuidades de Pessoas Fisicas, o te e dois reais e oitenta e seis centavos).

valor a receber de anuidades de Pessoas Juridicas provisionadas
no exercicio de 2022 demonstra que 31,13% das empresas ndo  Qutros Créditos a Receber
efetuaram o pagamento da anuidade no exercicio corrente, con-

forme apurado a seguir: O valor constante no balanco patrimonial, no montante de R$

123.871,92 (cento e vinte e trés mil, oitocentos e setenta e um reais
Receita Provisionada de Anuidade PJ no exercicio: R$ 446.344,30 e noventa e dois centavos), refere- se a arrecadacao através do Car-
(-) Receita Arrecadada no exercicio de 2022: R$ 280.079,16 tdo Getnet a ser creditada.

(=) Saldo n3o recebido no exercicio: R$ 129.127,07
% de inadimpléncia apurada no exercicio: 31,13%

b.3. Atualizacio de Créditos a Receber de Exercicio
As anuidades de pessoas fisicas e juridicas no valor total de

R$ 2.262.947,45 foram devidamente atualizadas, na data de 31
de dezembro de 2022, contabilizado como Juros, Multas e Atuali-

< oo
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4.6 ATIVO NAO CIRCULANTE

[ 4.6.1 DIVIDAATIVA

Realizavel a Longo Prazo
a.l1. Divida Ativa na Fase Administrativa

O montante das anuidades de pessoas fisicas e juridicas, bem como Multas por auséncia as Elei-
coes e Multas de Infracoes, relativo aos exercicios de 2012 a 2021, devidamente atualizados na
data de 31 de dezembro de 2022, representa a importancia de R$ 7.986.347,66 (sete milhdes,
novecentos e oitenta e seis mil, trezentos e quarenta e sete reais e sessenta e seis centavos).

a.2. Estimativa de Perda com Créditos de Liquidacao Duvidosa

Dos créditos a receber relativos as anuidades de pessoas fisicas e juridicas, como Multas por au-
séncia as Eleicoes e Multas de Infracoes, devidamente atualizados em data de 31 de dezembro de
2022, foi provisionado uma estimativa para perda na ordem de R$ 5.318.104,26 (cinco milhdes,
trezentos e dezoito mil, cento e quatro reais e vinte e seis centavos), permanecendo um montante
liquido a receber de R$ 2.668.243,40 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil, duzentos e
qguarenta e trés reais e quarenta centavos), conforme demonstrado no Balanco Patrimonial.
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_4.6.2

IMOBILIZADO

Os bens imobilizados sao registrados pelo custo de aquisicao, ou incor-
poracao, contemplando a depreciacdo acumulada, com percentuais es-
tabelecidos nas normas fiscais vigentes, adotando-se o método linear de
depreciacao como segue:

Custos do Bens: R$ 4.806.314,15
(-) Depreciacdo Acumulada: R$ 879.263,67
Valor Liquido: R$ 3.927.050,48

Descricio ' R$
Moveis e Utensilios de Escritério : 388.706,74
 MéquinaseEquipamentos 1T  laeseoas
© Utensiliosde Copaecozinha T 2704150
" Equipamentos de Processamentode Dados | 26332809
 Sistemasde Processamentode Dados T 873300
©Veiwlos VT  aaee000
CTeta T 106445982
' ()DepreciagioAcumulada VT T aassarae
CTetal VT  Jeam2s2

Descricio ' R$
Sede : 3.111.370,00
_imoveisdeDelegacias " 1° " 43048433 _____
e | Smetiingy |
| bepredacsedaumulkte I
U | Sl |
Total Liquido do Imobilizado 1 3.741.854,33

No exercicio de 2022, com reflexo na conta patrimonial, foram
adquiridos e incorporados Bens Méveis no valor de R$ 372.311,65
(trezentos e setenta e dois mil, trezentos e onze reais e sessenta e
cinco centavos), referente a Moéveis e Utensilios de Escritério, Maqui-
nas e Equipamentos, Utensilios de Copa e Cozinha, Veiculos e Equi-
pamentos de Processamento de Dados, passando o saldo imobilizado
para R$ 3.927.050,48 (trés milhdes, novecentos e vinte e sete mil,
cinquenta reais e quarenta e oito centavos), ja deduzido das deprecia-
coes acumuladas.

Todos os bens estao identificados com as respectivas plaquetas
de identificacao patrimonial, bem como conciliados e ajustados com
os registros contabeis.
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O passivo de curto prazo esta demonstrado no balanco patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigacoes:

Este grupo registra os valores a recolher de encar-
gos sociais sobre afolha de pagamento como segue:
INSS: R$ 29.255,50
PIS: R$2.386,76
FGTS: R$ 14.630,21

INSS: R$ 8.308,70 (folha)
IRRF: R$ 27.073,37

INSS: R$ 2.486,59 (P)J)

ISS a Recolher: R$ 1.172,57

Contas a Pagar: R$ 840,77
Depésito Cauciao: R$ 3.540,40
Cota Parte do CFBio: R$ 46.459,30

Esta conta registra os valores relativos aos créditos de fornecedores apurados em 31
de dezembro de 2022, no montante de R$ 10.071,82 (dez mil, setenta e um reais e oitenta
e dois centavos).

O valor de 174.163,65 (cento e setenta e quatro mil, cento e sessenta e trés reais e ses-
senta e cinco centavos), corresponde a estimativa de valor a desembolsar, a titulo de provisdo de
férias + 1/3 com os respectivos encargos sociais, cujo registro é efetuado com base em informa-
cOes constantes na folha de pagamento.

O valor de R$ 1.043.573,25 (um milhdo, quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e trés
reais e vinte e cinco centavos), corresponde a provisdo do valor a pagar ao CFBio, a titulo de
cota parte s/ a estimativa da arrecadacao liquida dos exercicios de 2012 a 2022, cujo registro é
efetuado com base em informacdes constantes no relatério do SIFA.
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DS PASSIVO NAO CIRCULANTE

4.8.1 PROVISOES PARA CONTINGENCIAS

valor R$ 7.326,56 (sete mil,

trezentos e vinte e seis reais e

cinquenta e seis centavos), refe-

re-se a provisao para contingén-

cias, relativo aos processos em tramitacdo na

Justica, com prognostico da perda Provavel.

Nao reconhecemos a provisdao do

processo trabalhista de n° 00804589-

94.2014.4.01.3800, movido por A. N,

pleiteando vinculo empregaticio, em

tramitacdao na Justica, com prognéstico

de perdas Possiveis, valor estimado em

R$100.000,00 (cem mil reais), conforme
relatério do AJUR do CRBio-04.

Patrimonio Liquido

O patriménio é constituido de recur-
sos proprios, sofrendo variacdes em decor-
réncia de Superavits e ou Déficits apurados
anualmente. O Resultado Patrimonial apura-
do anualmente é a diferenca entre a Varia-
cao Patrimonial Aumentativa e a Variacao
Patrimonial Diminutiva. No Exercicio findo,
o Conselho Regional de Biologia 4° Regiao
apresentou um Superavit no montante de
R$ 1.104.720,35 (um milh3o, cento e quatro
mil, setecentos e vinte reais e trinta e cinco
centavos), conforme evidenciado na De-
monstracao de Variacoes Patrimoniais.

4.8.2 RESULTADO
PATRIMONIAL
DO EXERCICIO

Foi realizado com base no regime de compe-
téncia da receita e despesa, escriturados no
sistema patrimonial.

DS.S RESULTADO
ORCAMENTARIO

O resultado apurado no sistema or-
camentadrio, de acordo com a receita
realizada e a despesa empenhada e li-
quidada, apresenta um Superavit de R$
1.413.729,67 (um milhao, quatrocentos
e treze mil, setecentos e vinte e nove re-
ais e sessenta e sete centavos).
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D? AUDITORIA
INDEPENDENTE

m 2023, foi contratada empresa especializada na prestacao de
servicos de auditoria externa independente para auditar as de-
monstracoes contabeis do exercicio de 2022.
A contratacao foirealizada através de regular processo de
dispensade licitacao, nos termos do artigo 24, inciso Il,da Lei 8.666/93,
em razado do preco contratado.

A contratada foi a empresa INOVA AUDITORIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.142.693/0001-43, a
qgual possuia regularidade fiscal e trabalhista, bem como qualificacao
técnica, ndo havendo, ainda, impedimento de contratacido com a Admi-
nistracdo Publica.

Em suas conclusdes, os auditores opinaram pela regularidade,
aprovacao sem ressalvas, conforme relatério em anexo.
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5. ANEXOSE
APENDICES

ANEXOI Demonstrativo da Receita por Origem

ANEXOlI Previsao de Arrecadacao por Natureza

ANEXOIII Despesas por Modalidade de Contratacao

ANEXO IV Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

ANEXOV Balanco Orcamentario

ANEXO VI Balanco Patrimonial

ANEXOVII Demonstracao de Variacoes Patrimoniais

ANEXO VIl Balanco Financeiro

ANEXO IX Demonstrativo de Fluxo de Caixa

ANEXO X Parecer CTC

ANEXO XI Relatorio de Auditoria


https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/I-Demonstrativo-da-Receita-por-Origem.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/V-Balanco-Orcamentario-1.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/III-Despesas-por-Modalidade-de-Contratacao.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/VII-Demonstracao-de-Variacoes-Patrimoniais.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/II-Previsao-de-Arrecadacao-por-Natureza.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/VI-Balanco-Patrimonial.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/IV-Despesas-por-Grupo-e-Elemento-de-Despesa.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/VIII-Balanco-Financeiro.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/IX-Demonstrativo-de-Fluxo-de-Caixa.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/X-Parecer-CTC.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/XI-Relatorio-de-Auditoria.pdf
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