


2

Relatório de Gestão do
exercício de 2022

Relatório de Gestão do exercício de 2022 apresentado aos órgãos de con-
trole interno e externo e à sociedade como prestação de contas anual a que 
esta Unidade Prestadora de Contas está obrigada nos termos do parágrafo 

único do art. 70 da Constituição Federal.

Belo Horizonte/MG
2022



LISTA DE
SIGLAS E 
ABREVIAÇÕES

CAD 		  Comissão de Avaliação de Documentos 

CDI 		  Comissão de Divulgação e Imprensa 

CEP 		  Comissão de Ética Profissional 

CFAP 		  Comissão de Formação e Aperfeiçoamento Profissional 

CLN 		  Comissão de Legislação e Normas 

COFEP 	 Comissão de Orientação e Fiscalização do Exercício Profissional 

CP 		  Comissão de Patrimônio 
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CT 		  Comissão de Transparência 

CPL 		  Comissão Permanente de Licitação 
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ART 		  Anotação de Responsabilidade Técnica 

MPE 		  Ministério Público Estadual 
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MENSAGEM 
DO PRESIDENTE

Biólogo Carlos Frederico Loiola 
CRBio 008871-04/D
Presidente do CRBio-04 (2019-2023)

N
o ano de 2022 completaram-se 43 

anos da regulamentação da profissão 

de biólogo no país, ocupação versátil, 

de alto conhecimento técnico e com 

habilitação legal para atuação em quatro gran-

des áreas, quais sejam: Meio Ambiente e Biodi-

versidade; Saúde; Biotecnologia e Produção; e 

Educação. Os mesmos 

dispositivos legais que 

versam sobre a pro-

fissão biólogo - Lei nº 

6.684, de 3 de setem-

bro de 1979, alterada 

pela Lei nº 7017, de 30 

de agosto de 1982, e 

regulamentada pelo 

Decreto nº 88.438, de 

28 de junho de 1983 

- também determina-

ram a criação do Sis-

tema CFBio/CRBios, 

autarquias federais com personalidade jurídica 

de direito público, pensadas com o objetivo pre-

cípuo de proteger a sociedade e garantir a quali-

dade dos serviços prestados pelos profissionais 

registrados e legalmente habilitados a atuar. Ao 

Conselho Regional de Biologia da 4ª Região, en-

tidade que muito me orgulha presidir, atualmen-

te, cabe a jurisdição sobre os estados de Minas 

Gerais, Goiás, Tocantins e sobre o Distrito Fede-

ral. 

Desde o início da nossa gestão, no fim de 

2019, algumas gran-

des metas já estavam 

traçadas. O surgimen-

to da pandemia, con-

tudo, postergou a con-

cretização, ainda que 

parcial, de parte des-

tes planos. Em 2022, 

mesmo com o peso de 

um cenário ainda de-

safiador causado pelo 

vírus da Covid-19, 

pela primeira vez pu-

demos vislumbrar um 

retorno à normalidade. No Brasil, foram mais 

de 399 milhões de doses de vacina aplicadas até 

fevereiro de 2023, segundo dados do Ministério 

da Saúde.

O CRBio-04 
continua trabalhando 

e avançando em 
ações em favor 
dos biólogos e 
da sociedade.
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Com a imunização da população pude-

mos, enfim, retomar plenamente as atividades 

presenciais. No mês de outubro realizamos o “I 

Congresso de Biólogos da 4ª Região”, evento que 

reuniu mais de 400 pessoas no Sesc Palladium, 

em Belo Horizonte - além do público on-line, 

para o debate e troca de experiências profissio-

nais. Durante quatro dias biólogos e estudantes 

de Ciências Biológicas tiveram a oportunidade 

de se aprofundar em diversos temas dentro das 

grandes áreas de atuação da Biologia.

Em outra frente, complementando uma 

ação iniciada em 2020, o CRBio-04 promoveu a 

instalação física das Delegacias do Sul e do Nor-

te de Minas, fomentando a capilaridade de atua-

ção do Conselho e valorizando cada vez mais os 

profissionais dessas regiões.

Conforme será possível constatar por meio 

das informações apresentadas neste Relatório, 

o CRBio-04 continua trabalhando e avançando 

em ações em favor dos biólogos e da socieda-

de, sempre prezando pelo equilíbrio financeiro 

e pelos princípios éticos e de responsabilidade 

com a Administração Pública.
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IDENTIFICAÇÃO 
DA ENTIDADE

MISSÃO, VISÃO E VALORES

Acesso a Legislações:

1.1 1.2 

O 
Conselho Regional de Biologia 4ª Re-

gião (CRBio-04) compõe uma Autar-

quia Federal, criada pela Lei nº 6.684, 

de 03 de setembro de 1979, alterada 

pela Lei nº 7.017, de 30 de agosto de 1982, regu-

lamentada pelo Decreto nº 88.438, de 28 de ju-

nho de 1983, dotada de personalidade jurídica de 

direito público, autonomia administrativa e finan-

ceira. Com sede e foro na cidade de Belo Horizon-

te e jurisdição nos estados de Goiás, Minas Gerais 

e Tocantins, além do Distrito Federal, tem como 

objetivo a orientação, a disciplina e fiscalização do 

exercício da profissão de Biólogo, de empresas e 

órgãos públicos cujas finalidades estejam relacio-

nadas às Ciências Biológicas e áreas correlatas. 

Assegurar à sociedade a qualidade do exercício profissional dos biólogos em todas as suas 

especialidades e áreas correlatas.

Garantir a excelência dos serviços prestados à sociedade, ampliando a representatividade 

social e consolidando a valorização dos seus profissionais.

O Conselho Regional de Biologia 4ª Região deverá se orientar pelos seguintes valores:

Ética

Profissionalismo

Transparência

Responsabilidade

Lei 6.684 de 03 de setembro de 1979
Regimento Interno
Decreto n° 88.438 de 23 de junho de 1983

MISSÃO

VISÃO

VALORES

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6684.htm
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/regimento-crbio04-2019.pdf
https://crbio04.gov.br/noticias/decreto-nd-88438-de-23-de-junho-de-1983/
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ROL DE 
RESPONSÁVEIS

ORGANOGRAMA1.3 1.4

Carlos Frederico Loiola 
Presidente
CRBio 008871/04-D
CPF XXX.150.786-XX
presidencia@crbio04.gov.br

Edeltrudes M. Valadares 
Calaça Câmara
Vice-Presidente
CRBio 008619/04-D
CPF XXX.605.376-XX
vicepresidente@crbio04.gov.br

Juliana Ordones Rego
Conselheira Secretária
CRBio 016036/04-D
CPF XXX.576.506-XX
dir.secretario@crbio04.gov.br

Bruce Amir Dacier Lobato de Almeida 
Conselheiro Tesoureiro
CRBio 030774/04-D
CPF XXX.596.116-XX
dir.tesoureiro@crbio04.gov.br

GOVERNANÇA

GESTÃO

Plenário

Diretoria

Controladoria-Geral

Setor Administrativo Setor Financeiro/Contábil Setor Técnico

Registro/
Protocolos

JurídicoCompatibilidade/
Orçamento

Compras/
Licitações/
Contratos Financeiro

(Contas a
pagar)

Gestão Comunicação

Recursos
Humanos

Tecnologia da
Informação

Fiscalização

Convênios/
Parcerias

Tesouraria
(Contas a
receber)

Assessorias

Delegacias

Comissões e
Grupos de Trabalho
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ORGANOGRAMA1.4

Plenário: 

Órgão soberano e deliberativo, constituído de Conselheiros Efetivos 

no exercício regular de seus direitos legais e regimentais. Compete a este 

Órgão deliberar e decidir sobre todas as matérias de competência do Con-

selho, definidas em Legislação aplicável e as do Regimento Interno.

O Plenário do Conselho Regional de Biologia  4° Região é composto 

por 20 Conselheiros, sendo 10 efetivos e 10 suplentes. É o órgão máximo de 

orientação, controle e disciplinamento normativo e executivo do CRBio-04.

Diretoria

Carlos Frederico Loiola 
(CRBio 008871/04-D)
Presidente

Edeltrudes M. Valadares 
Calaça Câmara
(CRBio 008619/04-D)
Vice-Presidente

Juliana Ordones Rego 
(CRBio 016036/04-D)
Conselheira Secretária

Bruce Amir Dacier Lobato 
de Almeida 
(CRBio 030774/04-D)
Conselheiro Tesoureiro

Conselheiros:

Conselheiros Efetivos
Afonso Pelli
Aneliza de Almeida Miranda Melo
Bruce Amir Dacier Lobato de Almeida
Carlos Frederico Loiola
Edeltrudes M. Valadares Calaça Câmara
Gildemar José Bezerra Crispim
Juliana Ordones Rego
Sylvia Therese Meyer Ribeiro
Thiago Igor Ferreira Metzker
Wenderson Francisco de Almeida

Conselheiros Suplentes:
Adriane Feitosa Valadares
Elias Manna Teixeira
Gisele Mendes Lessa Del Giudice 
Humberto Ribeiro de Souza*
Márcia Bacelar Fonseca*
Janaína Aparecida Batista Aguiar
Kátia Regina da Silva
Kércia Maria Pontes Maia
Paula de Souza São Thiago

*Solicitaram desligamento da gestão

Diretoria: 

Instância executiva do Conselho e órgão de apoio ao Plenário. 

Constituída pelo Conselheiro Presidente, Conselheiro Vice-Presidente, 

Conselheiro Secretário e Conselheiro Tesourei-

ro, eleitos pelos profissionais Biólogos e indica-

dos bienalmente pelo Plenário, com permissão 

de reeleição. Sua posse é perante o Plenário do 

Conselho com assinatura do Termo de posse e 

Compromisso a cada dois anos.

A ela compete acompanhar os trabalhos 

técnicos e administrativos do CRBio-04, verifi-

cando o desempenho das atividades e formular 

sugestões para o aprimoramento dos trabalhos.

Gestão Período de 
06/11/2019 a 05/11/2023
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Jurídica: Representar judicialmente o CR-

Bio-04; cobrar administrativa e judicialmen-

te a dívida ativa do CRBio-04; assessorar, 

planejar, coordenar, supervisionar e execu-

tar serviços técnicos, judiciais e administra-

tivos, emissão de pareceres sobre assuntos 

afetos ao funcionamento e às atividades do 

CRBio-04 no âmbito de sua especialidade.

Contábil: Assessorar, planejar, coordenar, 

supervisionar e executar serviços técnicos 

de contabilidade, financeiro, patrimonial e 

orçamentário.

Institucional: Representar o CRBio-04 fren-

te a outras Instituições públicas e privadas; 

assessorar, planejar, executar, coordenar e 

supervisionar a política de relacionamento 

Institucional entre o CRBio-04 e as Institui-

ções públicas e privadas ligadas às áreas da 

Biologia; assessorar e supervisionar o tra-

balho das comissões e grupos de trabalhos 

nomeados e constituídos para ações perma-

nentes ou pontuais, em especial à COFEP; 

gerenciar o painel de representatividades do 

CRBio-04; supervisionar os trabalhos do se-

tor de fiscalização. 

Gestão: Assessorar, planejar, coorde-

nar, supervisionar as atividades do CR-

Bio-04 e de seus servidores; super-

visionar as chefias de secretaria 

e fiscalização; supervisionar e 

coordenar a organização de 

eventos, reuniões, exe-

cução de Projetos e 

Programas.

Dentro da governança, o Conselho Regional de Biologia 4° Região tem o apoio das Assessorias Contábil, Assessoria de Comunicação, Assessoria de 
Gestão, Assessoria Institucional e Assessoria Jurídica, além das Comissões Técnicas, Grupos de Trabalhos Técnicos e Delegacias Regionais. 

ORGANOGRAMA1.4

Assessorias
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Comissão de Avaliação de Documentos	 CAD

Comissão de Divulgação e Imprensa     CDI

Comissão de Ética Profissional     CEP

Comissão de Formação e Aperfeiçoamento Profissional      CFAP

Comissão de Legislação e Normas     CLN

Comissão de Orientação e Fiscalização do Exercício Profissional      COFEP

Comissão de Patrimônio      CP

Comissão de Tomada de Contas       CTC

Comissão de Transparência      CT

Comissão Permanente de Licitação      CPL

Comissão Técnica de Biotecnologia

Comissão Técnica de Educação

Comissão Técnica de Meio Ambiente 

Comissão Técnica de Saúde

Comissões Regimentais:

Comissões Técnicas:

ORGANOGRAMA1.4
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ORGANOGRAMA1.4

Delegacia Regional do Distrito Federal:

Telefone: (61) 3547-4930

E-mail:  delegaciadf@crbio04.gov.br

Endereço: SHN – Quadra 1, Bloco A

Ed. Le Quartier – salas 807/808

Brasília-DF | CEP: 70.701-010

Delegacia Regional de Goiás:

Telefone: (62)3255-6312

E-mail: delegaciago@crbio04.gov.br

Endereço: Rua 87, nº 560 – salas 301/302

Edifício Galeria 87, Setor Sul - Goiânia-GO | CEP: 74.080-295

Delegacias

Delegacia Regional do Norte de Minas:

Telefone: (38) 2100-1983

E-mail: delegacia.moc@crbio04.gov.br

Endereço: Rua Santa Maria, 286 – sala 06,

Todos os Santos | Montes Claros-MG

CEP: 39.400-115

Delegacia Regional do Tocantins:

Telefone: (63) 3322-3169

E-mail: delegaciato@crbio04.gov.br

Endereço: Qdr 602S Conj. 01 – LT 16, Sala 01

Av. Teotônio Segurado, Palmas-TO

CEP: 77.022-002

Sede do CRBio-04:

Telefone: (31) 3207-5000

E-mail: crbio04@crbio04.gov.br

Endereço: Av. Amazonas, 298 - 15º andar

Belo Horizonte-MG | CEP: 30.180-001

Delegacia Regional do Sul de Minas:

Telefone: (35) 3470-3860

E-mail: delegacia.alf@crbio04.gov.br

Endereço: Av. São José, 1353 

salas 11 e 12 | Centro

Alfenas-MG | CEP: 37.130-165

Delegacia Regional do Triângulo Mineiro:

E-mail: delegacia.ubr@crbio04.gov.br
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PRINCIPAIS 
CANAIS DE 
COMUNICAÇÃO

1.5

O 
Conselho Regional de Biologia 4ª 

Região dispõe, atualmente, de di-

ferentes ferramentas e canais de 

comunicação para dialogar e levar 

informações aos seus públicos. Além dos ga-

nhos inerentes de uma ampla divulgação das 

ações, os esforços comunicacionais do CR-

Bio-04 também cumprem uma exigência legal: 

por estar vinculado ao serviço público federal, 

o Conselho submete-se aos preceitos da Lei nº 

12.527/2011, a Lei de Acesso à Informação.

Dessa forma, em consonância com a le-

gislação e com seus princípios institucionais, 

o CRBio-04 busca dar publicidade a todas as 

suas ações, permitindo aos Biólogos e a toda 

a sociedade o controle externo de seus atos, 

além de efetiva participação na construção de 

um Conselho cada vez mais forte, atuante e 

transparente.

O CRBio-04 disponibiliza diversas for-

mas para o profissional e a sociedade entra-

rem em contato para buscar informações, es-

clarecer dúvidas ou apresentar reclamações. 

No site institucional são listados os telefones 

gerais e os endereços de e-mail de cada setor 

administrativo e das assessorias técnicas.

A aba Contato do site também ofere-

ce um formulário on-line de preenchimento 

simples e prático para que o usuário possa 

encaminhar sua mensagem ao Conselho. De 

acordo com o assunto selecionado, a men-

sagem já é encaminhada diretamente ao se-

tor responsável.

Outra ferramenta pela qual qualquer cida-

dão pode solicitar uma informação do CRBio-04 

é o e-SIC - Sistema Eletrônico do Serviço de 

Informações ao Cidadão. O Sistema compõe o 

Portal da Transparência do Conselho.

MEIOS DE CONTATO1.5.1
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CANAIS DE COMUNICAÇÃO DO CONSELHO E SUAS MÉTRICAS1.5.2
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/crbio04

Número de curtidas na fanpage Número de acessos em 2022Número de inscritos no canal

Número de horas assistidas (x1000)

Número de seguidores do perfil 2021: base de 22 mil cadastros
2022: base de 29 mil cadastros
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FATOS EXTERNOS RELEVANTES

CADEIA 
DE VALOR

1.6

1.7E
m 2022, o Brasil  ainda sofreu em de-

masia com os efeitos sociais e econô-

micos da pandemia de COVID-19, o 

que ampliou a importância do valor do 

cuidado, isto é, a responsabi-

lidade dos gestores em ga-

rantir qualidade de vida 

para todos a seu re-

dor e, em especialmente, os mais vulneráveis. 

Foi um ano da retomada da economia e das 

atividades presenciais após dois anos de res-

trições que se mostraram desafiadoras e com 

enormes aprendizados. Toda essa equação 

colocada em prática mostrou o quanto o ser 

humano possui enorme poder de adaptação e 

superação de obstáculos. No Conselho Regio-

nal de Biologia da 4ª Região não foi diferente, 

pois ampliamos o leque de ações, adaptamos 

o planejamento estratégico, e com eficiência 

e qualidade conseguimos orientar, fiscalizar e 

atender as normas reguladoras da profissão 

do Biólogo.

O CRBio-04 não definiu cadeia de valores, 

e sim um Plano de Ação (estratégico) para 

o exercício de 2022. 

Planejamento Estratégico 

2019 – 2023

Planejamento Estratégico

Revisão 2020

https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/planejamento_2019_2023_v2.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2021/01/plano-de-acao-v130121.pdf
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RISCOS, 
OPORTUNIDADES 
E PERSPECTIVAS

2.
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RELAÇÕES DOS PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS2.1

Os potenciais riscos identificados no ano de 2022 e as ações preventivas estão destacados no quadro abaixo:

Risco Probabilidade Impacto Medida de Mitigação

EXERCÍCIO ILEGAL DA PROFISSÃO
Exercício de profissionais não habilita-

dos na efetiva ação do Sistema.
Alta Alto

Realização de concurso público com ampliação do quadro de funcionários aprimorando o 
processo de orientação e fiscalização profissional. Aquisição de veículos com objetivo de 

fortalecimento e ampliação das ações de fiscalização de forma presencial.

ÁREAS DE SOMBREAMENTO
Impedimento do Biólogo atuar em áreas 

de sombreamento com outras profissões.
Alta Alto

Realização de capacitação dos Responsáveis Técnicos de empresas registradas no Conse-
lho, realização do 1ª Congresso de Biólogo e fomento de eventos e publicações ligados 

às atividades do Biólogos.

GRADUAÇÃO
Qualidade de ensino dos cursos de 

Ciências Biológicas.
Média Médio

Realização de reuniões e eventos virtuais como os coordenadores de curso com o objeti-
vo de orientar a montagem da grade curricular para atendimento da Resolução específica 

das áreas de atuação profissional.

EDITAIS NÃO INCLUSIVOS
Impedimento do Biólogo em participar 
de concursos públicos e concorrências.

Média Médio
Solicitação de retificação e impugnação de editais de concurso e processos seletivos que 

impossibilitam a participação do profissional Biólogo.
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VISÃO GERAL DO 
MODELO DE GESTÃO 
DE RISCOS E CONTROLES

2.2

A 
direção do CRBio-04 considera os 

controles internos como elementos 

essenciais à consecução dos objeti-

vos e o cumprimento da missão da 

entidade, de modo a contribuir para o alcance 

dos resultados planejados, bem como a estrita 

observância à legislação e regulamentos apli-

cáveis à entidade. O nível de documentação 

tem sido considerado adequado e suficiente, 

havendo a definição clara das responsabilida-

des, bem como das delegações de autoridade 

e competência, em documentos formais. Há 

normas que regulamentam a guarda de docu-

mentos físicos e eletrônicos. Os processos de 

trabalho são padronizados e estão descritos 

em procedimentos documentais. As metas e 

objetivos estão devidamente formalizados e 

há identificação dos processos críticos para a 

consecução das metas e objetivos da 

entidade. 

É prática da direção 

a identificação dos ris-

cos envolvidos em seus 

processos, bem como da 

probabilidade de sua ocor-

rência e da necessidade de 

adotar ações para mitigar es-

ses riscos. Na eventualidade 

da ocorrência de fraudes, des-

vios ou condutas inadequadas, 

o CRBio-04 possui mecanismos 

de instauração de inquérito ou 

sindicância interna para apurar 

as responsabilidades envolvidas e 

o eventual ressarcimento do dano, 

quando aplicável.
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GOVERNANÇA, 
ESTRATÉGIA E 
DESEMPENHO

3.
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO3.1

O Planejamento Organizacional foi estruturado no início da Gestão “Oxigenação e Fortalecimento”, em dezembro de 2019, sendo implantado em 

2020 com previsão de conclusão em 2023. Até o ano de 2022, foram consolidadas 90% das ações previstas no Plano de Ação. 

Fortalecimento das Relações Institucionais: refere-se às re-

lações do CRBio-04 com outras instituições, públicas ou pri-

vadas, estreitando laços e ocupando cadeiras em espaços de 

participação social. 

Orientação e Fiscalização Profissional: refere-se às atividades 

finalísticas de orientação e fiscalização do exercício da profissão 

de biólogo. São objetivos e ações desenvolvidas internamente, na 

Sede e Delegacias. 

Formação e Aperfeiçoamento Profissional: engloba atividades de 

fomento a ações e eventos que promovam a atualização profissio-

nal, bem como, a avaliação e sugestão de estruturas curriculares. 

Fortalecimento e Ampliação Profissional: busca expandir as ca-

tegorias de registro profissional no CRBio-04, assim como o quan-

titativo de profissionais registrados.

Comunicação e Transparência: consiste em ações e objeti-

vos voltados à forma como o CRBio-04 divulga e dá publici-

dade a seus trabalhos e a outras informações que sejam de 

interesse da classe. 

Fortalecimento Legislativo: como ampliação do Eixo I tem a 

finalidade de fortalecer as relações institucionais, estreitando 

a aproximação entre CRBio-04 e instituições públicas com fins 

de garantia do exercício da profissão do biólogo, bem como 

criação de cargos e vagas.

Gestão Institucional: engloba objetivos relacionados à organiza-

ção administrativa do CRBio-04, buscando seu aperfeiçoamento 

para maior eficiência.

I

V

VI

VII

II

III

IV
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REALIZAÇÕES DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO3.2

Apresentamos abaixo resumo das principais ações realizadas. A versão completa com status de execução das ações e os acréscimos e 

ajustes de redação em relação ao plano original pode ser consultada no link

Fortalecimento das Relações Institucionais: 

Consolidação do café institucional que proporcionou inúmeras reuniões 

com órgãos diversos gerando inúmeros Termos de Cooperação Técnica;

Realização de lives de orientação aos Biólogos e responsáveis téc-

nicos de empresas registradas no Conselho;

Aproximação das Instituições de Ensino através de reuniões virtuais re-

alizadas com os Coordenadores de curso das Ciências Biológicas;

Realização de Fórum virtual de orientação aos profissionais Biólogos.

Orientação e Fiscalização Profissional: 

Ampliação das campanhas de orientação e fiscalização indiretas 

(fiscalização tecnológica) e por correspondência; 

Consolidação da Fiscalização tecnológica.

Formação e Aperfeiçoamento Profissional: 

Criação e produção materiais e ferramentas virtuais com fins de orien-

tação e fiscalização, para auxilio às instituições públicas e privadas que 

desenvolvem atividades ligadas à profissão de Biólogos.

Fortalecimento e Ampliação Profissional: 

Realização de reuniões técnicas com os Biólogos responsáveis téc-

nicos, por áreas de atuação profissional; 

Consolidação das Comissões Técnicas de Biotecnologia, Educação, Meio 

Ambiente e Saúde; que auxiliam na produção de notas técnicas junto à 

órgãos normativos.

I

III

IV

II

https://crbio04.gov.br/portal_transparencia/gestao-2019-2023-revisao-2020/

https://crbio04.gov.br/portal_transparencia/gestao-2019-2023-revisao-2020/
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Comunicação e Transparência:

Continuidade dos programas Simbio e PAPE que destinam benefícios 

para os Biólogos devidamente regulares no conselho e instituições com 

projetos ligados a profissão. 

Atualização constante dos canais de comunicação do conselho: site, blog, 

newsletter e redes sociais; 

Consolidação do novo site CRBio-04:  atualizações cotidianas das infor-

mações relevantes à sociedade e aos profissionais Biólogos.

Realização periódica do Papo com Biólogo, investindo na revitalização do 

formato e na produção de edições itinerantes nas IES.

Fortalecimento Legislativo: 

Consolidação de campanhas periódicas de divulgação da Legislação 

do Biólogo;

Atuações que garantam o exercício profissional do Biólogo.

Gestão Institucional:

Consolidação do processo de auditoria independente no CRBio-04;

Atualização constante da base cadastral e o relacionamento entre o 

Conselho e os profissionais;

Consolidação da Controladoria Interna.

V VII

VI

REALIZAÇÕES DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO3.2
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CONGRESSO DE BIÓLOGOS DA 4ª REGIÃO3.2.1

E
ntre os dias 05 e 08 de outubro de 2022 o CRBio-04, em parce-

ria com a Associação Tocantinense dos Biólogos (ATOBio) e com 

a Associação de Profissionais e Estudantes de Biologia do Norte 

de Minas (ABIO/NM), promoveu o I Congresso de Biólogos da 4ª 

Região. O evento ocorreu no Sesc Palladium, em Belo Horizonte.

Com o tema central “Formação e Atuação Profissional”, o Congres-

so abordou as quatro grandes áreas de atuação do biólogo: Saúde, Meio 

Ambiente e  Biodiversidade, Educação e Biotecnologia e Produção.

 O evento foi realizado de maneira híbrida (presencial e virtual), 

com foco no mercado de trabalho para o Biólogo, evidenciando as diver-

sas áreas de atuação possíveis aos profissionais das Ciências Biológicas. 

Houve espaço para partilha de conhecimento e troca de experiências 

profissionais (networking) através de mesas redondas, palestras, painéis 

de vivências profissionais e minicursos, reunindo, presencial e virtual-

mente, estudantes de Ciências Biológicas e profissionais já graduados.

Diante dos relatos positivos recebidos acerca do I Congresso de 

Biólogos da 4ª Região, acreditamos que a iniciativa se demonstrou valo-

rosa e assertiva quanto à sua concepção e oportuniza a possibilidade de 

uma sequência e consolidação do projeto.
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INSTALAÇÕES DE DELEGACIAS3.2.2

Inauguradas em 2020, em um contexto de pandemia e de isolamento social, as sedes das Delegacias Regionais do Sul de Minas e do Norte de Minas não 

puderam ser instaladas naquele momento. Em 2022, com as restrições sanitárias superadas, o CRBio-04 pôde concluir o trabalho iniciado dois anos antes.

Com base em Alfenas, a sede da Delegacia Re-

gional do Sul de Minas foi inaugurada no dia 21 

de outubro de 2022, em cerimônia realizada no 

auditório do Pavilhão Central de Aulas da Uni-

versidade Federal de Alfenas (Unifal), dentro 

da programação do InterAção PET Biologia. 

A instalação da Delegacia Regional do Norte 

de Minas, sediada em Montes Claros, ocorreu no dia 

23 de novembro de 2022.  O descerramento da pla-

ca de inauguração da sede foi feito pelo presidente 

do CRBio-04, Carlos Frederico Loiola; pela delegada 

e subdelegada da unidade, Sarita Pimenta de Olivei-

ra e Yule Roberta Ferreira Nunes; e pela conselheira 

do CRBio-04 na região, Aneliza de Almeida Miranda 

Melo. A cerimônia também contou com a presença 

de representantes da Unimontes, Ibama, Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente (Semma), IEF e Cemig, 

além de consultores privados.

Delegacia do Sul de Minas

Delegacia do Norte de Minas

A sede fica na Av. São José, 1.353, salas 11 e 12, no Centro de Alfenas.

A sede fica no Santa Maria Mall (r. Santa Maria, 286 – Todos os Santos), loja 6.
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O
s Departamentos de Registro e 

Fiscalização do CRBio-04 são os 

responsáveis por realizar orien-

tações, fiscalizações e efetivação 

dos registros de pessoa física e jurídica em 

Minas Gerais, Goiás, Tocantins e Distrito Fe-

deral. Estas ações visam apurar denúncias re-

cebidas, baseadas sempre na legislação vigen-

te, sistematizar a programação da fiscalização 

(tecnológica e física), além de proporcionar 

o registro e emissão de documentos para os 

profissionais e empresas que se enquadram 

no processo legal regulamentado pelo Con-

selho Federal de Biologia. As obrigações dos 

Conselho consistem em supervisionar, avaliar, 

analisar e emitir parecer no processo adminis-

trativo fiscalizador. Este processo é realizado 

por profissionais concursados que avaliam 

toda a documentação legal, que deverá ser re-

metida ao plenário do Conselho Regional de 

Biologia 4ª Região para parecer e deferimento 

se assim o julgar pertinente. No ano de 2022 

as despesas empenhadas para as atividades 

das áreas fins representou 45,71% da receita 

do CRBio-04.

DESPESAS COM ÁREAS FIM EM 20223.3

Registro

R$ 
834.936,92900.000

600.000

300.000

0

R$ 
957.752,43 R$ 

873.723,60

R$ 
97.293,75

Fiscalização

Orientação

Julgamentos



27

1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 5. ANEXOS

RELATÓRIO FISCALIZAÇÃO 3.4

N
o exercício de 2022 foram realiza-

das 1.831 vistorias tecnológicas 

(à distância) e uma presencial, que 

totalizaram 1.832 fiscalizações de 

pessoas jurídicas diversas. 

Em 2022, foram emitidos 381 termos 

de notificação e 311 autos de infração; foram 

concluídos 480 Processos de Fiscalização, dos 

quais: 181 foram finalizados devido à compro-

vação de registro em conselho de classe diver-

so, 142 devido à regularização, 10 incorreram 

em penalizações, 4 encaminhados ao MPE e 9 

arquivados pelo Plenário, 85 arquivados pela 

COFEP e 49 foram finalizados por serem rela-

tivos a PJs baixadas na Receita Federal.
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REUNIÕES EXTERNAS DA ASSESSORIA INSTITUCIONAL3.4.1

Sede MG

Del. SM

Del. DF

Del. NM

Del. TO

Del. GO

Presencial

Online

Café Institucional

Palestras

Representação

Reunião

No ano de 2022 a Assessoria 

Institucional do CRBio-04 participou 

de 38 reuniões externas, em cafés, 

palestras e participações de 

representação. 
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29

AÇÕES DA ASSESSORIA INSTITUCIONAL EM 
EDITAIS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS E PÚBLICAS 
EM ÁREA DE ATUAÇÃO DO BIÓLOGO

3.4.2

Atendidos

Atendidos

Negados

Negados

Sem resposta

Pessoas Físicas

Pessoas Jurídicas

Gestão Institucional

Concursos

Impugnações

Pareceres

2.173 e-mails recebidos

1.337 e-mails enviados

Contato eletrônico

REPRESENTAÇÕES 
DO CONSELHO 
EM ÓRGÃOS 
NORMATIVOS

3.4.3

Total de cadeiras atual: 44

MG

TO

GO

DF

2022:
9 ocupações de cadeira, sendo:
2 reconduções;
7 novas cadeiras;
1 perda de cadeira (Cetran/MG).

2021:
15 ocupações de cadeiras, sendo:
4 reconduções;
11 novas cadeiras;
1 perda de cadeira.
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DESPESAS COM VERBAS DE 
REPRESENTAÇÃO DOS CONSELHEIROS

3.5

O 
Plenário do CRBio-04 é composto 

por profissionais em cargos eletivos 

de Conselheiros e na função de ges-

tores, sendo eles: Diretor Presidente, 

Diretor Vice-presidente, Diretor tesoureiro e Di-

retor-Secretário, que integram a Diretoria; além 

de outros seis conselheiros efetivos, que com 

aqueles formam o colegiado, totalizando dez ca-

deiras. Além disso, são eleitos 10 (dez) conselhei-

ros suplentes para o Plenário do Conselho. 

A Resolução CFBio nº 560, de 24 julho de 

2020, regulamentou a concessão de diárias e 

gratificações de presença no Conselho. 

Os pagamentos de gratificação de presença 

e de diárias para os Conselheiros, Delegados e Co-

laboradores obedeceram aos valores aprovados na 

Portaria CRBio-04 202, de 17 de agosto de 2020 

e na Portaria CRBio-04 nº 235, de 15 de junho de 

2022, conforme tabela ao lado, onde demonstramos 

o valor total pago como indenizações em 2022. 

Diária cidade especial Valor (R$)

Com pernoite 696,22

Sem pernoite 497,30

Gratificação Online Valor (R$)

Conselheiros, Delega-
dos e Colaboradores

139,24

Gratificação Presencial Valor (R$)

Conselheiros, Delega-
dos e Colaboradores

198,92

Diária capital Valor (R$)

Com pernoite 497,30

Sem pernoite 248,65

Tipo de Indenização Valor total pago em 2022

Diárias para 
conselheiros R$ 82.819,78

Diárias para delega-
dos e colaboradores R$ 15.565,49

Auxílio 
Representação R$ 60.512,97

Verba de 
Representação R$ 27.694,44

Jeton R$ 22.417,84

Valor total gasto 
com indenizações 

em 2022

R$ 231.657,00

Representando uma 
despesa de 2,95% do 
valor da arrecadação

Diária para Brasília/DF Valor (R$)

Com pernoite 845,00

Sem pernoite 422,50

Valor de referência de diária em cidades especiais

Valor de referência de Gratificações

Valor de referência de diária em capitais

Valores pagos em 2022

Valor de referência de diária em Brasília/DF
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COMPOSIÇÃO DA 
FORÇA DE TRABALHO

FORÇA 
DE TRABALHO

GESTÃO DE PESSOAS 3.6

3.6.1 3.6.2

O quadro efetivo do CRBio-04 é 

composto por 14 (quatorze) servidores 

efetivos, sendo que destes 5 atuam na 

área da fiscalização, conforme segue:

As despesas com Pessoal e Encargos ao longo de 
2022 foram de R$ 2.413.070,56 (dois milhões, 

quatrocentos e treze mil, setenta reais e cinquenta 
e seis centavos), o que representa 30,8% da receita 
arrecadada, conforme demonstrado no Anexo IV.

Número de 
servidores

Número de 
fiscais

Percentual de 
fiscais/servidores

14 2 14%

 Quantitativo da Força de Trabalho

Tipologias dos cargos Lotação Efetiva Ingressos no Exercício Egressos no Exercício

1. Força de Trabalho (1.1 + 1.2) 16 4 0

1.1. Servidores em Cargos Efetivos 10 4 0

1.2. Cargos em Comissão 6 0 0

1.2.1. Assessoramento Superior 4 0 0

1.2.2. Função Gratificada 2 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 0 0 0

3. Total de Servidores (1+2) 16 0 0

https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/Relatorio-de-Gestao-2021-anexo-4.pdf
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Empresa

P&L EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA

ALFA E OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E EVENTOS LTDA MATRIZ

ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMÁTICA LTDA.

AQ MALTA - COLAM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

Atende Segurança Ltda.

AXA Seguradora S.A

BERLIM COMUNICAÇÃO LTDA. -ME

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CEMIG DISTRIBUIÇÃO S.A

CLARA CLOUD SERVICES TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

Empresa

Copy Printer - Sasaki System

ECT-Empresas Brasileiras de CORREIOS e Telégrafos

EMBRASG – Empresa Brasileira de Serviços Gerais Ltda

Fattoria Web Consultoria e Desenvolvimento em Informática Ltda

FENIX ASSESSORIA & GESTAO EMPRESARIAL LTDA - MATRIZ

FUNDAÇÃO CDL/PROCRIANÇA - APRENDIZ

G PEREIRA TERCEIRIZACAO E SERVICOS DE CONSERVACAO

Gelu Ar Condicionado 31.495.605/0001-24

GENTE SEGURADORA SA 90.180.605/0001-02

GETNET

GESTÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS3.7

No ano de 2022 o CRBio-04 possuiu contratos vigentes com 45 Pessoas Jurídicas. Desse total, 5 foram concluídos/encerrados ao longo do ano, 
enquanto 40 estavam vigentes no encerramento de 2022.
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GESTÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS3.7

Empresa

Imobiliária Vilaça & Silvestre Ltda ME

Instituto Euvaldo Lodi Núcleo Regional de Distrito Federal

Instituto Euvaldo Lodi Núcleo Regional de Goiás

Instituto Euvaldo Lodi Núcleo Regional de Tocantins

JOÃO DOMINGOS NOGUEIRA CPF 085.639.341-04

LOCAWEB SERVIÇOS DE INTERNET S/A

NOTAROBERTO GOMES CONSULTORIA E CORRETORA DE SEGUROS (SUL AMERICA)

Ocupacional Medicina do Trabalho Ltda.

OZILENE MACEDO DA SILVA 03292284392 (MATRIZ E FILIAIS)

P&L EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA

Empresa

PLIM TELECOMUNICACOES LTDA

QVANTICA TECNOLOGIA DE INFORMAÇÕES LTDA

RCA GESTAO E SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA LTDA.

Studios Tecnologia da Informação - Siscac

TELEFONICA BRASIL S.A. VIVO

TICKET SERVIÇOS S/A

UP BRASIL ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

V&P SERVIÇOS DE VIAGENS LTDA-ME

VISÃO SERVIÇOS E TERCEIRIZAÇÃO LTDA

VivoTelefonica Brasil S.A
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34

INFORMAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS, 
FINANCEIRAS E 
CONTÁBEIS

4.
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA4.1

A 
gestão orçamentária e financeira foi pautada na Lei Complementar nº 

101/2000, respeitando a referida Lei de Responsabilidade Fiscal, bem 

como na Lei 4.320/64 aplicada ao Setor Público, buscando o equilíbrio 

orçamentário financeiro e a implantação de projetos, para que fossem 

medidos os resultados objetivando maior controle orçamentário e financeiro.

Tais controles buscaram uma maior avaliação do seu Orçamento Pro-

grama durante o ano de 2022, refletindo nos resultados alcançados, e as-

sim demonstrados:

A Receita Orçada foi de 7.130.000,00 (sete milhões, cento e trin-

ta mil reais) e a receita arrecadada, conforme demonstrada no balanço 

orçamentário, foi de 7.831.873,87 (sete milhões, oitocentos e trinta e 

um mil, oitocentos e setenta e três reais e oitenta e sete centavos), o 

que representa 109,84% da receita prevista.

Em comparação com exercício de 2021, no qual a arrecadação 

foi de R$ 6.090,610,35 (seis milhões, noventa mil, seiscentos e dez 

reais e trinta e cinco centavos), houve um acréscimo na ordem de R$ 

1.741.263,52 (um milhão, setecentos e quarenta e um mil, duzentos e 

sessenta e três reais e cinquenta e dois centavos), correspondendo a 

um acréscimo de 28,58% na arrecadação.

a) Receitas

Receitas 2021 e 2022

 Anexo I  Anexo II

7.831.873,87

6.090.610,35

Receita 2021 Receita 2022

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

0

https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/I-Demonstrativo-da-Receita-por-Origem.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/II-Previsao-de-Arrecadacao-por-Natureza.pdf
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Anuidades 
PJ e PF do 
Exercício

Rendas de
ART

Rendas 
de APL. 

financeiras

Anuidades 
PJ e PF de ex. 

Anteriores

Outras
receitas

Subvenções

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA4.1

R$ 0

R$ 1.000.000

R$ 2.000.000

R$ 3.000.000

R$ 4.000.000

R$ 5.000.000

R$ 3.696.659,84 

R$ 927.855,76 

R$ 1.253.603,97 

R$ 393.117,00 R$ 300.000,00 

R$ 1.260.637,30 

Fontes de Receitas 2022
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R$ 1.000.000

R$ 2.000.000

R$ 3.000.000

R$ 2.500.000

R$ 1.500.000

R$ 500.000

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA4.1

Despesas de 2022As despesas correntes foram fixadas em R$ 

7.275.00,00 (sete milhões, duzentos e setenta e 

cinco mil reais) e foi empenhado e liquidado o valor 

de R$ 6.045.832,55 (seis milhões, quarenta e cin-

co mil, oitocentos e trinta e dois reais e cinquenta 

e cinco centavos), representando 77,21% do va-

lor previsto. A despesa de capital foi estimada em 

555.000,00 (quinhentos e cinquenta e cinco mil 

reais), tendo sido realizada R$ 372.311, 65 (trezen-

tos e setenta e dois mil, trezentos e onze reais e ses-

senta e cinco centavos), referente a equipamentos 

e materiais permanentes.  

Comparativamente com o exercício anterior 

as despesas correntes no exercício de 2022 tive-

ram um acréscimo de R$ 1.342.022,86 (um milhão, 

trezentos e quarenta e dois mil, vinte e dois reais e 

oitenta e seis centavos), representando um acrés-

cimo de 28,53% em relação ao exercício de 2021.

b) Despesas

Anexo III

Anexo IV

A despesa total orçada foi de R$ 7.830.000,00 (sete milhões, oitocentos e trinta mil).

Pessoal e

encargos

Outros serviços

de terceiros

Investim
entos

Congresso

CRBio-04
Material de

consumo

Verba partic. 

em reunião
Diárias

Despesas com

cobranças
Cota parte 

do CFBio

R$ 0

R$ 
2.415.095,87 

 R$  
1.328.470,21  R$  

1.244.073,80 

 R$  
 372.311,65 

 R$  
702.744,85 

 R$  
44.418,58 

 R$
110.625,25  

 R$
121.031,75    R$

79.372,24    

https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/III-Despesas-por-Modalidade-de-Contratacao.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/IV-Despesas-por-Grupo-e-Elemento-de-Despesa.pdf
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA4.1

O Superávit orçamentário de R$ 

1.413.729,67 (um milhão, quatrocentos e treze 

mil, setecentos e vinte e nove reais e sessenta 

e sete centavos) é resultado de uma gestão vol-

tada para resultados e metas aplicadas ao longo 

do ano de 2022, demonstrando maior eficiência 

com os gastos públicos.

O CRBio-04 cumpriu o princípio do equilíbrio ao não gastar mais do que arrecada, mantendo a despesa corrente menor que a receita 

corrente. Esse fato viabiliza a perenidade das atividades, além de garantir condições financeiras para realizar investimentos na entidade.

c) Resultado

d) Equilíbrio Orçamentário

R$ 0

2.000.000

4.000.000

6.000.000

7.831.873,87

6.418.144,20

1.413.729,67

8.000.000

Receitas Despesas Superávit

Resultado, despesas e superávit
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GESTÃO PATRIMONIAL 
E INFRAESTRUTURA

4.2

N
o exercício de 2022 foi incorporado o 

montante de R$372.311,65 (trezen-

tos e setenta e dois mil, trezentos e 

onze reais e sessenta e cinco centa-

vos), referente a aquisições de Móveis e Uten-

sílios de Escritório, Máquinas e Equipamentos, 

Utensílios de Copa e Cozinha, Equipamentos e 

Sistemas de processamento de dados. 

Em decorrência disto, o total do imo-

bilizado, deduzido das depreciações acumu-

ladas está representado pelo montante de 

3.927.050,48 (três milhões, novecentos e vin-

te e sete mil, cinquenta reais e quarenta e oito 

centavos), conforme demonstrado no Balanço 

Patrimonial. 

Todos os bens móveis e imóveis estão 

identificados com as respectivas plaquetas de 

identificação patrimonial, bem como conci-

liados e ajustados com os registros contábeis 

que demonstra a seguinte situação:

Descrição R$

Sede 3.111.370,00

Veículos 229.670,00

Imóveis de Delegacias 630.484,33
Total                                                                                       (D) 3.971.524,33

(-) Depreciação Acumulada                                       (E) 540.217,97

Total                                                                  (D) – (E) = (F) 3.431.306,36

Total Líquido do Imobilizado           (C) + (F) = (G) 3.927.050,48

Descrição R$

Móveis e Utensílios de Escritório 388.706,74

Máquinas e Equipamentos 146.980,49

Utensílios de Copa e cozinha 27.041,50

Equipamentos de Processamento de Dados 263.328,09

Sistemas de Processamento de Dados 8.733,00

Total                                                                                 (A) 834.789,82

(-) Depreciação Acumulada                                (B) 339.045,70

Total                                                          (A) – (B) = (C) 495.744,12

BENS MÓVEIS

BENS IMÓVEIS 

O CRBio-04 possui um único contrato de locação, que é a sala da Delegacia de Palmas/TO, localizada no en-

dereço QDR 602 S Conj. 01 - LT 16 Sala 01 | Av. Teotônio Segurado Palmas-TO, 77022-002 no valor anual de 

R$ 13.797,22 (treze mil, setecentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos).

No exercício de 2021 não ocorreram alienações de bens móveis e imóveis. 
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A 
Assessoria Contábil e a Comissão de To-

mada de Contas junto com a Diretoria e 

com a Deliberação da Plenária gerenciam 

e aprovam as contas deste Conselho den-

tro das normas contábeis e àquelas estabelecidas 

pelo Conselho Federal de Biologia. Este último tem o 

poder de fiscalizar e aprovar as contas do CRBio-04. 

Além disso, a Gestão de Custos do exercício de 

2022 foi pautada em controle de projetos, departa-

mentalização das despesas e controle de sua execu-

ção, objetivando maior controle por projetos e distri-

buição dos custos por ações voltadas no resultado e 

objetivos estratégicos traçados pela Autarquia. 

Em 17 de dezembro de 2020 foi publicada a 

Resolução CFBio nº 584, que estabelece diretrizes, 

métodos e procedimentos para implementação, ra-

cionalização e padronização dos mecanismos e ins-

trumentos de controle do Sistema de Contabilidade 

de Custo no âmbito do sistema CFBio/CRBios, a fim 

de apurar os custos relacionados às atividades fim e 

meio de cada Regional, cuja implantação já ocorreu 

no CRBio-04 a partir do mês de janeiro de 2021. 

GESTÃO DE CUSTOS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS4.3 4.4

O Balanço Patrimonial evidencia os ati-

vos e passivos e a evolução do exercício de 

2022 em relação a 2021.

Os ativos compreendem os saldos de re-

cursos financeiros e patrimoniais controlados 

pelo CRBio-04, com capacidade de geração de 

benefícios econômicos futuros ou potencial 

de serviços, ao passo que os passivos compre-

endem os saldos de suas obrigações presen-

tes, decorrentes de eventos passados e com 

alta probabilidade de desembolso futuro. O 

patrimônio líquido (PL) representa a diferença 

entre o total dos ativos e o total dos passivos, 

sendo uma importante referência sobre a situ-

ação financeira do Conselho.

a) Balanço Patrimonial

Anexo V

https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/V-Balanco-Orcamentario-1.pdf
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A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações ocorridas no patri-

mônio do Conselho durante o exercício financeiro. Essa demonstração apura o resultado patri-

monial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado líquido entre as variações 

aumentativas e diminutivas. O valor apurado compõe o patrimônio líquido demonstrado no Ba-

lanço Patrimonial.

A Demonstração do Fluxo de 

Caixa apresenta as entradas e saí-

das de caixa e as classifica em flu-

xos operacional, de investimento e 

de financiamento. 

O resultado patrimonial representa o superávit apurado com base no regime de competên-

cia da Variação Patrimonial Diminutiva e da Variação Patrimonial Aumentativa, escrituradas no 

subsistema patrimonial.

b) Demonstrações das Variações Patrimoniais 

c) Demonstração do Fluxo de Caixa

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS4.4

Resultado Patrimonial

Anexo VII Anexo IX

RESULTADO PATRIMONIAL DE 2022

Variações Patrimoniais Aumentativas R$  11.517.319,24

Variações Patrimoniais Diminutivas R$  10.412.598,89

Superávit R$  1.104.720,35 

https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/VII-Demonstracao-de-Variacoes-Patrimoniais.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/IX-Demonstrativo-de-Fluxo-de-Caixa.pdf
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS4.4

O Balanço Orçamentário demonstra as recei-

tas e despesas previstas em confronto com as reali-

zadas e reflete as mudanças do orçamento anual de-

vido à elaboração de créditos adicionais. A diferença 

entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas 

empenhadas gera o resultado orçamentário, o qual 

pode ser positivo — superávit orçamentário — ou ne-

gativo — déficit orçamentário. O resultado orçamen-

tário evidencia a sobra ou a falta dos recursos arre-

cadados para cobertura das despesas empenhadas.

O orçamento do CRBio-04 para o exercício 

2022 foi elaborado a partir das análises dos exercí-

cios anteriores, dos projetos apresentados pela dire-

toria e das percepções dos possíveis cenários econô-

micos à época da elaboração. O monitoramento do 

mesmo é realizado constantemente, o que contribui 

para que as atividades do Conselho sejam devida-

mente cumpridas.

A programação orçamentária do CRBio-04 

não depende do orçamento da União, e suas ativida-

des são financiadas com recursos provenientes das 

anuidades devidas pelos profissionais e empresas da 

área, bem como dos emolumentos, multas por infra-

ções e outras receitas previstas na legislação.

O Balanço Financeiro apresenta os ingressos 

e os dispêndios, evidenciando a receita e a despesa 

orçamentárias, os recebimentos e os pagamentos 

de natureza extra orçamentária, conjugados com 

os saldos financeiros advindos do exercício anterior. 

Desta movimentação financeira resulta um saldo fi-

nanceiro que é transferido para o exercício seguinte.

d) Balanço Orçamentário e) Balanço Financeiro 

No Balanço Orçamentário estão contabi-

lizados os valores das receitas arrecadadas e as 

despesas empenhadas, sendo o resultado orça-

mentário apurado pela diferença entre as recei-

tas arrecadadas e as despesas empenhadas e li-

quidadas no exercício.

O resultado orçamentário foi extraído com 

base no subsistema orçamentário e apresentou um 

superávit orçamentário de 1.413.729,67 (um mi-

lhão, quatrocentos e treze mil, setecentos e vinte e 

nove reais e sessenta e sete centavos).

Resultado Orçamentário

O resultado financeiro é representado pela 

diferença entre o ativo financeiro e o passivo fi-

nanceiro, apurado em conformidade com a Lei 

n.4.320/1964. No exercício de 2021, o superávit 

financeiro acumulado é de R$9.681.207,06 (nove 

milhões, seiscentos e oitenta e um mil, duzentos 

e sete reais e seis centavos). 

Resultado Financeiro

Anexo VIII

https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/VIII-Balanco-Financeiro.pdf
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

4.5

O Conselho Regional de Biologia 4ª Região 

– CRBio-04, foi criado através da Lei 6.684/79 

regulamentada pelo Decreto 88.438, de 28 de 

junho de 1983, tendo por objetivo orientar, dis-

ciplinar e fiscalizar, legal técnica e eticamente, o 

exercício da profissão de Biólogo. É constituído 

de pessoa jurídica de direito público que, sob 

forma federativa, tem estrutura, organização 

e funcionamento nos mesmos moldes do Con-

selho Federal de Biologia. Possui autonomia no 

que se refere à administração de seus serviços, 

gestão de seus recursos, regime de trabalho e 

relações empregatícias.

A principal fonte de recursos do Conselho 

é a arrecadação de anuidades dos biólogos e em-

presas. Além das anuidades, o CRBio-04 obtém 

recursos decorrentes de taxas e serviços, sendo 

que desses produtos 20% é destinado ao CFBio, e 

receita patrimonial.

O CRBio-04 goza de imunidade tributária 

total em relação aos seus bens, rendas e serviços 

nos termos do artigo 150 da CF.

A Covid-19 foi considerada pandemia pela 

Organização Mundial da Saúde (OMS) em 11 de 

março de 2020. Desencadeou importantes ações 

de governos e entidades privadas que, somados 

ao impacto na saúde da população e sistemas de 

saúde mundial, resultaram em mudanças significa-

tivas no dia-a-dia das pessoas.

O cenário econômico e social atual gera 

apreensão ainda incalculável, com enormes inse-

guranças na cadeia produtiva global, em relação 

à doença. 

Para o Conselho Regional de Biologia 4ª 

Região é impossível ainda divulgar nas presen-

tes demonstrações contábeis fato relevante 

com projeções e estimativas relacionadas aos 

impactos em suas operações, quanto aos princi-

pais riscos e incertezas. 

Entre os diversos riscos e incertezas que 

as entidades em geral estão expostas, tem dire-

ta relação com a continuidade normal das ope-

rações e suas estimativas econômico-financei-

ras e contábeis. 

A interrupção no fluxo de pessoas, o fecha-

mento de empresas, a substancial queda nas recei-

tas e aumentos de custos, seja por inadimplência, 

repactuação de valores e outros, podem trazer re-

flexos importantes tanto no Ativo quanto no Pas-

sivo das instituições.

A entidade está tomando as medidas ade-

quadas para prevenir a disseminação da Covid-19, 

bem como assegurar a continuidade dos negócios 

durante o período que perdurar a pandemia.

CONTEXTO OPERACIONAL
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4.5

Os demonstrativos contábeis do Conselho 

obedeceram às normas do CFC, no processo de 

convergência da contabilidade pública estabe-

lecida no Manual de Contabilidade Aplicada ao 

Serviço Público (MCASP).

O Balanço Patrimonial apresenta a posição financeira e patrimonial do Conselho Regional de Biologia 

4ª Região, representando, portanto, uma posição estática, com a seguinte configuração:

1. ATIVO CIRCULANTE 

Os ativos realizáveis até o exercício seguinte estão demonstrados como circulante, como segue:

Disponibilidades 

Registra os valores em Bancos e equivalentes e representam fidedignamente os recursos de 

livre movimentação para aplicação nas operações e, para os quais não haja restrições para uso 

imediato. Os saldos disponíveis se apresentam da seguinte forma:

a.1. Bancos conta Movimento  

O saldo disponível em 31/12/2022 é no valor de R$ 14.253,48 (quatorze mil, duzentos e cin-

quenta e três reais e quarenta e oito centavos), conforme pode ser comprovado através do livro 

Razão, das conciliações e dos extratos bancários.

As demonstrações contábeis foram ela-

boradas em conformidade com os ditames da 

Lei nº 4.320/64 e Instrução Normativa TCU nº 

84/2020, de 22 de abril de 2020, observando 

diretrizes da NBC-TSP Estrutura conceitual até 

a NBC-TSP 34, e estão apresentadas de forma 

comparativa com as do exercício anterior.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS BALANÇO PATRIMONIAL

APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES 

CONTÁBEIS



45

1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 5. ANEXOS

a.2. Bancos conta Arrecadação 

O saldo disponível no final do exercício de 2022, no total de R$ 74.682,29 

(setenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e dois reais e vinte e nove centa-

vos), pode ser comprovado nos registros do Livro Razão, coincidentes com 

as conciliações e extratos bancários.

a.3. Bancos conta Aplicações Financeiras

O saldo disponível em 31 de dezembro de 2022, no valor de  

R$ 10.992.541,34 (dez milhões, novecentos e noventa e dois mil, 

quinhentos e quarenta e um reais e trinta e quatro centavos), está 

representado por aplicações em Poupança e CDB e, pode ser com-

provado mediante consulta do Livro Razão e, demonstrações ban-

cárias conciliadas. 

Provisão de Créditos a Receber 

Anuidades de Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas. 

b.1. Créditos a Receber de Anuidades de Pessoas Físicas

Registra o valor a receber de anuidades de Pessoas Físicas, provisio-

nadas no exercício de 2022. O saldo demonstra uma inadimplência, 

no exercício, de 33,60%, conforme demonstrado a seguir:

Receita Provisionada de Anuidade PF no exercício: R$ 6.503.973,56

(-) Receita Arrecadada no exercício de 2022: R$ 3.416.580,68

(=) Saldo não recebido no exercício: R$ 2.133.820,38   

% de inadimplência apurada no exercício: 33,60% 

 

BALANÇO PATRIMONIAL

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

4.5
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BALANÇO PATRIMONIAL
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4.5

b.2. Créditos a Receber de Anuidades de Pessoas Jurídicas 

           

Da mesma forma do controle de anuidades de Pessoas Físicas, o 

valor a receber de anuidades de Pessoas Jurídicas provisionadas 

no exercício de 2022 demonstra que 31,13% das empresas não 

efetuaram o pagamento da anuidade no exercício corrente, con-

forme apurado a seguir:

Receita Provisionada de Anuidade PJ no exercício: R$ 446.344,30  

(-) Receita Arrecadada no exercício de 2022: R$ 280.079,16 

(=) Saldo não recebido no exercício: R$ 129.127,07      

% de inadimplência apurada no exercício: 31,13%

b.3. Atualização de Créditos à Receber de Exercício

As anuidades de pessoas físicas e jurídicas no valor total de  

R$ 2.262.947,45 foram devidamente atualizadas, na data de 31 

de dezembro de 2022, contabilizado como Juros, Multas e Atuali-

zações Monetárias, totalizando a importância de R$ 2.549.622,86 

(dois milhões, quinhentos e quarenta e nove mil, seiscentos e vin-

te e dois reais e oitenta e seis centavos).

Outros Créditos a Receber

O valor constante no balanço patrimonial, no montante de R$ 

123.871,92 (cento e vinte e três mil, oitocentos e setenta e um reais 

e noventa e dois centavos), refere- se à arrecadação através do Car-

tão Getnet a ser creditada.
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DÍVIDA ATIVA

ATIVO NÃO CIRCULANTE4.6

4.6.1

Realizável a Longo Prazo 

a.1. Dívida Ativa na Fase Administrativa

O montante das anuidades de pessoas físicas e jurídicas, bem como Multas por ausência as Elei-

ções e Multas de Infrações, relativo aos exercícios de 2012 a 2021, devidamente atualizados na 

data de 31 de dezembro de 2022, representa a importância de R$ 7.986.347,66 (sete milhões, 

novecentos e oitenta e seis mil, trezentos e quarenta e sete reais e sessenta e seis centavos).

a.2. Estimativa de Perda com Créditos de Liquidação Duvidosa

Dos créditos a receber relativos às anuidades de pessoas físicas e jurídicas, como Multas por au-

sência as Eleições e Multas de Infrações, devidamente atualizados em data de 31 de dezembro de 

2022, foi provisionado uma estimativa para perda na ordem de R$ 5.318.104,26 (cinco milhões, 

trezentos e dezoito mil, cento e quatro reais e vinte e seis centavos), permanecendo um montante 

líquido a receber de R$ 2.668.243,40 (dois milhões, seiscentos e sessenta e oito mil, duzentos e 

quarenta e três reais e quarenta centavos), conforme demonstrado no  Balanço Patrimonial.
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IMOBILIZADO4.6.2

Os bens imobilizados são registrados pelo custo de aquisição, ou incor-

poração, contemplando a depreciação acumulada, com percentuais es-

tabelecidos nas normas fiscais vigentes, adotando-se o método linear de 

depreciação como segue:

Custos do Bens: R$ 4.806.314,15

(-) Depreciação Acumulada: R$ 879.263,67       

Valor Líquido: R$ 3.927.050,48

No exercício de 2022, com reflexo na conta patrimonial, foram 

adquiridos e incorporados Bens Móveis no valor de R$ 372.311,65 

(trezentos e setenta e dois mil, trezentos e onze reais e sessenta e 

cinco centavos), referente a Móveis e Utensílios de Escritório, Máqui-

nas e Equipamentos, Utensílios de Copa e Cozinha, Veículos e Equi-

pamentos de Processamento de Dados, passando o saldo imobilizado 

para R$ 3.927.050,48 (três milhões, novecentos e vinte e sete mil, 

cinquenta reais e quarenta e oito centavos), já deduzido das deprecia-

ções acumuladas.  

Todos os bens estão identificados com as respectivas plaquetas 

de identificação patrimonial, bem como conciliados e ajustados com 

os registros contábeis.

BENS PATRIMONIAIS - BENS MÓVEIS

BENS PATRIMONIAIS - BENS IMÓVEIS

Descrição R$

Móveis e Utensílios de Escritório 388.706,74

Máquinas e Equipamentos 146.980,49

Utensílios de Copa e cozinha 27.041,50

Equipamentos de Processamento de Dados 263.328,09

Sistemas de Processamento de Dados 8.733,00

Veículos 229.670,00

Total 1.064.459,82

(-) Depreciação Acumulada 348.347,30

Total 716.112,52

Descrição R$

Sede 3.111.370,00

Imóveis de Delegacias 630.484,33

Total 3.741.854,33

(-) Depreciação Acumulada 530.916,37

Total 3.210.937,96

Total Líquido do Imobilizado 3.741.854,33
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PASSIVO CIRCULANTE4.7

Este grupo registra os valores a recolher de encar-

gos sociais sobre a folha de pagamento como segue:

INSS:  R$ 29.255,50

PIS:     R$ 2.386,76

FGTS: R$ 14.630,21

INSS: R$ 8.308,70 (folha)

IRRF: R$ 27.073,37

INSS: R$ 2.486,59 (PJ)

ISS à Recolher: R$ 1.172,57

Contas à Pagar: R$ 840,77

Depósito Caução: R$ 3.540,40

Cota Parte do CFBio: R$ 46.459,30

O valor de 174.163,65 (cento e setenta e quatro mil, cento e sessenta e três reais e ses-

senta e cinco centavos), corresponde a estimativa de valor a desembolsar, a título de provisão de 

férias + 1/3 com os respectivos encargos sociais, cujo registro é efetuado com base em informa-

ções constantes na folha de pagamento. 

O valor de R$ 1.043.573,25 (um milhão, quarenta e três mil, quinhentos e setenta e três 

reais e vinte e cinco centavos), corresponde a provisão do valor a pagar ao CFBio, a título de 

cota parte s/ a estimativa da arrecadação líquida dos exercícios de 2012 a 2022, cujo registro é 

efetuado com base em informações constantes no relatório do SIFA.

Esta conta registra os valores relativos aos créditos de fornecedores apurados em 31 

de dezembro de 2022, no montante de R$ 10.071,82 (dez mil, setenta e um reais e oitenta 

e dois centavos).

a. Encargos Sociais Sobre Folha a Recolher

b. Tributos Retidos e Outras Obrigações

c. Outras Obrigações de Curto Prazo

e. Provisão Para Férias e Encargos

f. Provisão Para Cota Parte do Conselho Federal

d. Fornecedores Nacionais de Curto Prazo

O passivo de curto prazo está demonstrado no balanço patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigações:
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Foi realizado com base no regime de compe-

tência da receita e despesa, escriturados no 

sistema patrimonial.

O 
valor R$ 7.326,56 (sete mil, 

trezentos e vinte e seis reais e 

cinquenta e seis centavos), refe-

re-se a provisão para contingên-

cias, relativo aos processos em tramitação na 

Justiça, com prognóstico da perda Provável.

Não reconhecemos a provisão do 

processo trabalhista de nº 00804589-

94.2014.4.01.3800, movido por A. N., 

pleiteando vínculo empregatício, em 

tramitação na Justiça, com prognóstico 

de perdas Possíveis, valor estimado em 

R$100.000,00 (cem mil reais), conforme 

relatório do AJUR do CRBio-04.

Patrimônio Líquido

O patrimônio é constituído de recur-

sos próprios, sofrendo variações em decor-

rência de Superávits e ou Déficits apurados 

anualmente. O Resultado Patrimonial apura-

do anualmente é a diferença entre a Varia-

ção Patrimonial Aumentativa e a Variação 

Patrimonial Diminutiva. No Exercício findo, 

o Conselho Regional de Biologia 4ª Região 

apresentou um Superávit no montante de 

R$ 1.104.720,35 (um milhão, cento e quatro 

mil, setecentos e vinte reais e trinta e cinco 

centavos), conforme evidenciado na De-

monstração de Variações Patrimoniais.

PASSIVO NÃO CIRCULANTE4.8

PROVISÕES PARA CONTINGÊNCIAS

RESULTADO 
PATRIMONIAL 
DO EXERCÍCIO

4.8.1

4.8.2

O resultado apurado no sistema or-

çamentário, de acordo com a receita 

realizada e a despesa empenhada e li-

quidada, apresenta um Superávit de R$ 

1.413.729,67 (um milhão, quatrocentos 

e treze mil, setecentos e vinte e nove re-

ais e sessenta e sete centavos).

RESULTADO 
ORÇAMENTÁRIO

4.8.3
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AUDITORIA 
INDEPENDENTE

4.9

E
m 2023, foi contratada empresa especializada na prestação de 

serviços de auditoria externa independente para auditar as de-

monstrações contábeis do exercício de 2022. 

A contratação foi realizada através de regular processo de 

dispensa de licitação, nos termos do artigo 24, inciso II, da Lei 8.666/93, 

em razão do preço contratado. 

A contratada foi a empresa INOVA AUDITORIA E CONSULTORIA 

EMPRESARIAL, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 32.142.693/0001-43, a 

qual possuía regularidade fiscal e trabalhista, bem como qualificação 

técnica, não havendo, ainda, impedimento de contratação com a Admi-

nistração Pública. 

Em suas conclusões, os auditores opinaram pela regularidade, 

aprovação sem ressalvas, conforme relatório em anexo.

Anexo XI

https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/XI-Relatorio-de-Auditoria.pdf
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Demonstrativo da Receita por Origem

Previsão de Arrecadação por Natureza

Despesas por Modalidade de Contratação

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial

Demonstração de Variações Patrimoniais

Balanço Financeiro

Demonstrativo de Fluxo de Caixa

Parecer CTC

Relatório de Auditoria

ANEXO I

ANEXO II

ANEXO III

ANEXO IV

ANEXO V

ANEXO VI

ANEXO VII

ANEXO VIII

ANEXO IX

ANEXO X

ANEXO XI

https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/I-Demonstrativo-da-Receita-por-Origem.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/V-Balanco-Orcamentario-1.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/III-Despesas-por-Modalidade-de-Contratacao.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/VII-Demonstracao-de-Variacoes-Patrimoniais.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/II-Previsao-de-Arrecadacao-por-Natureza.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/VI-Balanco-Patrimonial.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/IV-Despesas-por-Grupo-e-Elemento-de-Despesa.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/VIII-Balanco-Financeiro.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/IX-Demonstrativo-de-Fluxo-de-Caixa.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/X-Parecer-CTC.pdf
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/XI-Relatorio-de-Auditoria.pdf
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/crbio04 /crbio04bio@crbio04

www.crbio04.gov.br

https://www.facebook.com/CRBio04/
https://www.youtube.com/crbio04bio
https://www.instagram.com/crbio04/
https://crbio04.gov.br/
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