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B /\presentacio B0

CRBio-04

O presente Relatério Integrado mostra as realizacoes do Conselho Regional de Biologia da 42 Regido - CRBio-04 no ano de 2023. Consolida com
transparéncia os resultados da gestdao do CRBio-04 no cumprimento de sua missao institucional publica, demonstrando aos Bidélogos e a
sociedade a aplicacdo dos recursos arrecadados e administrados nesse exercicio, em consonancia com as orientacoes da IN-TCU 84/2020 e DN-
TCU 187/2020.

O processo de gestdo alicerca-se no Planejamento Estratégico do CRBio-04 - Quadriénio 2019/2023, focado em programas e projetos
norteados por objetivos e mecanismos de monitoramento e avaliacao, definidos, priorizados e operacionalizados pela Diretoria, Comissoes,
Grupos de Trabalho e Plenario, com o apoio da equipe de empregados do Conselho. Agrega inovacoes com beneficios consistentes na busca
crescente do aperfeicoamento integrado da estrutura organizacional e funcionamento do Sistema CFBio/CRBios.

No conjunto, o Relato Integrado, estruturado em quatro capitulos, traduz o compromisso do desempenho do CRBio-04 em prol da profissao de
Biélogo por meio do planejamento, orientacdo, fiscalizacao e estimulo aos profissionais em protagonizar o fortalecimento e modernizacdo da
atuacdo do Sistema CFBio/CRBios em beneficio da sociedade.

Capitulo 1 - Visdao Geral Organizacional e Ambiente Externo: engloba informacoes sobre o que é, o que faz e as circunstancias em que atua o
CRBio-04, que incluem: a identificacdo da entidade; organograma da estrutura organizacional e de governanca; principais normas
direcionadoras e links de acesso; principais canais de comunicacao com a sociedade; fatos externos relevantes que influenciaram no resultado
da gestdao e o modelo de negdcios, focados na missao institucional.

Capitulo 02 - Governanca, Estratégia e Desempenho: incorpora informacdes que demonstram uma visdo abrangente das relacdes entre
estratégia, objetivos, recursos alocados e resultados alcancados, englobando: descricdo e participacdao das estruturas de governanca no
processo de planejamento estratégico, gestao de riscos, supervisao da gestao e resultados das areas afins.

Capitulo 3 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas: agrega informacoes sobre os riscos e oportunidades que impactam o alcance de
resultados, o cumprimento da missao institucional, a imagem e seguranca da organizacdo e de pessoas, incluindo: descricao, probabilidade de
ocorréncia, grau de impacto e medidas de mitigacdo dos principais riscos identificados; visao geral de gestao de riscos e controles; principais
oportunidades e acoes implementadas para potencializar os impactos positivos para a entidade e descricao do sistema de controle interno.

Capitulo 04 - Informagoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis: demonstra a situacdo e o desempenho financeiro, orcamentario e

patrimonial da gestdo no exercicio por meio de avaliacoes e andlises dos principais fatos contdbeis e financeiros ocorridos no exercicio
incluindo, entre outras a gestao orcamentaria e financeira, gestao patrimonial e infraestrutura e gestao de custos.

Conselho Regional de Biologia 42 Regido | Relatério Integrado 2023 7



B Rol de Responsaveis

Exercicio 2023 (até 05/11)

Responsavel

Cargo: Presidente
Carlos Frederico Loiola
CRBio 008871/04-D

Cargo Vice-Presidente
Edeltrudes M. Valadares Calaca Camara
CRBio 08619/04-D

Cargo: Conselheira Secretaria
Juliana Ordones Rego
CRBio 016036/04-D

Cargo: Conselheiro Tesoureiro
Bruce Amir Dacier Lobato de Almeida
CRBio 030774/04-D

Periodo da Gestao

06/11/2019
d
05/11/2023

06/11/2019
d
05/11/2023

06/11/2019
d
05/11/2023

06/11/2019
d
05/11/2023
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Investidura

Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2019. Mandato de 06 de novembro de 2019 a 05
de novembro de 2023.

Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2019. Mandato de 06 de novembro de 2019 a 05
de novembro de 2023.

Ata da Sessao de Eleicdao e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2019. Mandato de 06 de novembro de 2019 a 05
de novembro de 2023.

Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2019. Mandato de 06 de novembro de 2019 a 05
de novembro de 2023.




B Rol de Responsaveis

Exercicio 2023 (06/11 a 31/12)

Responsavel

Cargo: Presidente
Carlos Frederico Loiola
CRBio 008871/04-D

Cargo Vice-Presidente
Juliana Ordones Rego
CRBio 016036/04-D

Cargo: Conselheiro Secretario
Diego Guimaraes Floréncio Pujoni
CRBio 104002/04-D

Cargo: Conselheira Tesoureira
Sylvia Therese Meyer Ribeiro
CRBio 004728/04-D

Periodo da Gestao

06/11/2023
d
05/11/2027

06/11/2023
d
05/11/2027

06/11/2023
d
05/11/2027

06/11/2023
d
05/11/2027

Investidura

Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2023. Mandato de 06 de novembro de 2023 a 05
de novembro de 2027.

Ata da Sessdo de Eleicdo e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2023. Mandato de 06 de novembro de 2023 a 05
de novembro de 2027.

Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2023. Mandato de 06 de novembro de 2023 a 05
de novembro de 2027.

Ata da Sessao de Eleicao e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2023. Mandato de 06 de novembro de 2023 a 05
de novembro de 2027.
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B Mensagem Presidencial

Arquivo CRBio-04

As vésperas dos nossos 45 anos de regulamentacdo, o ano de 2023 foi marcado pela
conclusdao de uma gestdao de muito sucesso: foram quatro anos a frente deste Conselho
Regional buscando melhorias e modernizacdo do atendimento aos profissionais, além da
preocupacao primordial com a prestacdo de servicos a sociedade brasileira nas quatro
grandes d4reas de atuacao: Meio Ambiente e Biodiversidade; Saude; Biotecnologia e
Producao; e Educacdo. Nunca é demais lembrar que os conselhos profissionais de Biologia sdo
autarquias federais, com personalidade juridica de direito publico, criados pela Lei n°® 6.684,
de 3 de setembro de 1979 - alterada pela Lei n° 7.017, de 30 de agosto de 1982 e
regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983 - criados com o objetivo
principal de proteger a sociedade e garantir a qualidade dos servicos prestados pelos
profissionais registrados e devidamente habilitados.

Apos os numeros alarmantes da Covid-19, que atingiu quase 775 milhdes de pessoas em todo
o mundo e ceifou 7 milhoes de vidas, 10% delas apenas no Brasil, hoje podemos finalmente
dizer que estamos parcialmente livres da pandemia. E por essa razao ndao podemos deixar de
destacar e valorizar o reconhecimento dos Biélogos como profissionais da saude: atuantes
desde sempre de forma responsdvel e profissional nas areas de epidemiologia, infectologia,
imunologia, diagnéstico laboratorial, biotecnologia e producdao de insumos e vacina, na
vigilancia sanitaria, dentre outras.

Ainda que boa parte da ultima gestao tenha ocorrido durante os anos mais agudos da crise de
salde mundial, reformatados nas formas e maneiras de articulacbes e realizacdo de
trabalhos, reunidoes e audiéncias conseguimos concluir 95% de nosso planejamento
estratégico, com o empenho de toda a Governanca (Plenario com os conselheiros) e Gestao
(Diretoria e funcionarios).

Entre as metas alcancadas, destaco trés de grande importancia. A primeira foi a aprovacao e
concretizacdo do Programa Biologia na Estrada, projeto de aproximacao com as Instituicoes
de Ensino Superior por meio de uma delegacia volante personalizada e equipada para
atendimento aos profissionais e estudantes.

Conselho Regional de Biologia 42 Regido | Relatério Integrado 2023 10



B Mensagem Presidencial

Tivemos, também, a complementacdo do quadro de colaboradores por meio de dois
concursos, fortalecendo o setor e as acoes de fiscalizacdo e orientacdo. Por fim, realizamos a
compra de uma nova sede, localizada em ponto nobre da cidade de Belo Horizonte, e de facil
acesso aos profissionais e colaboradores. Agora a sede ficard em um prédio préprio e
independente, com a proposta de instalacdo de um auditério para 120 pessoas, um andar
inteiro com estrutura de “coworking” e um setor de assisténcia ao profissional no mercado de
trabalho, com equipe de colaboradores e estagidrios disponiveis para orientacdo e assessoria
aos profissionais registrados, pessoas fisicas e juridicas.

Obtivemos grandes avancos, ainda, na fiscalizacdo tecnolégica, na cobranca responsavel da
divida ativa, no uso do cartdo de crédito e débito e na oferta do aplicativo com a cédula
digital e com a consulta as ARTs. Deste modo, percebe-se neste sucinto relato que o ano de
2023 foi de consolidacao das acoes e investimentos, sem comprometer a satde financeira, e
também de crescimento das acoes de representacdo, ocupacao de cadeiras em diversas
comissoes e colegiados.

Arquivo CRBio-04

Deste modo, o CRBio-04 segue no balizamento dos principios éticos e da responsabilidade
com a Administracdo Publica.

/)
CARLOS Assinado de forma digital //> / //) /'/ " ‘
FREDERICO por CARLOS FREDERICO / 4 7 - -
LOIOLA:59815078615 / J—w %gmpj - -
LOIOLA:5981507 pados: 2024.04.02 <7
8615 16:38:13 -03'00" B

Carlos Frederico Loiola
Presidente do CRBio-04

Conselho Regional de Biologia 42 Regido | Relatério Integrado 2023 11



Sistema CFBio/CRBios

Flor da cagaita - Foto de Brandizzi / Wikimedia commons



I Capitulo 1

Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo
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I 1.1. ldentificacao do Conselho Regional de Biologia
da 42 Regiao

O CRBi0-04 é uma Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, criado pela Lei n° 6.684, de 3 de

setembro de 1979, alterada pela Lei n°® 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de
junho de 1983 e o0 Regimento Interno do CRBio-04

m Bidlogos m Empregados publicos
Pessoas juridicas m Comissoes permanentes
m Conselheiros efetivos m Comissoes técnicas
Conselheiros suplentes m Delegacias regionais
m Cargos comissionados

‘ Assessores e Assessorias

Conselho Regional de Biologia 42 Regido | Relatério Integrado 2023 14



I 1.1. ldentificacao do Conselho Regional de Biologia
da 42 Regiao

Distribuicao de Bidlogos por Unidades da Federacao

EMG mGO mDF mTO mOQutros

@ MGl7.127
@ col2046
@ Dr 1531
@ 10|374

Outros| 301
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1.1. Identificacdao do Conselho Regional de Biologia
da 42 Regiao

Missdo Visao

O Conselho Regional de Biologia da 42 Regidao se pauta O CRBio-04 tem como sua visdao garantir a exceléncia
pela missao de assegurar a sociedade a qualidade do dos servicos prestados a sociedade, ampliando a
exercicio profissional dos bidlogos em todas as suas representatividade social e consolidando a valorizacao
especialidades e areas correlatas. dos seus profissionais.

De forma concomitante, sao missoes dos Conselhos
Profissionais de Biologia:

« Defender, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional
do Bidlogo, representando, em juizo e fora dele, os Valores
interesses gerais dos profissionais e assegurando a
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Zelar, juntamente com os Biélogos, pela vida em todas O Conselho Regional de Biologia 42 Regido devers se
as suas formas e pelos interesses sociais, tendo como orientar pelos seguintes valores:

referéncia o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

necessario a constante melhoria da qualidade de vida e Etica

da populacdo, a conservacao e a sustentabilidade da e Profissionalismo
biodiversidade e dos ecossistemas. e Transparéncia

Orientar os Bidlogos sobre seus direitos e deveres ® Responsabilidade
profissionais estabelecidos em normas éticas e
principios, e em especial no Cédigo de Etica.

Estimular a honradez no exercicio da profissao, velando
pelo prestigio e bom nome dos Biélogos que a exercem.

Conselho Regional de Biologia 42 Regido | Relatério Integrado 2023




B 1.2. Estrutura Organizacional e de Governanca

Organograma do Conselho Regional de Biologia da 42 Regiao

PLENARIO
DIRETORIA

ASSESSORIAS e b
i 0 ® DELEGACIAS
COMISSOES E L
GRUPOS DE TRABALHO

CONTROLADORIA-GERAL

SETOR ADMINISTRATIVO SETOR FINANCEIRO / CONTABIL SETOR TECNICO

REGISTRO i CONTABILIDADE i <
GESTAO o—=e
PROTOCOLOS &—¢—° ORCAMENTO JURIDICO ¢——¢——e COMUNICAGAO
COMPRAS RECURSOS TESOURARIA } TECNOLOGIA DA
LICITAGOES &—¢—® | 't NOS ®—® (CONTAS ARECEBER) FISCALIZACAO e——€—@ |NFORMACAO
CONTRATOS
é——e CONVENIOS FINANCEIRO o—g
PARCERIAS (CONTAS A PAGAR)
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Sistema CFBio/CRBios

Tamandua-bandeira - Foto de Ondrej Prosicky / Shutterstock




Compete ao Conselho Regional de Biologia da 4a Regido orientar,
disciplinar e Fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e
juridicas que atuam nas areas das Ciéncias Bioldgicas, de acordo
com a Lei n°® 6.684 de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei n°
7.017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto n°
88.438, de 28 de junho de 1983, com jurisdicdo nos estados de
Minas Gerais, Goias, Tocantins e no Distrito Federal, com sede na
capital de Minas Gerais, Belo Horizonte.

Desenvolve acoes perante a sociedade visando ampliar valorizacao
e o reconhecimento do Profissional Biélogo; celebrar convénio
com Sociedades Cientificas com vistas a melhoria da
qualificacdo/especializacdo dos Bidlogos; apoiar eventos técnico-
cientificos de cardter nacional, de interesse do Bidlogo; participar
de eventos de carater nacional e internacional de érgaos publicos
e privados de dareas do interesse da profissdo buscando maior
insercdo em foéruns representativos bem como participar de
colegiados de interesse para a profissao.

I 1.3. Principais Normas Direcionadoras

Seguem os links com as principais normas direcionadoras:

LEI N° 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979

« Regulamenta as profissoes de Bidlogo e de Biomédico, cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e
Biomedicina, e d4 outras providéncias.

Site CRBio-04 | Lei 6.684

LEI N° 7.017, DE 30 DE AGOSTO DE 1982
« Dispoe sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e
Regionais de Biomedicina e de Biologia.

Site CRBio-04 | Lei 7.017

DECRETO N° 88.438, DE 28 DE JUNHO DE 1983
« Dispoe sobre a regulamentacdao do exercicio da profissao de
Bidlogo, de acordo com a Lei n° 6.684, de 3 de setembro de

1979 e de conformidade com a alteracdo estabelecida pela Lei
n° 7.017 de 30 de agosto de 1982.

Site CRBio0-04 | Decreto 88.438

RESOLUCAO N° 527, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019
« Da publicidade externa ao Regimento do Conselho Regional de
Biologia 42 Regiao

Site CRBio0-04 | Resolucao 527

Conselho Regional de Biologia 42 Regido | Relatério Integrado 2023 19


https://crbio04.gov.br/portal_transparencia/decreto-no-88438-1983/
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/regimento-crbio04-2019.pdf
https://crbio04.gov.br/portal_transparencia/lei-no-6684-1979/
https://crbio04.gov.br/portal_transparencia/lei-no-7017-1982/

I 1.4. Principais Canais de Comunicacao com a Sociedade e
Partes Interessadas

Em atendimento a Lei de Acesso a Informacdao — LAI, o Conselho
Regional de Biologia da 42 Regidao — CRBio-04 mantém no Portal da
Transparéncia, todas as informacoes requisitadas pelo TCU. O acesso
pode ser realizado, via a aba especifica, no site do CFBio, que possibilita
acessar o SIC (Servico de Informacdo ao Cidadao), a qualquer pessoa,
fisica ou juridica e, o encaminhamento de pedidos de acesso a

Portal da transparéncia

+55(31) 3207-5000

informacao.

O Portal da Transparéncia é um canal de comunicacdo com o cidadio crbio04@crbio04.gov.br
cujo objetivo é fornecer informacoes sobre os atos e fatos de gestao

praticados pelo CRBio-04 para conhecimento dos profissionais Biélogos

e para a sociedade brasileira. Cada cidaddo encontra informacoes www.crbio04.gov.br

importantes como atos normativos, atas das Sessoes Plenarias,
calendario de reunides, Planejamento Estratégico Decenal do Sistema
CFBio/CRBios, Plano Anual do CRBio-04, execucao orcamentaria, didrias
e passagens, demonstracoes contabeis e prestacoes de contas,
licitacoes, contratos, concurso publico, quadro de pessoal, perguntas
frequentes, dados estatisticos e outras informacoes institucionais.

www.bionarede.crbio04.gov.br

, A e . . bio04

Além do Portal da Transparéncia, o CRBio dispoe de diversos canais de /erbio

acesso disponiveis a sociedade, que vao desde o site, e-mails

institucionais e telefones para contato até a utilizacao de redes sociais

digitais como Facebook, Instagram e YouTube. @crbio04
/crbio04bio

MENEE Q=R
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B 1.5. Ambiente Externo

COMOGOES
SOCIAIS

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

VARIAVEIS
EXTERNAS

MUDANGAS
CLIMATICAS

CRIMES
AMBIENTAIS

FATORES
ECONOMICOS

Segundo relatério da Agéncia Especial Europeia, 2023 foi o ano mais quente da histéria - desde o
comeco da série, em 1850 -, com média 1,48°C acima dos niveis pré-industriais. Em outro dado
relacionado, o desmatamento no Cerrado - principal bioma da jurisdicdo do CRBio-04 - teve aumento
de 43% no comparativo com o ano anterior.

No campo da saude, 2023 ficou marcado pelo andncio da OMS do fim da emergéncia de salde
publica relacionada a Covid-19, depois de trés anos de uma batalha global com poucos precedentes
na historia.

Todos esses fFatos e diversos outros que ganharam relevante espaco na midia ao longo do ultimo ano
relacionam-se diretamente aos campos de atuacao profissional dos bidlogos e reforcam o papel
primordial que esses profissionais podem e devem desempenhar ndao apenas em funcoes técnicas,
mas também em niveis gerenciais, ocupando posicoes com influéncia na cadeia deciséria de
organizacoes e governos.

Contudo, formar uma consciéncia coletiva dessa importancia ainda € um desafio para a profissao,
para o Sistema CFBio/CRBios e para outras organizacoes vinculadas. Talvez por se tratar de uma
profissdo ainda jovem (a regulamentacdao completa 45 anos em 2024), talvez pelo sombreamento na
atuacdao com outras profissoes mais antigas, talvez pelo senso comum de que a formacao em Ciéncias
Biologicas tem foco exclusivo na carreira académica, fFato é que os bidlogos ainda nao contam com
todo o reconhecimento que lhes é devido.

Ao desempenhar suas funcoes de normatizar e fiscalizar o exercicio profissional, compete ao Sistema
CFBio/CRBios dar sua contribuicao a defesa da sociedade, garantindo que os trabalhos realizados por
bidlogos no mercado de trabalho estao em consonancia com as atribuicoes técnicas e legais da
profissao e, por consequéncia, reforcando a importancia desses profissionais frente aos grandes
desafios que a humanidade enfrenta e sequirad enfrentando nas préximas décadas.
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I Capitulo 2

Riscos, Oportunidades e Perspectivas
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Sistema CFBio/CRBios




B ?.1. Gestdao de Riscos e Controles Internos

ESTABELECIMENTO MAPEAMWENTO IDENTIFICAGAO AVALIAGCAO PRIORIZAGCAO TRATAMENTO COMUNICAGAO
DO CONTEXTO DOS PROCESSOS DE RISCOS DE RISCOS DE RISCOS DE RISCOS

Principais Riscos Probabilidade Impacto Mitigacao

I EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO  ALTA ALTO * Realizagio de concurso péblico com

Exercicio de profissionais nao
habilitados na efetiva acao do Sistema.

- AREAS DE SOMBREAMENTO
Impedimento do Biélogo atuar em
areas de sombreamento com outras
profissoes.

B GRADUAGAO
Qualidade de ensino e reducao na

oferta de cursos de Ciéncias Bioldgicas.

I EDITAIS NAO INCLUSIVOS
Impedimento do Biélogo em participar
de concursos publicos e concorréncias.
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MEDIO

MEDIA MEDIO

ampliacdao do quadro de funcionarios,
aprimorando o processo de orientacao e
fiscalizacdo profissional. Investimento nas
acoes de fiscalizacao tecnolégica, com
aperfeicoamento de sistemas de controle.

Realizacao de capacitacoes,
campanhas de orientacao a gestores
publicos e Fomento a projetos ligados
as atividades dos Biélogos.

Realizacao de reunides e eventos
virtuais com coordenadores de curso
e docentes para orientacao e
capacitacao.

Solicitacdo de retificacdo e
impugnacao de editais de concurso e
processos seletivos que
impossibilitam a participacao de
Biélogos.
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I 2.2. Oportunidades e Perspectivas

Oportunidades Acdo de Fomento
Novas ferramentas tecnolégicas que possibilitem o * Investimento em ferramentas de automacao de
contato mais direto com os stakeholders do atendimento e em estrutura e plataformas para
Conselho comunicacao digital

B A pauta ambiental, cada vez mais presente na midia * Investir no relacionamento com a imprensa para a
e na agenda de governos, abre espaco a divulgacao ampliacdo da divulgacao dos profissionais
dos trabalhos de biélogos biélogos

I Regulamentacao e acompanhamento do TCUsobrea  « Alinhamento com as melhores praticas de
gestdo e a transparéncia dos conselhos profissionais governanca e transparéncia, ampliando entre os
bidlogos o sentimento de pertencimento a um
conselho bem gerido e idoneo.
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I Capitulo 3

Governancga, Estratéegia e Desempenho
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Sistema CFBio/CRBios




B 3.1. Modelo de Governanca

O Modelo de Governanca do Conselho Regional de Biologia da 42 Regido foi concebido com base nas referéncias de melhores praticas de
governanca e gestdo, incluindo o Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica do TCU. Esse
modelo apresenta, de forma estruturada, os diversos atores que atuam nas funcoes de governanca e gestao do CRBio-04 e como se relacionam
para a realizacdo de sua missdo. A figura a seguir apresenta as principais instancias de governanca no contexto do Sistema Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Biologia — Sistema CFBio/CRBios.

Governanga

TCU - Tribunal de
Contas da Unido DR Alta Administracao .. N

Instancia interna de governanca

Plenario

Presidéncia

Vice-Presidéncia

Diretoria NS Comissao de
Comissdes Tomada de Contas

Instancia interna de apoio a governanca

Instancia Externa de Governanca Independente

* Gestdo Tatica :
: « Gerente de setor

""""" R Instancia Externa de Apoio a Governanca Independente

Gestao Operacional
~ - » Empregados
Gest3o 00 rreeeeeeesaeeann .
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Analise externa

Oportunidades:

Adocao do planejamento estratégico como
ferramenta gerencial permanente; incentivo a
parcerias institucionais visando a integracao
da tecnologia da informacao e dos sistemas in-
formatizados do CFBio e dos CRBios; intensifi-
car as acoes de valorizacdao da ART; trabalho
conjunto com a administracao publica e insti-
tuicoes de ensino e divulgacao das acoes insti-
tucionais.

Ameacas:

Conflito com os demais conselhos profissio-
nais nas areas de sombreamento e sobreposi-
cdo; baixa visibilidade sobre as acoes e os
servicos prestados pelo SistemaCFBio/CRBios,
pela sociedade; falta de interesse do Bidlogo
em conhecer melhor o Sistema CFBio/CRBios.

B 3.2. Diagnostico Estratégico

Analise interna

Pontos fortes:

Sustentabilidade patrimonial e financeira; sistema
de tecnologia da informacao com ferramentas para
a melhoria da gestao, atendimento, orientacao e
aprimoramento da fiscalizacao.

Oportunidades de melhoria:

Treinamento para capacitacao dos empregados, as-
sessorias, comissoes e grupos de trabalho nas
acoes desenvolvidas pelo Sistema CFBio/CRBios;
aprimoramento da estrutura do cadastro dos pro-
fissionais nos CRBios, indicando o perfil, especial-
dades e areas de atuacao, entre outros; intensifica-
cdo da divulgacao das acoes do Sistema CFBio/
CRBios para os profissionais e académicos, e para a
sociedade em geral; e atualizacdo quadrienal do
Planejamento Estratégico.
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B 3.3. Objetivos Estratégicos

Fortalecimento das Relagoes Institucionais: refere-se as relacdoes do CRBio-04 com outras instituicoes, publicas ou privadas,
estreitando lacos e ocupando cadeiras em espacos de participacao social.

Orientacao e Fiscalizacao Profissional: refere-se as atividades finalisticas de orientacao e fiscalizacdo do exercicio da profissao de
bidlogo. Sao objetivos e acoes desenvolvidas internamente, na Sede e Delegacias.

Formacado e Aperfeicoamento Profissional: engloba atividades de fomento a agoes e eventos que promovam a atualizagao
profissional, bem como, a avaliacdo e sugestdo de estruturas curriculares.

Fortalecimento e Ampliacao Profissional: busca expandir as categorias de registro profissional no CRBio-04, assim como o
quantitativo de profissionais registrados.

Comunicagao e Transparéncia: consiste em acoes e objetivos voltados a forma como o CRBio-04 divulga e da publicidade a seus
trabalhos e a outras informacoes que sejam de interesse da classe.

Fortalecimento Legislativo: como ampliacdo do Eixo | tem a finalidade de fortalecer as relacoes institucionais, estreitando a

aproximacao entre CRBio-04 e instituicoes publicas com fins de garantia do exercicio da profissdo do biélogo, bem como criacdo de
cargos e vagas.

Gestao Institucional: engloba objetivos relacionados a organizacao administrativa do CRBio-04, buscando seu aperfeicoamento para
maior eficiéncia.
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B 3.4. Participacao das Estruturas de Governanca no
Planejamento e Gestao

m Atribuicoes do Plenario

Org3do soberano e deliberativo, constituido de Conselheiros Efetivos no exercicio regular de seus direitos legais e regimentais. Compete a
este Orgdo deliberar e decidir sobre todas as matérias de competéncia do Conselho, definidas em Legislacdo aplicavel e as do Regimento
Interno. O Plenario do Conselho Regional de Biologia 4° Regido é composto por 20 Conselheiros, sendo 10 efetivos e 10 suplentes. E o 6rgdo
maximo de orientacao, controle e disciplinamento normativo e executivo do CRBio-04.

m Atribuicoes da Diretoria

Instancia executiva do Conselho e 6rgao de apoio ao Plenario. Constituida pelo Conselheiro Presidente, Conselheiro Vice-Presidente,
Conselheiro Secretario e Conselheiro Tesoureiro, eleitos pelos profissionais Biélogos e indicados quadrienalmente pelo Plenério.

A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, Vice-presidente, Tesoureiro e Secretario. A ela compete acompanhar os trabalhos
técnicos e administrativos do CRBio-04, verificando o desempenho das atividades e formular sugestoes para o aprimoramento dos trabalhos.
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I 3.4.Participacdo das Estruturas de Governanca no
Planejamento e Gestao

m Atribuicoes das Assessorias

Juridica: Representar judicialmente o CRBio-04; cobrar administrativa e judicialmente a divida ativa do CRBio-04; assessorar, planejar,
coordenar, supervisionar e executa servicos técnicos, judiciais e administrativos, emissdo de pareceres sobre assuntos afetos ao
funcionamento e as atividades do CRBio-04 no ambito de sua especialidade;

Contabil: Assessorar, planejar, coordenar, supervisionar e executar servicos técnicos de contabilidade, financeiro, patrimonial e
orcamentdrio.

Institucional: Representar o CRBio-04 frente a outras Instituicoes publicas e privadas, assessorar, planejar, executar, coordenar e
supervisionar a politica de relacionamento Institucional entre o CRBio-04 e as Instituicoes publicas e privadas ligadas as dreas da Biologia;
assessorar e supervisionar o trabalho das comissoes e grupos de trabalhos nomeados e constituidos para acoes permanentes ou pontuais,
em especial a COFEP; gerenciar o painel de representatividades do CRBio-04; supervisionar os trabalhos do setor de fiscalizacao.

Gestdo: Assessorar, planejar, coordenar, supervisionar as atividades do CRBio-04 e de seus servidores supervisionar as chefias de secretaria;
fiscalizacdo, supervisionar e coordenar a organizacao de eventos, reunioes, execucao de Projetos e Programas.

Comunicag¢do: Esclarecer, perante seus stakeholders, o papel do Conselho, sua missao e seus objetivos, enfatizando suas principais
atribuicoes, dreas de atuacao e beneficios decorrentes de suas acoes; criar estratégias de relacionamento com a imprensa, sobretudo com a
imprensa especializada; propor pautas positivas de assuntos relacionados as acoes e areas de atuacao do Conselho; destacar o papel do
CRBio-04 junto a sociedade; fortalecer a visdao do CRBio-04 como uma instituicdo que representa o biélogo no contexto geral da sociedade,
com acoes que trazem beneficios ndo somente a categoria, mas a populacdao em geral.
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Principais indicadores

Os graficos abaixo reinem informacdes relativas a 2023 e seu comparativo com anos anteriores em relacdo a alguns dos principais
indicadores de desempenho do CRBio-04: acoes de fiscalizacao; evolucao de registros, TRTs, ARTs; receitas e despesas; horas de capacitacao
da equipe de funcionarios.

Assegurar as acoes de orientacao e fiscalizacao como fator de protecao da sociedade.

~ URTI . , Evolucao de registros Tempo médio de julgamento
Operacoes de fiscalizagao Total de registros de TRT's orofissionais ativos de processo ético disciplinar

2022 1.832 2022 2022 10.826 PAY¥3l 6 meses
2021 2.500 2021 2021 [EONCX 2021 IS

Evolucdo de registros de ART's Tempo médio de julgamento
de processo administrativo

VAN 13.057 2021
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Principais indicadores

Inovar, aperfeicoar, integrar e otimizar a gestao e promover a integracao dos profissionais com o sistema CFBio/CRBios.

Ampliagao da receita das anuidades Custos para a Inadimpléncia de Fundo de reserva
das Pessoas Fisicas e Juridicas Fiscalizacao Pessoa Fisica para contingéncia

2023 R$5.353.721 2023 R$1.485.141 2023 30,10% 2023 YV RVY.

2022 R$4.516.784 2022 R$957.752 2022 EDINYLA P\r Y R$7 307
JYAM R$3.929.325,54 2021 R$802.392 yXB 26.76% 2021 R$15.031

Inadimpléncia de Despesas com Tempo para capacitacao de Eficiéncia da execucao
Pessoa Juridica pessoal Conselheiros e empregados orcamentaria

AL 21,87% 2023 R$3.076.941 2023 2023 EETVETLA

A 22,04% 2022 R$2.415.096 2022 708 Bl 109.84%
2021 23,73% 2021 R$2.055.170 2021 116 2021 105,01%
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Acesso a informacao

Portal da Transparéncia e Acesso a Informacao

Maodulos Ndamero de acessos

Institucional 138
Legislacao Profissional 1.180
Planejamento e Controle 81
Licitacoes, editais e contratos 450
Demonstracoes Contabeis e Prestacao de Contas 318
Gestao de pessoas 574
Veiculos 40
e-SIC 33
Perguntas frequentes 377
Relatérios de gestao 100
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Bidlogos Ativos por Unidade da Federacao

Unidade da %
federacdo Pendéncia

GO | 34,4% 1342 704

TO | 38,2%

DF | 26,5% 1126 405
231
g
193
| RLE

Outros 35,9%

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

. SEM PENDENCIAS COM PENDENCIAS
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Registros Pessoa Fisica

700

600

500

400

300

200

100

602
Registros
definitivos

Registros de Pessoa Fisica em 2023

429
238
104 129
62
34
I

Registros Registros Registros Transferidos Transferidos Registros
provisérios secundarios reativados para o para outras licenciados
CRBio-04 regionais
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446
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Registros Pessoa Juridica

800

706

700
600
500
400
300

200
112

: -
0

PJ com pendéncias Total de Registros PJ
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Titulos de Especialidade
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ARTs) e Termos de

' Meio Ambiente e Biodiversidade . Saude . Biotecnologia e Producao Educacao

Quantidade de Anotacoes de Responsabilidade
Técnica (ARTs) emitidas por area de atuacao

Responsabilidade Técnica (TRT's)

. Outros

Quantidade total de Termos de Responsabilidade
Técnica (TRTs) emitidos (sem distincao de area)

2023

14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000

2.000

12.190

MG

3.242

GO

433

[
TO

2023

600
500

500

400

300

200 140

100
374 34 I 24
] 0 [

DF Outros MG GO TO
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

O Conselho Regional de Biologia da 42 Regido possui uma agenda de Reunides composta por Reunides de Diretoria, Plendrias Ordindrias e
Extraordindrias, Reunioes Conjuntas com as Diretorias dos Regionais, Reunidoes de Comissoes e de Grupos de Trabalho, onde sdo discutidas e
deliberadas as acoes das atividades fins, portarias, analise e aprovacoes das contas e o que mais houver.

A quantidade de cada uma dessas reunioes no ano de 2023 é aqui apresentada:

Total de convocacoes em 2023

70
64
60
50
40
30
22
20
14
10
4
0
. ]
PLENARIAS PLENARIAS REUNIOES DE REUNIOES DE REUNIC)E§ DE
EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS DIRETORIA GRUPOS DE COMISSOES
TRABALHO
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B 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Representacoes e participacoes em eventos

Cumprindo sua missao institucional, o CRBio-04 busca uma aproximacao constante com outros atores envolvidos direta ou indiretamente no
campo de atuacao dos bidlogos. Em uma frente, o Conselho participa, sempre que convidado, de eventos e acoes em Instituicoes de Ensino
Superior, ofertando palestras e participando de mesas redondas e cerimoénias. Em outra iniciativa, como entidade da sociedade civil
organizada, o CRBio-04 busca espacos de representacao em comités, conselhos, féruns em que o conhecimento técnico dos biélogos possa
contribuir em processos decisérios e na formulacao de politicas publicas.

m Orgaos / Instancias

m Cadetras — Titularidades e supléncias

YAL: R Representacdes
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Atividades da Fiscalizacdo

Legenda
O Capital
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Vistorias presenciais

Vistorias remotas

Notificacoes
Pessoa Fisica

Autuacoes
Pessoa Fisica

Notificacoes
Pessoa Juridica

Autuacoes
Pessoa Juridica

~
o0
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Cobranca da Divida Ativa da Unido

7
Pessoa Juridica
I 107

305
Pessoa Fisica
5039
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Legendas: . Notificacoes de débitos Negociacoes de débitos
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Planejamento

O Planejamento para 2023, cuja dindamica incorporou novas acoes, de forma proativa e em atendimento as demandas da categoria, apresenta
as acoes propostas no Plano de Acdao do CRBio-04 2023 para o Sistema CFBio/CRBios, com respectivas prioridades, que traduzem as
expectativas para o exercicio. Os resultados finais ou percentuais sdo aqui apresentados:

Eixo estratégico

v
©
©
(@)
wd
c
v
=
omd
|9
v
—
©
wd
1
o
L.

ucwonats

it

Relacoes Inst

Resultados do Plano de Acao CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

Execucao

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Nao realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Acao

Instituir o café institucional;

Formatar o projeto do café institucional;

Estabelecer protocolos de cooperacao técnica;

Atualizar o censo de representatividade do CRBio-04;

Participar dos editais;

Articular para efetivar nomeacoes mediante indicacao;

Formatacao do projeto de fomentos as parcerias;

Realizar parcerias com as associacoes de profissionais e estudantes da Biologia e areas correlatas para seu fortalecimento
e da categoria;

Criar a Comissao Técnica de Meio Ambiente e Biodiversidade;

Criar a Comissao Técnica de Saude;

Criar a Comissao Técnica de Biotecnologia;

Criar a Comissdo Técnica de Educacao;

Atualizar permanentemente o banco de dados de profissionais, por area de atuacao, para contribuicdo nas comissoes e
grupos de trabalho;

Geracao e atendimento de demandas técnicas;

Nomear o novo assessor Institucional;

Normatizar as acoes e atribuicoes da Assessoria Institucional, por meio de Portaria;

Apresentar um plano de inovacoes para atuacao juridica do CRBio-04, com novas acoes, atribuicdoes e encaminhamentos;
Implantar acoes de cobrancas da divida ativa;

Participacao oficial em reunides dos presidentes dos CRBios;

Participacdo a convite em reunides conjuntas dos presidentes dos CRBios com o CFBio;

Participacao a convite em reunides plenarias do CFBio;

Participacdo em reunioes e trabalhos conjuntos das assessorias;

Participacdo em reunioes e trabalhos de GTs nomeados pelo CFBio;

Participacdo nos trabalhos e reunioes de Comissoes Técnicas do CFBio;
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Eixo estratégico

I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Planejamento

Resultados do Plano de Acao CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

Execucao

Realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Realizado
Realizado
Realizado

Realizado
Realizado

Nao realizado
Nao realizado

Realizado
Realizado
Realizado

Acao

Realizar Concurso Publico para contratacao de fiscais e agentes fiscais, bem como de outros cargos que se fizerem
necessarios para a ampliacdo das acoes do Conselho e reconhecimento do Sistema;

Ampliar as campanhas de orientacao e fiscalizacdo diretas ou presenciais;

Ampliar as campanhas de orientacado e fiscalizacdo indiretas ou via correspondéncia;

Implantar a Fiscalizacdo tecnolégica;

Promover parcerias com 6rgaos ambientais que gerenciam os licenciamentos ambientais;

Promover reunioes técnicas com os TRTSs, por areas de atuacao profissional;

Promover reunidoes com as instituicoes, 6rgaos e empresas que contratam nossos profissionais para esclarecimentos
sobre ART e outras normatizacoes da atividade profissional;

Realizar a recobranca, bem como a adocdo de todas as acoes necessarias previstas na normatizacao do Sistema
CFBio/CRBios;

Encaminhar os casos ndo negociados para protesto em cartério, com acompanhamento permanente para suspensdo do
protesto dos casos de pagamento;

Realizar treinamentos nas delegacias para conselheiros, delegados e estagidrios, para cooperacao nas acoes de
fiscalizacdo e orientacdo do CRBio-04 na esfera de cada delegacia;

Compartilhar o calendario das campanhas de fiscalizacdo com as delegacias para apoio e cooperacao;

Criar e produzir materiais com fins de orientacao e fiscalizacdo para serem distribuidos nas instituicoes, 6rgaos e
empresas que contratam nossos profissionais;

Participar ativamente e rotineiramente das cerimonias de colacdo de grauy;

Retomar o Prémio Mérito Académico;

Criar um grupo de trabalho para revisar procedimentos e encaminhamentos do MOFEP;

Encaminhar o relatério de revisao do grupo de trabalho a Diretoria, para validar o envio ao CFBio;

Elaborar um POP sobre os novos procedimentos e atribuicoes;
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Resultados do Plano de Acao CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios
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Realizado
Nao realizado

Realizado
Parcialmente realizado

Nao realizado
Realizado

Parcialmente realizado

Realizado
Realizado
Parcialmente realizado
Realizado
Na&o realizado
Na&o realizado

Acao

Promover e apoiar eventos de formacao profissional;

Estruturar e promover cursos de atualizacdo, capacitacao e aprimoramento sobre atuacdo dos profissionais e formacao
ética, em parceria com as IES e outras organizacoes passiveis de convénio;

Dar continuidade as acoes do PAPE no que se refere a elaboracdo de editais de apoio a publicacdes e eventos técnico-
cientificos;

Avaliar e contribuir com a regularidade e adequacdo da estrutura curricular dos cursos, dando sugestoes e orientacoes
para seu aperfeicoamento e adequacado ao mercado de trabalho;

Avaliar e contribuir com a inclusdo de carga horaria de disciplinas a serem oferecidas na modalidade EAD;

Realizar reunides e eventos de maneira interativa com os coordenadores dos cursos para a avaliacdo e sugestoes de
conteldos inovadores;

Divulgar as possibilidades de formacao continuada para graduandos e para recém registrados que ndo atendam as
exigéncias do CFBio (Resolu¢do CFBio 300/2012);

Realizar o Congresso de Biologia da 42 Regiao;

Realizar eventos da profissao e suas especialidades na jurisdicdo do CRBio-04;

Realizar eventos itinerantes nas delegacias do CRBio-04 considerando datas estratégicas e agendas institucionais;
Elaborar um POP para essa comissao e suas atribuicoes;

Gerar lista de cursos em empreendedorismo em parceria SEBRAE/Associacdo/CRBio-04;

Promocdao de eventos e cursos sobre empreendedorismo;
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Resultados do Plano de Acao CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

Eixo estratégico  Execucao

Nao realizado
Realizado

Nao realizado
Realizado
Realizado

Realizado
Realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Parcialmente realizado
Nao realizado
Nao realizado

Acao

Oferecer beneficios, criando acdes para melhorar e ampliar as atividades do biélogo na educacdo (ensino fundamental e
médio);

Criar um grupo de trabalho para curadoria no YouTube, com conteldo de ensino fundamental e médio, deixando isso
disponivel;

Criar premiacdo dos biélogos que possuam canais educativos no Youtube e outras midias;

Criar o prémio Biélogo Educador Nota 10, com o objetivo de motivar o registro dos professores e das escolas;

Propor ao CFBio a criacao de duas novas categorias de registrados: Pessoa Fisica: Bidlogo Educador, para professores do
ensino fundamental e médio, com 50% de desconto na anuidade; Pessoa Juridica: Escolas publicas ou privadas, com
professores de Ciéncias, Biologia e Ciéncias da Natureza, com isencdo de anuidade e taxas, motivando a Instituicdo a ter
um TRT;

Encaminhar ao CFBio proposta de resolucdes para inclusdo de novas categorias dos técnicos nivel médio, em todas as
areas de atuacao dos nossos profissionais, e tecnélogos também de areas correlatas;

Criar kit interativo para ser entregue ao profissional no momento do seu registro, com a legislacdo, boas vindas,
normativas no cadastro etc;

Encaminhar ao CFBio a Portaria CRBio-04 179/2019 para validacao;

Criar e implantar a Delegacia do Norte de Minas Gerais;

Criar e implantar a Delegacia do Sul de Minas Gerais;

Criar e implantar a Delegacia do Triangulo Mineiro;

Criar delegacias em polos universitarios estratégicos na area de jurisdicdo do CRBio-04;

Realizar acoes de esclarecimento e relevancia do registro por biélogo na educacéo e areas afins;
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Resultados do Plano de Acao CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios
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Realizado
Realizado
Realizado
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Realizado

Nao realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Realizado

Realizado
Realizado

Realizado

Nao realizado
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Realizado
Realizado
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Realizado

Realizado
Realizado

Realizado

Acao

Acompanhar e estabelecer as diretrizes para a producdo do plano pela Assessoria de Comunicacao;

Realizar o acompanhamento permanente de sua execucao;

Manter a atualizacdo dos canais de comunicacdo do conselho: site, blog, newsletter e redes sociais, além de manter-se
atenta ao surgimento de novas midias e a novas estratégias de comunicacdo para as midias atuais;

Retomar a publicacdo semestral do Jornal do Bidlogo;

Coordenar, em conjunto com outras areas do Conselho, o processo de reestruturacdo do site do CRBio-04: renovacao de
layout, arquitetura de informacao, plataforma, servidor;

Revitalizar o layout do e-Bio, newsletter eletrénica semanal do Conselho;

Criar uma campanha permanente de divulgacdo da Legislacdo do Biélogo;

Estabelecer um fluxograma para encaminhamento de demandas e informacgodes, potencializando e estimulando a
divulgacdo de acoes do Conselho (participacdo em reunides, iniciativas das Delegacias etc.);

Orientar as demais comissoes e setores, quando demandada, sobre as alternativas e melhores estratégias de
comunicacdo para determinado propésito;

Prestar apoio na adequacao de contetdo e formatacdo/diagramacao de materiais de divulgacdo das outras comissoes e
setores;

Assessorar o Plenario e a Diretoria perante demandas de comunicacao;

Dar sequéncia na execucao e contribuir para o aprimoramento constante do Programa de Apoio a Publicacoes e Eventos
do CRBio-04, com lancamento de dois editais anuais;

Manter a realizacdo periédica do Papo com Bidlogo, investindo na revitalizacdo do formato e na producdo de edicoes
itinerantes nas IES;

Produzir uma série de videos apresentando a estrutura administrativa e os colaboradores do Conselho e das Delegacias;
Promover a gravacao e divulgacdo trimestral de videos com o presidente ou membro da Diretoria para relato do
andamento das acoes do Conselho e esclarecimento de duvidas;

Promover a campanha anual do Dia do Biélogo;

Criar videos sobre as areas de atuacdo do Bidlogo;

Estimular a midia espontanea do Conselho e dos Biélogos, com envio de releases periédicos a imprensa;

Manter a atualizacdo constante de informacodes publicas (atas, legislacdo, folhas de pagamento, contratos, receitas e
despesas) no Portal da Transparéncia;

Promover a permanente adequacao das estruturas de transparéncia aos critérios e boas praticas estabelecidos pelo TCU;
Realizar a migracdo do atual Portal da Transparéncia para um sistema automatizado, que possibilite consultas especificas
e geracao de relatoérios;

Instalar sistemas informatizados nas delegacias;
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Resultados do Plano de Acao CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

Eixo estratégico  Execucao

Realizado
N&o realizado
N&o realizado
N&o realizado
N&o realizado
N&o realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Acao

Criar a Comissao Parlamentar (CP) na sede, por meio de Portaria

Criar as Comissoes Parlamentares (CP) nas delegacias, por meio de Portarias;

Realizar um censo de cargos e vagas de biélogos por municipios;

Inclusdo do cargo de biélogo no servico publico por meio de leis municipais;

Criar vagas nas entidades publicas;

Combater a reserva de mercado;

Subsidiar a atuacao do profissional em todas as suas areas de atuacdo junto as camaras legislativas;

Promover discussoes legislativas sobre a atuacdo e a importancia dos nossos profissionais nas areas de atuacao;
Elaborar um POP e descricao das atribuicoes destas Comissoes;

Criar a Assessoria de Gestao, por meio de portaria, com as devidas atribuicoes e responsabilidades, com aprovacao do
plenario;

Nomear o assessor de gestdo na sede do CRBio-04;

Estudar a viabilidade de nomeacao de outros assessores de gestao na jurisdicdo do CRBio-04 e apresentar ao plenario;
Padronizar forma de comunicacdo entre as delegacias, a sede e os profissionais registrados;

Implementar/contratar auditoria externa anualmente;

Padronizar a comunicacao e funcionamento das delegacias;

Disponibilizar as informacoes nas midias sociais e publicacoes online, tais como: e-bio, site, blog, jornal e nas delegacias
in loco;

Manter atualizada a base cadastral e o relacionamento entre o Conselho e os profissionais;

Estabelecer padrao para a prestacdo de contas pelas comissoes;

Estabelecer padrdo para a prestacao de contas em representacoes;

Estabelecer procedimento para envio de relatoérios;

Montar agenda de convocacao das comissoes;

Criar procedimentos diarios de funcionamento das comissoes;

Promover reunides de atualizacdo de procedimentos e realizar treinamentos;
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Planejamento

Resultados do Plano de Acao CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

Execucao

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Realizado
Realizado

Realizado

Acao

Obter padronizacao de qualidade, financas e cultura organizacional entre sede e delegacias;

Identificar os passos necessdrios para articular vagas para os profissionais;

Implementar os passos necessarios para efetivar a ocupacdo das vagas;

Implementar os passos necessarios para efetivar a ocupacdo das vagas;

Identificar os passos necessdrios para efetivar o convénio com o Ministério Publico nos demais Estados da jurisdicao;
Estabelecer termo de Cooperacao Técnica com 6rgaos ambientais;

Estabelecer convénios com o MPE;

Criar um grupo de trabalho para revisdo da proposta apresentada pela Gltima gestdo do Plano de Cargos e Salarios -
PCS;

Implantar o novo Plano de Cargos e Salarios do CRBio-04, conforme apresentado pelo GT e aprovado pelo Plenario;
Implantar e padronizar o uso de uniforme pelos estagiarios nas delegacias e na sede;

Realizar licitacdo para atualizacdo do servidor e estrutura de informatica da sede e delegacias;

Realizar licitacdo para a substituicdo do sistema de refrigeracdo da sede e delegacias;

Apresentar proposta de ampliar o horério de atendimento da sede e das delegacias;

Realizar licitacoes para renovacao e adequacdo de contrato de prestacdo de servico em inconformidade;

Sugerir a abertura de vagas para estagidrios, alunos dos cursos de Ciéncias Bioldgicas e afins, nas delegacias e na sede;
Definir comissoes internas para elaboracao e revisao dos POPs;

Normatizar o uso e aplicabilidade do fundo emergencial nas delegacias;

Propor a criacdo de contratos com empresas que atendam dois ou mais estados do regional (ou todos), para os
servicos de informatica, limpeza, climatizacdo, design, reformas e outros;

Realizar estudo de viabilidade para implantacdo das novas carteiras de registro virtual, com uso de aplicativo do
Conselho Regional para servicos prestados pela autarquia;

Apresentar a proposta de um Projeto de Reestruturacdo do Ambiente de Trabalho, de mobilidrios e layout das salas e
departamentos, na sede e delegacias do CRBio-04;

Definir com a Diretoria e o Plendério as prioridades de execucdo do Projeto de Reestruturacdo do Ambiente de
Trabalho;
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I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Processos de Recursos e Judiciais

A Assessoria Juridica é uma area de extrema importancia para o bom funcionamento tendo sua atuacao como fundamental para garantir que as
acoes do CRBio-04 estejam de acordo com a legislacao e os principios constitucionais.

No caso da nossa instituicao, a Assessoria Juridica presta servicos de consultoria, emitindo pareceres e realizando andlises de processos de
recursos. Além disso, no ano de 2023 atuou preponderantemente nos tribunais do TRF1 e TRF6, oferecendo suporte a instituicao em demandas
judiciais.

Com sua atuacao, a Assessoria Juridica contribui para o fortalecimento da instituicdao, assegurando o cumprimento das leis e normas aplicaveis,
garantindo a seguranca juridica e evitando possiveis prejuizos a imagem e ao patrimonio da organizacao.

Quantidade Tribunal

Processos de Recursos analisados e deliberados pelo CRBio-04

m TRF1- Tribunal Regional Federal da 12 Regiao

m TRF6 - Tribunal Regional Federal da 62 Regiao

Conselho Regional de Biologia 42 Regido | Relatério Integrado 2023 50
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m Portarias

As portarias sdo documentos internos que tém como objetivo estabelecer normas e procedimentos para a gestao da instituicdo. Elas sao
utilizadas para regulamentar o funcionamento de diversas areas e estabelecer regras para a realizacao de atividades especificas. Além disso,
as portarias também podem ser utilizadas para designar responsabilidades e atribuicoes a determinados setores ou colaboradores.

A elaboracdao de portarias é uma atribuicdo da Diretoria e em 2023, algumas portarias foram instituidas pela instituicdo para o bom
andamento do trabalho.

Portarias emitidas
pelo CRBio-04 m

As Portarias referenciadas podem ser acessadas pelo link:

Site CRBio-04/Portal da Transparéncia
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https://crbio04.gov.br/transparencia_secao/portarias/

A Assessoria de Comunicacdao (ACOM) do Conselho Regional de Biologia
da 42 Regido - CRBio-04 atua com a missao de, por meio de acoes
estratégicas de comunicacao, publicizar, de forma coerente e consistente,
o trabalho desenvolvido pelo Conselho. O trabalho é pautado pelos
seguintes objetivos, descritos no Plano de Comunicacao:

* Esclarecer, perante seus stakeholders, o papel do Conselho, sua missao e
seus objetivos, enfatizando suas principais atribuicoes, areas de atuacao e
beneficios decorrentes de suas acoes;

e Criar estratégias de relacionamento com a imprensa, sobretudo com a
imprensa especializada;

» Propor pautas positivas de assuntos relacionados as acoes e areas de
atuacao do Conselho;

* Destacar o papel do CRBio-04 junto a sociedade;

* Fortalecer a visdao do CRBio-04 como uma instituicdo que representa o
biélogo no contexto geral da sociedade, com acoes que trazem beneficios
nao somente a categoria, mas a populacao em geral..

Ao longo do ano, a ACOM Fficou responsavel por elaborar matérias e
conteldos adaptados a diferentes formatos de midia (digital, impresso e
audiovisual); propor e implementar estratégias de comunicacdo; atualizar
o site do CRBio-04 e o blog Biologia na Rede; criar artes para redes sociais
e materiais graficos; atender a imprensa; produzir conteldo e gerenciar as
redes sociais digitais (Instagram, Facebook e YouTube; executar e
coordenar acoes de comunicacdo em articulacdo com o Sistema
CFBio/CRBios, destacando-se a realizacdo da campanha do Dia do Bidlogo
e da ConfeBio.

Elencamos, a seguir, os nimeros das acoes realizadas pela Assessoria de
Comunicacao do CRBio-04:

I 3.5. Resultados e Desempenho da Gestao

m Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao e Imprensa

Conteudo do CRBio-04

No total, foram publicadas 469 noticias no site e blog do Conselho, que
vao desde a publicacdo de acdoes do CRBio-04 até a divulgacdo de
eventos de terceiros e de informacdes de interesse de Bidlogos e da
sociedade.

1 37 Noticias institucionais no site

m Noticias diversas no blog

Redes Sociais

O CRBio-04 se destaca dentro do Sistema, no comparativo com os
demais regionais, no engajamento em suas diferente redes sociais, com
o maior nimero de seguidores/inscritos em todas as midias que possui:

pl: Wy 43 Curtidas na Fanpage Facebook

Seguidores no Instagram

3.890 Inscritos no YouTube
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m Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao e Imprensa

- Lives e eventos proprios

Papo com Biologo: A atuacao dos bidlogos em Saude Estética

Evento fixo do calendario do CRBio-04 voltado ao debate de temas
pertinentes aos biélogos, sempre com a participacdo de especialistas.

"Formei, e agora?" - edi¢ao 2023.1

Profissionais das quatro grandes areas falam aos estudantes e recém-
formados como construiram suas trajetérias profissionais ap6s a faculdade,
compartilhando experiéncias e dicas.

Mesas redondas: "Projetos ambientais em sala de aula" e "O papel das
plantas no ensino de Ciéncias”

Eventos promovidos em parceria com a CT de Educacdo com foco em
melhores praticas de ensino para professores de Ciéncias e Biologia da
educacao basica.

Lives "Simbiose": "ciéncia x comunicacao” e "tecnologia x solugoes
sustentaveis”

Duas lives promovidas em celebracdo ao més dos bidlogos, abordando a
relacdo entre a Biologia e outros campos de conhecimento.

Newsletter eletronica

A Comunicacao do CRBi0-04 possui mais um canal de comunicacdo com seu
publico que é o e-Bio, uma newsletter eletrénica enviada semanalmente
para uma base de 30 mil contatos.

Live

_formei, © agqa )

" Edigdo 2023.1

Do fim da graduacao ao mercado de
trabalho, quatro bidlogos relatam como
construiram suas trajetorias profissionais.

o 11.mai
EX® 19h as 21h

Inscricoes gratuitas

bit.ly/live-formei B4

A
i
- (com emissao de certificado)

live no YouTube

A simbiose entre a ciéncia e sua
comunicacgdo: os biologos
divulgadores cientificos

Jilia Quintaneiro

Licenciada em Ciéncias Bioldgicas,
mestranda em Educagdo. Divulgadora
cientifica no @potencialbiotico.

Juliana Magno
Bidloga integrante do Grupo de
Trabalho em Educagdo do CRBio-04.

com certificado
de participagdo

| dos | bidlogos  CRBio-04

Cards de divulgacao de eventos promovidos pelo
CRBio-04
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Sistema CFBio/CRBios

Araticum - Foto de Muhamad Farihin na Unsplash



B 3.6. Gestao de Pessoas

O CRBi0-04 mantém orcamento para a capacitacdao e desenvolvimento de recursos humanos por meio da inovacao e aperfeicoamento do seu
quadro de empregados, de maneira a treina-los de acordo com o levantamento das necessidades do Conselho e de forma a manté-los

atualizados.

Além disso, o Conselho alocou recursos orcados para manutencdao e conservacao do patrimoénio, mantendo a estrutura fisica do Conselho,
propiciando condicoes adequadas de ergonomia e de conforto ambiental aos empregados, colaboradores e biélogos.

m Capacitacao de Empregados

Horas de treinamento para funcionarios em 2023

Horas em treinamentos
externos e internos
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I 3.6. Gestao de Pessoas

m Distribuicao dos empregados

O CRBi0o-04 também vem realizando investimento constante no
incremento de seu corpo de funcionarios, com concursos
realizados em 2022 e 2023. O primeiro deles contemplou cinco
cargos - dois agentes Fiscais, um técnico em TI, um técnico em
contabilidade e um analista administrativo.

Jd o segundo, mais recente, abriu vagas para quatro novos
profissionais: advogado, designer grafico e dois bidlogos fiscais.

Esses quatro novos profissionais ainda nao estao refletidos nos
ndmeros aqui apresentados, pois a posse ocorreu ja em 2024.

Distribuicao dos empregados por escolaridade

Nivel Médio

Nivel Superior

Distribuicao dos empregados por género

48% 52%

Distribuicio dos empregados por Faixa etaria

Geragao Geragao Y Geragao Baby
Z  Millennials X Boomers
199732010 1981a1996. 1965a1980. 1946 a 1964.

Empregados publicos 0 6 5 2
Cargos comissionados 0 2 1 1
Estagidrios 4 0 0 0
Total 4 8 6 3
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I 3.7. Gestdo de Licitacoes e Contratos

As contratacoes do CRBio-04 sao regidas pelos principios constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais que regem a
matéria.

No ano de 2023, em virtude da transicao entre as leis que regem o tema, bem como em razao da recente criacdo do Setor de Licitacoes e
Contratos, as licitacoes e dispensas realizadas pelo CFBio basearam-se, em sua maioria, na Lei n° 8.666/1993.

ITEM SERVICO FORNCEDOR VALOR MODALIDADE DA COMPRA

1 EQUIP. PROTECAO INDIVIDUAL Pro labore CNPJ:13.203.356/0001-74 RS 3.851,10 dispensa de licitacdo no art. 24, 1l
Equipamentos Informatica GPJ INFORMATICA CNPJ:06.697.988/0001-76 R$ 4.093,40 dispensa de licitacdao no art. 24, 1l
Equipamentos Informatica ALLIED CNPJ:20247322060055 R$ 2.790,00 dispensa de licitacdo no art. 24, 1l

NIPPON-AR CNPJ 00.621.984/0001-28 R$ 4.965,00 dispensa de licitacdao no art. 24, 1l

DESINSETIZACAO DEZI SERVICOS CNPJ 22.336.007/0001-11 RS 340,00 dispensa de licitacdo no art. 24, 1l

2
3
4  Manutencao Ar Condicionado
5
6

VAN EURO TRUCK IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA 580,000,00 Pregdo Eletrénico N° 001/2023
. - — . . . inexigibilidade de licitacdo prevista no
7  Apoio Evento contrato de patrocinio 1° Férum de Meio Ambiente da Ass. M. de Municipios R$ 10.000,00 art. 74,111, da Lei n° 14.133/2021.
8 Locacao Impressora MASTEC CARTUCHOS CNJP: 09.320.580/0001-79 R$ 1.200,00 dispensa de licitacdao no art. 24, 1l
9  Auditoria contabil INOVA CNPJ 32.142.693/0001-43 R$ 5.500,00 dispensa de licitacdo no art. 24, 1l
~ FOTON T&M CONSULTORIA E PRODUCAO LTDA . C
10 Locacao stand (MATRIZ E FILIAIS) RS 2.807,11 dispensa de licitacdao no art. 24, 1l
Curso Il Férum Nacional de Fiscalizacdo Pelos Conselhos inexigibilidade de licitacdo prevista no
09 [ellise de Classe Profissional R>8.500,00 art. 74.111, da Lei n°® 14.133/2021.
.. A Q MALTA - COLAM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA dispensa de licitacdo prevista no art. 75, |,
e e (MATRIZ E FILIAIS) 18.335.953/0001-76 3 Belefel da Lei n° 14.133/2021
. .. i dispensa de licitacdo prevista no art. 75, |,
13  Estudio Podcast Sala Téia 14.133/2021 CODIVA LTDA 20.163.382/0001-81 R$ 40.000,00 da Lei n° 14.133/2021
Stand com montagem bdsica tamanho
de 09m? (3,0 x 3,0m), com 01 ponto de
14 energia, 01 ponto de luz, 01 mesa Associacdao Mineira de Municipios - AMM R$ 9.000,00 inexigibilidade de licitagcdao prevista no
redonda com tampo de vidro, 03 20.513.859/0001-01 Y art. 74, da Lein® 14.133/2021.
cadeiras, testeira tamanho 0,57x0,36
com nome da empresa.
15 emitence de Malresks DIGITECNICA EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA - EPP RS 3.097,47 dispensa de licitacdo prevista no art. 75,

18.545.608/0001-67 1, da Lei n® 14.133/2021



I 3.7. Gestao de Licitacoes e Contratos

CNAPME Compras

ITEM SERVICO FORNCEDOR VALOR MODALIDADE DA COMPRA

M & M SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA

08.608.007/0001-00 - NACIONAL DISTRIBUIDORA E dispensa de licitacdo prevista no

HO LIS RISIZS ML PAPELARIA EIRELI 20.661.513/0001-50 - ZAPTE MONTAGENS DE R ERIRLE art. 75, I, da Lei n® 14.133/2021
MOVEIS LTDA 05.091.357/0001-46
17  COMPUTADORES ALLIED TECNOLOGIA S.A. 20.247.322/0001-47 R$ 29.900,00 dispensa de licitacso prevista no

art. 75, 11, da Lei n® 14.133/2021
isencoes de taxa que sejam
inferiores a 10% do valor
efetivamente Recebido.

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO 11.465.170/0001-68

Chamamento publico Artigo 75,

18 CONCURSO PUBLICO Inciso XV da Lei 14.133/21

Adesao e assinatura de sistema

contabil que atenda Adeséao e STUDIOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 08.545.231/0001- dispensa de licitacdo prevista no

ie assinatura de sistema contdbil que 92 R ALY art. 75, I, da Lei n°® 14.133/2021
atenda contabilidade publica
20 Customizacao Stand 38° BHB MONTAGENS E COMERCIO PARA EVENTOS PROMOCIONAIS RS 1.334.00 dispensa de licitacdo prevista no
Congresso Mineir de Municipios LTDA 35.070.425/0001-51 D art. 75, 11, da Lei n°® 14.133/2021
. . . . ) dispensa de licitacdo prevista no
21 Marketing Aquisicao Caneta INCENTIVE IDEIA COMERCIO DE BRINDES 13.661.854/0001-60 R$ 10.950,00 art. 75, Il, da Lei n° 14.133/2021
Insumos Maquina de Café DI SUPRIMENTOS'08’608'OO7/0QO1'OQ ~ Sl LA dispensa de licitacdo prevista no
22 CAFE MAXIMUS COMERCIO DE CAFE E MAQUINAS LTDA R$ 1.848,00 art. 75, 11, da Lei n® 14.133/2021
34.074.747/0001-06 R i
R . ) dispensa de licitacdo prevista no
23  Confeccao livro caixa HIPER GRAPHIC DIGITAL LTDA 05.027.658/0001-00 RS 996,68 art. 75, 11, da Lei n® 14.133/2021
Internet e Telefonia Fixa dispensa de licitacdo prevista no
24 14.133/2021 CLARO SA/EMBRATEL CNPJ 40.432.544/0001-47 R$ 12.000,00 art. 75, 11, da Lei n® 14.133/2021
oy [EEEEEm A AgHde o BOA SAFRA TURISMO LTDA, CNPJ 04.845.470/0001-07 R$ 0,23 Pregao Eletrdnico N° 002/2023

Viagens
EMIG - EMPREENDIMENTOS MINAS GERAIS LTDA CNPJ.

o o
17.470.063/0001-04 R$ 85.000.000,00 Chamamento Publico N°02/2023

26  Aquisicdo nova sede

Desinsetizacdo para a delegacia dispensa de licitagdo prevista no

27 de Goiania GO DEZI SERVICOS CNPJ22.336.007/0001-11 R$ 440,00 art. 75, Il da Lei n° 14.133/2021
Buffet Plenaria estendida/Prémio ... . . i dispensa de licitacdo prevista no
28 T e e Célia Soutto Mayor Império das Festas Ltda. 18.727.214/0001-20 R$ 26.349,80 art. 75, Il da Lei n° 14.133/2021
59 Auditoria Eleitoral ACE AUDITORIA ASSESSORIA E CONSULTORIA 20.763.801/0001- RS 8.000.00 dispensa de licitacdo prevista no
16 ) ' art. 75, I, da Lei n°® 14.133/2021
30 Decoracao Arranjos Florais VITA FLORES/A&C EVENTOS LTDA/VITA FLORES RS 6.120.00 dispensa de licitacdo prevista no
Posse/Premio Angelo Machado  19.739.271.0001.91 Y art. 75, 11, da Lei n°® 14.133/2021
31 Fotografia Filmagem MIDIANELE LTDA05.972.181/0001-31 RS 3.800,00 dispensa de licitacdo prevista no

Posse _Premio Angelo Machado art. 75, I, da Lei n°® 14.133/2021

Conselho Regional de Biologia 42 Regido | Relatério Integrado 2023 58



B 3.7. Gestao de Licitacoes e Contratos
AN Compras

ITEM SERVICO FORNCEDOR VALOR MODALIDADE DA COMPRA

dispensa de licitacdo prevista no art. 75,
Backdrop PLOTACAD IMPRESSAO DIGITAL LTDA 04.099.931/0001-40 RS 1.070,00 Il, da Lei n° 14.133/2021

SP - Sistema Integrado de Licitacoes Publicas Ltda inexigibilidade de licitacdo prevista no

e 28.787.023/0001-07 R315.000,00 "4 I, da Lei n® 14.133/2021.
34 Agéncia de Publicidade Campanha do AT Comunicacdo Dominio LTDA. RS 26.610,59 dispensa de licitacdo prevista no art. 75,
Bidlogo parecer 56/2023 09.170.199.0001-70 R II, da Lein® 14.133/2021
35 equipamento eletronico parecer 59 - RLV RODRIGO CORDEIRO ALVES 09181354606 - RS 31.971.05 dispensa de licitagao prevista no art. 75,
14133/2021 18.177.804/0001-26 o I, da Lei n°® 14.133/2021
- . _ i inexigibilidade de licitacdo prevista no
36 Revisao Veicular LIDER VEICULOSS. A, CNPJ: 02789552/0001-56 R$ 936,00 art. 74.), da Lei n°14.133/2021
37 Mestre de Cerimonia DORILES LEITAO DE ALMEIDA NETO/Almeida Neto RS 1.450,00 dispensa de licitacao prevista no art. 75,

CNPJ. 05.589.644/0001-80
38 Manutencao Dreno do Ar Condicionado BRAGA PINTURAS E REFORMAS, CNPJ 30.908.209/0001-19 RS 1.955,00

I, da Lei n® 14.133/2021
dispensa de licitacdo prevista no art. 75,
I, da Lei n°® 14.133/2021
.~ e dispensa de licitacao prevista no art. 75,
39 Impressos Eleicdo 2023 Mega Grafica Offset Ltda ME, CNPJ. 28.828.723/0001-00 R$ 2.192,12 Il da Lei n® 14.133/2021

Edital da 142edicdao do Programade Apoio a

40 Publicacoes e Eventos — PAPE,promovido Chamamento Publico do PAPE 02/2023
peloCRBio-04.
41 Crédito Eletrénico — Alimentacao/Refeicdo iFood Credenciamento 3/2023

METALVEST INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI EPP dispensa de licitacdo prevista no art. 75,

Nl e 01.095.360/0001-87 R3480.00 45 Lei no 14.133/2021
s A dispensa de licitacdo prevista no art. 75,
43 Telefonia Movel TELEFONICA BRASIL S/A VIVO 02.558.157/0001-62 R$ 8.553,30 Il da Lei n° 14.133/2021
. . dispensa de licitacdo prevista no art. 75,
44  Avaliacao do imovel CAIXA ECONOMICA FEDERAL RS$ 7.700,00 Il da Lei n° 14.133/2021
. . . Ensaios Distribuidora de Produtos para Laboratério LTDA dispensa de licitacdo prevista no art. 75,
Sl e CORID 08.796.544/0001-13 R33.642,50 | "43 Lei n° 14.133/2021
Suite de aplicativos de escritério da empresa i . . . .
i fifeeselt: feenesieliter s :12%%1 18 l(\)lz)lbao;\lzRAFAEL PEREIRA DA - CNPJ: RS 10.150,00 Ic:lsdpeCsf'a cie1l‘|1C|1t§§a;0|;r1eV|sta no art. 75,
computadores. (35 unidades Pacote Office) : 110/ ) plecl Balin 133/
47  UNIFORNES ANA MARIA DE OLIVEIRA TAVARES - ME 14.454.254/0001-94  R$9.227,80  dispensa de licitacdo prevista no art. 75,

I, da Lei n® 14.133/2021
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I 3.7. Gestdo de Licitacoes e Contratos

CNAN Compras

ITEM SERVICO FORNCEDOR VALOR MODALIDADE DA COMPRA

Sistema de RH e DP ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA dispensa de licitacao prevista no art. 75,

i CNPJ 36.462.778/0001-60 X B4 I, da Lei n® 14.133/2021
B g : ~ - i : dispensa de licitacao prevista no art. 24,
49 Pedra fundamental - Banda/iluminacao Well Aguiar Producodes Artisticas Ltda - Souk Trio, CNPJ RS 5.605,00 Il da Lei n° 8.666/93

Novo Processo Lei 8666/93 24169974/000161 .
(outros servicos e compras)

dispensa de licitacdo prevista no art. 24,
50 Manutencdo Elevador nova sede ELEVADORES OTIS LTDA CNPJ 29.739.737/0005-36 R$ 23.726,04 11, da Lein® 8.666/93
(outros servicos e compras)"
dispensa de licitacdo prevista no art. 24,
51 Transferéncia AR Condicionado Nova Sede D. E. COSTA- AR CONDICIONADO CNPJ 31.084.297/0001-44 R$ 3.500,00 1, da Lein® 8.666/93
(outros servicos e compras)
dispensa de licitacdo prevista no art. 24,
R$ 1.595,00 [l,da Lei n® 8.666/93
(outros servicos e compras)
dispensa de licitacdo prevista no art. 24,

Gestado de E-mails Google Workspace

52 Parecer 70/2023-AJUR Clara Cloud Services Tecnologia da Informacao Ltda. CNPJ:

09575113/0001-90

53  PlacaInauguracdo Nova Sede JOTA METAIS LTDA, CNPJ 51.906.718/0001-82 R$ 990,00 I, da Lei n° 8.666/93 (outros servicos e
compras)
Decoracao Inauguracao Nova Sede Parecer dispensa de licitacdo prevista no art. 24,
54 67/2023-AJUR A&C EVENTOS LTDA, CNPJ: 19.739.271/0001-91 R$ 7.600,00 1l,da Lei n® 8.666/93 (outros servicos e
compras)
. dispensa de licitacdo prevista no art. 24,
55 Seguro NovasSede do CRBio-04 AXA Seguros S.A. CNPJ. 19.323.190/0001-06 R$ 1.507,76 I, da Lei n°® 8.666/93 (outros servicos e
compras)
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I 3.7. Gestdo de Licitacoes e Contratos

CNM Contratos

Imprensa Nacional

CEMIG DISTRIBUICAO S.A

CEMIG DISTRIBUICAO S.A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CODIVALTD A
EURO TRUCK IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA

INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO

EMIG EMPREENDIMENTOS MINAS GERAIS LTDA

ALVES & CASTELO BRANCO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
IFOOD BENEFICIOS E SERVICOS LTDA

BOA SAFRA TURISMO LTDA

Studios Tecnologia da Informagao - Siscac

NOTAROBERTO GOMES CONSULTORIA E CORRETORA DE SEGUROS (SUL AMERICA)

JOAO DOMINGOS NOGUEIRA

AQ MALTA - COLAM PRESTACAO DE SERVICOS

FENIX ASSESSORIA & GESTAO EMPRESARIAL LTDA - MATRIZ
Gelu Ar Condicionado 31.495.605/0001-24

TICKET SERVICOS S/A

AXA Seguradora S.A

Fattoria Web Consultoria e Desenvolvimento em Informatica Ltda
ECT-Empresas Brasileiras de CORREIOS e Telégrafos
Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de Tocantins
Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional de Goias

LOCAWEB SERVICOS DE INTERNET S/A

CNPJ/CPF

04.196.645/0001-00

06.981.180/0001-16
06.981.180/0001-16

00.360.305/0001-04
20.163.382/0001 81
06.311.243/0001-27
11.465.170/0001-68
17.470.063/0001-04
31.588.318/0001-69
33.157.312/0001-62
04.845.470/0001-07
08.545.231/0001-92
01.685.053/0001-56
085.639.341-04
18.335.953/0001-76
04.795.101/0001-57
31.495.605/0001-24
47.866.934/0001-74
19.323.190/0001-06
00.854.416/0001-77
34.028.316/0015-09
03.831.134/0001-42
01.647.296/0001-08
02.351.877/0001-52

Objeto do Contrato

Publicacdo de Matérias de caratér oficial

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE ENERGIA ELETRICA PARA CONSUMIDORES
TITULARES DE UNIDADES CONSUMIDORAS DO GRUPO B

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE ENERGIA ELETRICA PARA CONSUMIDORES
TITULARES DE UNIDADES CONSUMIDORAS DO GRUPO B

COBRANCA BANCARIA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA EXECUCAO DE REFORMA DE OBRA
fornecimento de veiculo customizado novo, de primeiro uso, zero km, tipo Furgao
Concurso Publico

Aquisicdo de imével para nova sede administrativa do CRBio-04

Servico de Auditoria das Demonstracoes Contabeis.

Administracdo de créditos eletrénicos para alimentac¢do dos funcionarios do CRBio-04
Emissdo de passagens aéreas

SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

Fornecimento de plano de assisténcia a salide dos funcionarios.

Aluguel sala delegacia Tocantins

Servico de limpeza UMA VEZ POR SEMANA em GO

PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCAO/TO

Manutencao Ar Condicionado SEDE

Fornecimento de vale cultura

Seguro SEDE (ambos prédios) e Delegacias

Sistema de Gestao

Servicos e vendas de produtos

Servicos de Estagios

Servicos de Estagios

Hospedagem de site e e-mail marketing

Conselho Regional de Biologia 42 Regido | Relatério Integrado 2023 61



26
27
28
29
30
31
32

33

34
35
36
37
38

39

40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

EMBRASG — Empresa Brasileira de Servicos Gerais Ltda

P&L EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

FUNDACAO CDL/PROCRIANCA - APRENDIZ

ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA.

RCA GESTAO E SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.
INSTITUTO EUVALDO LODI DO DISTRITO FEDERAL

Imobilidria Vilaca & Silvestre Ltda ME

Copy Printer - Sasaki System

VivoTelefonica Brasil S.A
EXPERTS INFORMATICA EIRELI

CLARO S. A/ Embratel - Conecta
GETNET

ALFA E OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E EVENTOS LTDA MATRIZ

Ocupacional Medicina do Trabalho Ltda.
Atende Seguranca Ltda
VONO TECNOLOGIALTDA

QVANTICA TECNOLOGIA DE INFORMAGOES LTDA

OZILENE MACEDO DA SILVA 03292284392 (MATRIZ E FILIAIS)
G PEREIRA TERCEIRIZACAO E SERVICOS DE CONSERVACAO
G PEREIRA TERCEIRIZACAO E SERVICOS DE CONSERVACAO
PLIM TELECOMUNICACOES LTDA

GENTE SEGURADORA SA 90.180.605/0001-02

TELEFONICA BRASIL S.A. VIVO

G PEREIRA TERCEIRIZACAO E SERVICOS DE CONSERVACAO
G PEREIRA TERCEIRIZACAO E SERVICOS DE CONSERVACAO
MASTEC CARTUCHOS E TONER DE MONTES CLAROS LTDA
ELEVADORES OTIS LTDA

ELO ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO LTDA

VISAO SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA

Studios Tecnologia da Informacao - Siscac

CLARO S. A/ Embratel - Conecta

UP BRASIL ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

V&P SERVICOS DE VIAGENS LTDA-ME

VivoTelefonica Brasil S.A

AQ MALTA - COLAM PRESTACAO DE SERVICOS
ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA.

CLARA CLOUD SERVICES TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
BERLIM COMUNICACAO LTDA. -ME

01.248.111/0001-84
17.869.378/0001-29
22.441.463/0001-21
36.462.778/0001-60
30.175.356/0001-27
00.366.849/0001-83
18.237.700/0001-60
14.108.573/0001-48

02.558.157/0001-62

00.349.280/0001-48
40.432.544/0001-47
10.440.482/0001-54
16.650.774/0001-06

26.231.266/0001-39
45.211.857/0001-99
30.842.345/0001-53

05.681.634/0001-70

44.446.479/0001-60
31.530.886/0001-09
31.530.886/0001-09
09.140.755/0001-66
90.180.605/0001-02
02.558.157/0001-62
31.530.886/0001-09
31.530.886/0001-09
09.320.580/0001-79
29.739.737/0005-36
08.312.139/0001-82
27.740.251/0001-69
08.545.231/0001-92
40.432.544/0001-47
02.959.392/0001-46
21.993.683/0001-03
02.558.157/0001-62
18.335.953/0001-76
36.462.778/0001-60
09.575.113/0001-90
13.439.334/0001-08

PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCAO/GO

LOCACAO DE IMOVEL DELEGACIA MONTES CLAROS/MG
Contratacdo de Aprendiz

Sistema de RH e DP

Servico de limpeza delegacia/DF

Servicos de Estagios/DF

LOCACAO DE IMOVEL DELEGAICA ALFENAS/MG

Aluguel de Impressora

Pacotes mensais de, no minimo, 40.000 minutos individuais em ligacdes VC1,VC2, VC3, para moével, on, off net e fixos
para qualquer operadora com utilizacdo do CSP15. Pacote de, no minimo, 4GB de internet; WhatsApp ilimitado; Servico
de Gestdo de Voz e dados via web inclusos gratuitamente no pacote para no maximo 30 meses. Cédigo Material/Servico

26387. Telefonia movel (CHIP)

USO DE LICENCA DE USO GOOGLE WORKSPACE
Servicos telefonia fixa, de dados e internet/SEDE
Servicos de administracdo de cartdo de crédito

Mao de Obra de Servicos de Apoio Administrativo DF

Prestacdo de Servicos de Medicina e Engenharia de Seguranca no Trabalho

Prestacao de Servicos de Seguranca, Monitoramento de Cameras e Alarme
QVANTICA DRIVE - Prestacao de Servicos de Plataforme de Armazenamento e compartilhamento de Arquivos operados
pela Nuvem e QVANTICA FIREWALL - Servicos de Interconexdo entre Rede Computacional e Provedor de Internet.
Mao de Obra de servico de limpeza TO

Ma3ao de Obra de Servicos de Limpeza SEDE

Mao de Obra de Servicos Apoio Administrativo/Recepcao SEDE

Servicos de Internet e Tefefonia Fixa Montes Claros/MG

Seguro Veicular

Internet e telefone fixo Alfenas/MG

Mao de Obra de Servicos Apoio Administrativo/Recepcdo MONTES CLAROS/MG

Mao de Obra de Servicos Apoio Administrativo/Recepcdo ALFENAS/MG

Locacao de impressora Montes Claros/MG

Manutencado Preventiva e Corretiva de ELEVADORES

fornecimento dos servicos de vigia

PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCAO/GO

SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

Servicos telefonia fixa, de dados e internet

Administracdo de créditos eletrénicos para alimentacao dos funcionarios do CRBio-04
Emissdo de passagens aéreas

Telefonia movel (CHIP)

Servico de limpeza UMA VEZ POR SEMANA em GO

Servico de informatica

USO DE LICENCA DE USO GOOGLE WORKSPACE

Servicos de Comunicacao Institucional



B 3.8. Gestao de Tecnologia da Informacao

Sdao muitos os beneficios gerados pelo investimentos em Tecnologia da Informacao, entre eles podemos citar:
Aumento na produtividade, reducao de erros, otimizacao de rotinas internas, melhorias na tomada de decisao,
tudo isso se reflete positivamente nas atividades finalisticas do CRBio-04.

Natureza da Empenhadas Liquidadas

Despesa 2022 2023 2022 2023
Investimento 57.667,02 38.270,00 57.667,02 38.270,00 57.667,02 38.270,00
Custeio 202.718,31 197.120,60 202.718,31 197.120,60 202.718,31 197.120,60
Total 260.385,33 235.390,60 260.385,33 235.390,60 260.385,33 235.390,60
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I 3.9. Sustentabilidade ambiental

O CRBi0-04 possui implementado um projeto de Coleta Seletiva Solidaria em sua sede administrativa. Lixeiras separadas para reciclaveis e
nao reciclaveis foram disponibilizadas em locais estratégicos da sede e acoes de conscientizacdo com os funcionarios sao realizadas
constantemente. Periodicamente os residuos sélidos sdo destinados a um centro de reciclagem.

€h | 175 kg

CRBio-04

de materiais reciclaveis - papel, papelao
CONSELHO REGIONAL e pléStiCO foram encaminhados para
PERISRATY S0 reciclagem pelo CRBio-04 em 2023

Coleta Seletiva

lidari
S o I ‘ a rl a Capa do projeto de Coleta Seletiva Solidaria
| implantado no CRBio-04
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B 3.10. Alocacao de Recursos para os Resultados e
Desempenho da Gestao

O grafico e a figura abaixo demonstram os recursos alocados para o alcance dos resultados e desempenho da gestdo que traduzem a missao e
a visdo institucional correlacionadas as acOes operacionais e de indicadores estratégicos de projetos, metas e prioridades vinculadas a
execucado de programas em 2023

DIARIAS
RS 206.958

Suporte e Apoio a
Atividades Fins
RS 140.995,97

Gestao de Julgamento
e Deliberacoes
RS$ 130.397,99

PASSAGENS
R$127.070

Gestao de -
Fiscalizacao ge.s' ta: d?
RS 39.005,45 R”?:‘ 4359:‘; . JETONS
351.454, R$27.826
mSuporte e Apoioa mGestdode  mGestdo de m Gestao de
Atividades Fins Orientagcao Fiscalizagao Julgamento e

Deliberacdes
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B 3.11. Expectativas para o Préoximo Exercicio - 2024

Em 06 de novembro de 2023 encerrou-se a gestdo do grupo de conselheiros que esteve a frente do CRBio-04 no quadriénio
2019-2023. Os dados aqui demonstrados neste relatério, portanto, coincidem em quase sua totalidade ao ano de
fechamento da ultima gestao.

Em dezembro de 2023 a nova gestdo se reuniu e definiu seu planejamento estratégico para o quadriénio 2023-2027, que
segue detalhado abaixo:

Objetivo estratégico

Investir no processo de melhoria na estrutura da sede e das delegacias, ampliando a representacdo, descentralizando a gestdo e proporcionando
um novo estudo de viabilidade para a possibilidade de criacdo do novo regional.

Tornar o Congresso de Biélogos da 42 Regidao um evento bienal permanente do calendario do CRBio-04, com a realizacao de novas edicoes em
2024 e 2026.

Promover encontros regionais de biélogos fora da sede, em outros estados da jurisdicdo, em anos alternados do Congresso (2025 e 2027).
Replicando o modelo simplificado do Congresso bienal nos estados da jurisdicdo, mediante projetos apresentados pelas Delegacias estaduais.

Agregar novas funcionalidades ao aplicativo de celular do CRBio-04, conectado ao Sistema de Gestao

Implantar o Projeto Espaco Coworking, para profissionais que necessitem de um apoio estrutural para iniciar suas atividades profissionais, com
valores acessiveis aos profissionais registrados. Com sala de reunides, mesas ou estacoes de trabalho individualizados, recepcao, internet,
impressoras, area de café, auditério para eventos e cursos.

Acompanhar as demandas do CFBio, participando ativamente nas reunioes, plendrias, grupos de trabalhos e comissoes, contribuindo também
nos processos de revisao e criacdo de resolucoes e instrucoes dentro do Sistema, de forma critica e progressista, para melhor insercao dos
profissionais no mercado de trabalho.

Implementar integralmente o projeto Biologia na Estrada, com uma van do Conselho adaptada, equipada e personalizada para atuar como
delegacia volante e espaco de treinamento e capacitacdo. O veiculo viajara por toda a jurisdicdo, cumprindo Projetos apresentados pelas
Delegacias, juntamente com instituicoes de ensino e municipios pélo, levando o CRBio-04 mais préximo da comunidade escolar, dos graduandos
e dos profissionais.

Concretizacdo e implantacdo do Projeto de Formacado Continuada, oferecendo cursos de complementacao formativa para recém-formados ou
profissionais que queiram mudar de area de atuacao.

Implementar as cerimonias de entrega de carteiras aos profissionais recém-formados.

Dar continuidade e fortalecer o Programa de Apoio a Publicacoes e Eventos (PAPE) do CRBio-04.
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B 3.11. Expectativas para o Préoximo Exercicio - 2024

Objetivo estratégico

Implementar o atendimento via WhatsApp em todos os setores do Conselho, para que os profissionais consigam acesso as informacoes e tirar
dividas de forma mais rdpida e pratica.

Manter e aprimorar as acoes de valorizacdo dos bidlogos educadores, com a realizacdo de eventos formativos e informativos, podcasts e
promovendo uma nova edicdo do Prémio Prof. Angelo Machado - Biélogo Educador.

Fortalecer outro projeto criado na atual gestdo, o Simbio - Programa de Convénios e Parcerias, que firma acordos com empresas e
organizacoes para ofertar descontos aos biélogos em produtos e servicos.

Valorizar ainda mais as ferramentas digitais de comunicacdo do Conselho, buscando investir em novos formatos e plataformas, que possam
dialogar com o maior nimero possivel de graduandos e profissionais.

Seguir valorizando o trabalho de transparéncia no CRBio-04, ampliando a publicidade das datas de reunides plenarias, para atrair interessados
em participar e acompanhar a conducao das acoes e politicas do Conselho.

Implementar o projeto de acompanhamento parlamentar: por meio de assessoramento institucional na sede e delegacias, fomentar a
proposicao de Projetos de Lei que resguardem e garantam a atuacdo dos profissionais registrados, primeiramente nas assembleias legislativas
e camara legislativa do DF, e pensando nas articulacdes em camaras municipais.

Ampliar a articulacdo com 6rgaos publicos das trés esferas para assegurar vagas para nossos profissionais em seus quadros, seja por meio de
reunioes institucionais ou de acdes administrativas e/ou juridicas na construcao e retificacdao de editais.

Fomentar ainda mais a manutencdo e criacdo de instituicoes que possam contribuir com a qualidade de formacao e insercao da categoria no
mercado de trabalho, tais como associacoes de profissionais e graduandos e sindicatos, para o crescimento da representatividade da categoria
nos 6rgaos consultivos, na luta pela valorizacdo financeira dos profissionais, bem como a divisdo de tarefas entre as particularidades de cada
uma dessas Instituicoes.

Implantar o Projeto de Assisténcia Profissional, para pessoas juridicas e fisicas registradas, através de um novo departamento de assisténcia
juridica, com salas individuais e para reunides privadas de orientacao juridica aos profissionais, na sede e nas delegacias, por meio de
agendamentos.

Manter e ampliar permanentemente a participacdo do Conselho em 6rgaos colegiados de construcao de politicas publicas: conselhos de meio
ambiente e saude, comités de bacias, féruns etc, além dos colegiados de conselhos profissionais, valorizando o conhecimento técnico dos
biélogos e ampliando espacos de participacdo cidada.
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B Capitulo 4

Informac¢oes Orcamentarias, Financeiras
e Contabeis

( [ CRBio- 04
9/ )

Sistema CFBio/CRBios




I 4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira

O orcamento para o exercicio de 2023, apés a primeira reformulacdao orcamentaria realizada em agosto/2023, a receita estimada foi de R$
9.000.000,00 (nove milhoes de reais), aprovado pelo Plenario do CRBio-04.

O valor arrecadado no exercicio foi da ordem de R$ 9.376.933,11 (nove milhoes, trezentos e setenta e seis mil, novecentos e trinta e trés
reais e onze centavos), o que corresponde a 104,19% do valor previsto.

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADAS LIQUIDADAS VALORES PAGOS

GRUPOS DE DESPESAS

1. Despesas de Pessoal 3.280.460,4 2.501.480,00 3.076.940,77 2.415.095,87 3.008.816,32 2.368.823,40
Remunerac¢do de Pessoal 1.952.000,00 1.519.000,00 1.838.291,52 1.456.789,40 1.825.220,91 1.456.789,40
Beneficios a pessoal 748.050,40 523.980,00 674.086,35 509.132,44 674.086,35 509.132,44
Encargos patronais 576.110,00 455.500,00 560.978,82 447.148,72 505.924,98 400.876,25
Demais elementos do grupo 4.300,00 3.000,00 3.584,08 2.025,31 3.584,08 2.025,31

2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes 3.830.483,75 3.750.893,28 3.702.610,17 3.630.736,68 3.681.413,8 3.615.452,82
Servigos 1.556.765,74 2.012.728,98 1.444.414,51 1.915.683,67 1.444.390,76 1.915.683,67
Contribuigoes 1.508.400,00 1.244.800,00 1.504.445,64 1.244.073,80 1.504.445,64 1.244.073,80
Didrias 206.962,39 121.031,75 206.958,39 121.031,75 206.958,39 121.031,75
Demais elementos do grupo 558.355,62 372.332,55 546.791,63 349.947,46 525.619,01 334.663,60

DESPESAS DE CAPITAL

GRUPO DE DESPESAS VALORES PAGOS

EMPENHADAS LIQUIDACAO

4. Investimentos 9.141.614,70 372.311,65 8.561.614,70 372.311,65 8.561.614,70 372.311,65
Aquisicdo de imoveis 8.450.000,00 0,00 8.450.000,00 0,00 8.450.000,00 0,00
Equipamentos e materiais permanentes 649.644,70 372.311,65 69.644,70 372.311,65 69.644,70 372.311,65
Obras, instalacoes e reformas 41.970,00 0,00 41.970,00 0,00 41.970,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.Inversoes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizacdo da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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B 4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira

As Despesas Correntes / Custeio e as Despesas de Capital Despesas do CRBio-04
foram fixadas em RS$ 17.500.000,00 (dezessete milhdes e

quinhentos mil reais) para o Exercicio de 2023. Deste Financeiras

montante orcado, R$ 8.205.000,00 (oito milhoes, duzentos e RS 86.097,29

cinco mil reais) se referem as Despesas Correntes / Custeio. E,
RS 9.295.000,00 (nove milhdes, duzentos e noventa e cinco
mil reais) se referem as Despesas de Capital. Pessoal e

Encargos
R$ 3.076.940,77

Transferéncias
Correntes
RS 1.504.445,64

As despesas com pessoal representam 45,39% das despesas
de custeio, observando-se um aumento da despesa em
relacdo ao exercicio anterior de 14,35% devido a contratacao
de 5 novos funcionarios através do concurso publico edital n°
01/2022, além da aplicacdo da correcdo salarial pelo INPC. As
despesas de transferéncias correntes relativas as
contribuicoes devida a cota parte ao CFBio representam
22,19% das despesas correntes. As despesas de uso de bens e

servicos representam 31,15% do custeio em 2023. Uso de bens

e servigos

RS 2.112.067,24
Em novembro de 2023, houve a aquisicao de imovel situado a

Rua Anténio de Albuquerque, n°® 788, Bairro Savassi, em Belo
Horizonte, MG, para fins de que |4 seja instalada a nova Sede

do CRBio- 04.
m Tranferéncias Correntes = Uso de bens e servigos = Pessoal e encargos = Financeiras
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B 4.2. Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

O Conselho Regional de Biologia da 4a Regido esta alinhado, dentre outros, aos seguintes
normativos quanto a sua gestdo patrimonial:

e Artigos 37,70 e 75 da Constituicao Federal;
« Lein.°4.320/1964;

e Decreto-lein.°200/1967,

* Instrucdao Normativa n.° 84/2020;

 Lei Complementarn.° 101/2000;

« Lein.°8.429/1992;

e Decreton.®9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestao
patrimonial na Administracao Publica.

Principais investimentos em infraestrutura

Contratacao Valor Contratado

Limpeza e Conservacao 87.110,06
Condominios 104.693,77
Equip. de Proc. de Dados 38.270,00
Maquinas e Equipamentos 31.374,70
Aquisicao de Imoveis 8.450.000,00

TOTAL 8.711.448,53

Conselho Regional de Biologia 4% Regiado | Relatorio Integrado 2023

71



B 4.3. Gestao de Custos

O CFBio editou a Resolucao 584 de 17 de dezembro 2020, objetivando a criacdo e implantacdao de Contabilidade de Custos,
no sistema CFBio/CRBio, cujo processo ocorreu em 2021, com o estabelecimento de diretrizes, métodos e procedimentos
para implementacao, racionalizacdo e padronizacao dos mecanismos e instrumentos de controle do sistema de custos, a fim
de apurar os custos relacionado as atividades fim e meio, cujo os resultados sao apresentados na tabela a seqguir:

Demonstrativo da Despesa por Centro de Custos Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 42 REGIAO 100% 6.779.550,94
1.1 1.1 - ATIVIDADE FIM 41.11% 2.786.735,72
1.1.1 1.1.1 - REGISTRO 13.66% 926.036,17
1.1.1.01 1.1.1.01 - GESTAO DE REGISTRO 13.66% 926.036,17
1.1.2 1.1.2 - FISCALIZACAO 21.91% 1.485.141,32
1.1.2.01 1.1.2.01 - GESTAO FISCALIZACAO 21.91% 1.485.141,32
1.1.3 1.1.3 - ORIENTACAO 3.62% 245.581,94
1.1.3.01 1.1.3.01 - GESTAO DE ORIENTACAO 3.62% 245.581,94
1.1.5 1.1.5 - JULGAMENTO 1.92% 129.976,29
1.1.5.01 1.1.5.01 - GESTAO DE JULGAMENTO E DELIBERACOES 1.92% 129.976,29
1.2 1.2 - ATIVIDADE MEIO 58.89% 3.992.815,22
1.2.1 1.2.1- GESTAO 58.89% 3.992.815,22
1.2.1.01 1.2.1.01 - GESTAO ADMINISTRATIVA 11.57% 784.553,70
1.2.1.02 1.2.1.02 - GESTAO FINANCEIRA/CONTABIL 27.79% 1.883.887,97
1.2.1.03 1.2.1.03 - GESTAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 16.14% 1.094.398,83
1.2.1.04 1.2.1.04 - GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1.55% 105.254,59
1.2.1.05 1.2.1.05 - GESTAO DE PESSOAS 1.36% 91.871,15
1.2.1.06 1.2.1.06 - GESTAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS 0.48% 32.848,98
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B 4.4. Declaracao do Assessor Contabil Reinaldo Floréncio Moreira

Foto: Arquivo pessoal

Estratégia para alcancar os principais objetivos

O Conselho Regional de Biologia da 4a Regiao estabeleceu suas estratégias de acordo com o Orcamento
Programa aprovado para o Exercicio de 2023, bem como as acoes definidas para desenvolver uma melhor
gestao.

Gestao Orcamentaria e Financeira

A Assessoria Contabil compoe a estrutura administrativa do Conselho Regional de Biologia da 42 Regiao,
e exerce a responsabilidade de coleta de dados, registro, elaboracao das demonstracées contdbeis e
producdo de relatérios gerenciais. O escopo desta declaracao tem por base as demonstracoes contdbeis
do CRBio-04 no Exercicio de 2023.

As demonstracoes contabeis do CRBio-04 foram elaboradas em observancia a Lei n.° 4.320/1964, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e as orientacoes da Instrucdao Normativa TCU n.°
63/2010, da DN-TCU n.° 178/2019 e da Portaria TCU 378/2019, IN 84-TCU/2020 além de outros
normativos do Sistema CFBio/CRBios.

A conformidade contabil das Demonstracoes Contabeis e dos atos da Gestdo é realizada pela Comissao
de Tomada de Contas, de acordo com o Art. 58, § 3° do Regimento Interno do CRBio-04.

Esse é um processo que visa assegurar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade das informacoes
apresentadas nas demonstracoes, extraidas do Sistema Informatizado de Contabilidade e demais
sistemas gerenciais, que sado utilizados pelo CRBio-04 nos quais sao registrados os atos e fatos da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial. O acompanhamento do desempenho financeiro tem por objetivo
demonstrar as informacoes sobre o fluxo financeiro, com vistas a demonstrar a evolucdo das receitas
arrecadadas e das despesas realizadas pelo Conselho no periodo. O CRBio-04 tem sazonalidade na
arrecadacao das suas receitas.
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B 4.4. Declaracao do Assessor Contabil Reinaldo Floréncio Moreira

As Demonstracoes Contabeis do CRBio-04 sdo as seguintes:

« Balan¢o Patrimonial (BP) — é estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido e
evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial do CRBio-04.

« Demonstracdao das Variagoes Patrimoniais (DVP) — evidencia as alteragoes verificadas
no patrimoénio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentdria, e indica o
resultado patrimonial do exercicio.

« Demonstracdao das Muta¢des do Patriménio Liquido (DMPL) - demonstra a evolucao
(aumento ou reducao) do patriménio liquido da entidade durante um periodo.

« Balan¢o Orcamentario (BO) - demonstra o orcamento inicial e suas alteracoes,
confrontando-os com a execucdo da receita e da despesa.

« Balanco Financeiro (BF) — evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que sao transferidos para o inicio do exercicio seguinte.

« Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) — apresenta as entradas e saidas de caixa e as
classifica em fluxos operacional, de investimento e de financiamento.

« Notas Explicativas - fazem parte das demonstracoes contdbeis e nela estdo
evidenciados os critérios utilizados na elaboracdao dos demonstrativos.
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B 4.4. Declaracao do Assessor Contabil Reinaldo Floréncio Moreira

Avancos

No exercicio de 2023, o CRBio-04 manteve o foco na qualidade das informacoes contdbeis praticadas pelo Sistema CFBio/CRBios,
aprimorando a adocdo do principio da competéncia para receitas e despesas com reflexo nas Variacoes Patrimoniais e dos
registros da depreciacao e da amortizacdo dos itens do Imobilizado e Intangivel.

» Adocao do principio da competéncia para receitas e despesas com reflexo nas Variacoes Patrimoniais;

* Registros da depreciacao e da amortizacdo dos itens do Imobilizado e Intangivel;

Declara¢cao do Contador

Considerando que os normativos trazem orientacoes quanto aos procedimentos para a elaboracdo e apresentacdao do Relatério
de Gestao e do processo de Prestacdo de Contas, considerando ainda que a documentacdo apresentada para registro esta
alinhada aos procedimentos internos de controles, declaro que os Balancos Patrimonial, Financeiro e Orcamentario, o
Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar, as Demonstracoes das Variacdes Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as Mutacoes do
Patrimoénio Liquido, refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Biologia da 42 Regiao.

Assinado de forma digital por

REINALDO FLORENCIO geinaLDO FLORENCIO
MOREIRA:1504561767 MOREIRA:15045617672

2 Dados: 2024.04.02 15:42:16 ‘Q&/ ) et / ,___uW.;w( ‘/ﬂ/

-03'00'

Reinaldo Floréncio Moreira
Contador CRC: MG N° 22.389
Assessor Contabil do CRBio-04
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B 4.5. Balanco Orcamentario

. . . Previsao Previsao Receitas

6.2.1

6.2.1.1
6.2.1.2
6.2.1.3
6.2.1.4
6.2.1.9

6.2.2
6.2.2.9

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS

CONTRIBUICOES

EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL GERAL

8.100.000,00

5.250.000,00
1.428.000,00
1.105.000,00
300.000,00
17.000,00

0,00
0,00
8.100.000,00

9.000.000,00

5.338.000,00
1.878.000,00
1.445.000,00
300.000,00
39.000,00

8.500.000,00
8.500.000,00
17.500.000,00

9.376.933,11

5.353.720,80
2.124.418,43
1.559.639,19
300.000,00
39.154,69

0,00

0,00
9.376.933,11
5.964.232,53
15.341.165,64

-376.933,11

-15.720,80
-246.418,43
-114.639,19

0
-154,69

8.500.000,00

8.500.000,00
8.123.066,89

. s Dotacao Dotacao Despesas Despesas Saldo da
pespesas Greamentarias Atualizada | Empenhadas | Liquidadas

6.3.1

6.3.1.1
6.3.1.2
6.3.1.3
6.3.1.4
6.3.1.6
6.3.1.9
6.3.2

6.3.2.1

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS
BENEFiICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL
INVESTIMENTOS
TOTAL DAS DESPESAS:

TOTAL GERAL

7.415.000,00
2.954.100,00
3.300,00
2.913.700,00
92.500,00
1.382.400,00
69.000,00
685.000,00
685.000,00
8.100.000,00

8.205.000,00
3.280.100,00
4.300,00
3.195.700,00
92.500,00
1.563.400,00
69.000,00
9.295.000,00
9.295.000,00
17.500.000,00
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6.779.550,94
3.073.356,69
3.584,08
2.023.450,66
86.097,29
1.539.240,66
53.821,56
8.561.614,70
8.561.614,70
15.341.165,64

15.341.165,64

6.779.550,94
3.073.356,69
3.584,08
2.023.450,66
86.097,29
1.539.240,66
53.821,56
8.561.614,70
8.561.614,70
15.341.165,64

1.425.449,06
206.743,31
715,92
1.172.249,34
6.402,71
24.159,34
15.178,44
733.385,30
733.385,30
2.158.834,36
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B 4.6. Balanco Patrimonial

ATIVO 23.835.876,44 20.353.249,25 PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 23.835.876,44 20.353.249,25
1.1 ATIVO CIRCULANTE 6.536.629,18 13.757.955,37 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 691.096,01 1.363.962,49
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.091.939,64 11.081.477,11 . OBRIGACOES TRABALHISTAS E o P—
1.1.1.1  CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.091.939,64 11.081.477,11 = PREVIDENCIARIAS A PAGAR nlEn N
1.1.1.1.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 333.435,49 14.253,48 2.1.1.1  PESSOAL A PAGAR 13.070,61 0,00
1.1.1.1.04 BANCOS CONTA ARRECADACAO 139.867,77 74.682,29 2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 13.070,61 0,00
1.1.1.1.05 BANCOS APLICACAO FINANCEIRA 4.618.636,38 10.992.541,34 2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 55.053,84 46.272,47
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 1.197.579,22 2.549.622,86 2.1.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 55.053,84 46.272,47
1.1.21  CREDITOS A RECEBER 1.197.579,22 2.549.622,86 2.1.2 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 81.571,05 49.113,05
1.1.2.1.01 CREDITOS DO EXERCICIO 538.136,94 2.549.622,86 2.1.2.1  OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 81.571,05 49.113,05
- CREDITOS DE EXERCICIOS — Jog 212401 OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 14.502,37 3.659,16
4 Y4 ANTERIORES e "Y' 2.1.2.1.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 48.702,87 35.382,07
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE FORNECEDORES/PRESTADORES DE
1.1.3 U6 B 24711032 126.85540 2.1.2.1.03 ceovicig 18.365,81 10.071,82
1134  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A . . = DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 87.940,07 47.300,07
i PESSOAL E A TERCEIROS ! UP2T® 2131 CONTAS A PAGAR 665,40 840,77
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 0,00 2.983,48 2.1.3.1.01 CONTAS A PAGAR 665,40 840,77
113  OUTROSCREDITOS E VALORES DE 24711032 12387102 2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 87.274,67 46.459,30
CURTO PRAZO A RECEBER 2.1.3.2  TRANSFERENCIAS LEGAIS 87.274,67 46.459,30
OUTROS CREDITOS E VALORES DE 2.1.4 PROVISOES DE CURTO PRAZO 449.920,44 1.217.736,90
113601 cyrTO PRAZO A RECEBER 247.110,32 = 123871925141 PROVISOES TRABALHISTAS 21040500  174.163.65
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 17.299.247,26 6.595.293,88 2.1.4.1.01 PROVISOES TRABALHISTAS 210.405,00 174.163,65
121 ATIVO REALIZAVEL A LONGO 5.064.87176 2.668.243.40 2-1:42  PROVISAO COTA PARTE 239.515,44 1.043.573,25
PRAZO ) 2.1.4.2.01 PROVISAO COTA PARTE 239.515,44 1.043.573,25
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO VALORES DE TERCEIROS E/OU
1.2.1.1 PRAZO ' 5.064.871,76 2.668.243,40 216 RESTITUIVEIS / 3.540,00 3.540,00
1.2.1.1.01 CREDITOS DO EXERCICIO 1.705.197,83 0,00 2.1.6.1 CAUCOES 3.540,00 3.540,00
CREDITOS DE EXERCICIOS 2.2 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1.020.301,32 7.326,56
2SREOZN St ity s O 3.359.673,93 2.668.243,40 — PROVISOES 1020301 32 Taoeee
12.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 12.23437550 3.927.050,48 22.3.1  PROVISOES 1.020.301,32 7.326,56
INTANGIVEL 2.2.3.1.01 PROVISOES 1.020.301,32 7.326,56
1.2.2.2  IMOBILIZADO 12.234.375,50 3.927.050,48 2.3 PATRIMONIO LiQUIDO 22.124.479,11 18.981.960,20
1.2.2.2.01 BENS MOVEIS 1.125.371,52  1.064.459,82 7 3 1 PATRIMONIO LiQUIDO 22.124.479,11 18.981.960,20
1.2.2.2.02 BENS IMOVEIS 12.233.824,33 3.741.85433 2311  PATRIMONIO LiQUIDO 22.124.479,11 18.981.960,20
1.2.2.2.03 DEPRECIACAO ACUMULADA (-) -1.124.820,35  -879.263,67 23.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 22.124.479,11 18.981.960,20

Conselho Regional de Biologia 4% Regiado | Relatorio Integrado 2023

78



B 4.7.Balanco Financeiro

RECEITA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES REALIZADA
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL
E ATERCEIROS

OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO
PRAZO A RECEBER

PESSOAL A PAGAR

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
CONTAS A PAGAR

TRANSFERENCIAS LEGAIS

OUTRAS OBRIGACOES

DEPOSITOS JUDICIAIS

DISPONIVEL DO EXERCiICIO ANTERIOR
TOTAL GERAL

9.376.933,11
9.376.933,11
0,00
18.695.406,48

82.128,59

2.200.434,37

1.841.875,60
560.978,82
12.459.120,76
46.422,70
1.504.445,64

11.081.477,11
39.153.816,70

7.831.873,87
7.831.873,87

0,00
8.753.880,89

74.211,36

1.841.550,95

1.464.515,46
447.148,72
3.635.384,38
41.591,72
1.244.073,80
992,89
4.411,61
9.681.207,06
26.266.961,82

DESPESA ORCAMENTARIA
DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS

DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL

15.341.165,64
6.779.550,94
8.561.614,70
18.720.711,42

E A TERCEIROS 79.145,11
S:;ggi EIEE:IEIBTE%S E VALORES DE CURTO 2323.672.77
PESSOAL A PAGAR 1.828.804,99
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 552.197,45
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 12.426.662,76
CONTAS A PAGAR 46.598,07
TRANSFERENCIAS LEGAIS 1.463.630,27
OUTRAS OBRIGACOES

DEPOSITOS JUDICIAIS

DISPONIVEL PARA O EXERCIiCIO SEGUINTE  5.091.939,64

TOTAL GERAL 39.153.816,70
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6.418.144,20
6.045.832,55

372.311,65
8.767.340,51

73.069,53

1.888.504,06

1.464.515,46
425.611,48
3.631.392,61
43.574,41
1.235.268,46
992,89
4.411,61

11.081.477,11
26.266.961,82
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B 4.8. Demonstracao das Variaveis Patrimoniais

Namero Descricao Namero Descricao
Conta Conta

VARIAGCAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 12.168.398,76

4.1
4.1.1

4.1.1.

4.2
4.2.1

4.2.1.

4.3
4.3.1

4.3.1.

4.4
4.4.1

4.4.1.

4.9

4.9.1

4.9.1.

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES

EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

7.574.221,69
7.574.221,69
7.574.221,69
2.124.418,43
2.124.418,43
2.124.418,43
2.105.001,96
2.105.001,96
2.105.001,96

300.000,00

300.000,00

300.000,00

64.756,68

64.756,68

64.756,68

11.517.319,24

6.988.590,49
6.988.590,49
6.988.590,49
1.596.005,13
1.596.005,13
1.596.005,13
2.495.249,78
2.495.249,78
2.495.249,78

300.000,00

300.000,00

300.000,00

137.473,84

137.473,84

137.473,84

3

3.1
3.1.1

3.1.1.

3.2
3.2.1

3.2.1.

3.3
3.3.1

3.3.1.

3.4
3.4.1

3.4.1.

3.6

3.6.1

3.7
3.7.1

3.7.1.

3.9

3.9.1

3.9.1.

VARIAGCAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS
PESSOAL E ENCARGOS
PESSOAL E ENCARGOS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
BENEFiCIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
USO DE BENS E SERVICOS
USO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS
FINANCEIRAS
FINANCEIRAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS

SUPERAVIT
TOTAL:
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9.025.879,85

3.109.598,04
3.109.598,04
3.109.598,04

3.584,08

3.584,08

3.584,08
2.298.039,66
2.298.039,66
2.298.039,66
1.098.248,31
1.098.248,31
1.098.248,31

1.748.157,61

1.748.157,61

697.855,85

697.855,85
697.855,85

70.396,30

70.396,30

70.396,30

3.142.518,91
12.168.398,76

10.412.598,89

2.439.010,03
2.439.010,03
2.439.010,03
2.025,31
2.025,31
2.025,31
2.487.613,97
2.487.613,97
2.487.613,97
964.097,25
964.097,25
964.097,25

1.191.307,74

1.191.307,74

3.115.678,01

3.115.678,01
3.115.678,01

212.866,58

212.866,58

212.866,58

1.104.720,35
11.517.319,24
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Fluxo de Caixa das Atividades das Operagoes
Ingressos

Receitas

Receitas de Contribuicoes

Exploracdo de Bens e Servicos

Financeiras

Receita da Divida Ativa Tributaria

Outras Receitas Correntes

Transferencias Correntes

Recebimentos Extra-Orcamentarios
Desembolsos

Despesas

Pessoal e Encargos

Beneficios Assistenciais

Uso de Bens e Servicos

Financeiras

Transferencias Correntes

Tributarias e Contributivas

Outras Despesas Correntes

Pagamentos Extra-Or¢camentarios

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacgoes
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos

Operacoes de Crédito Internas

Alienacoes de Bens

Alienagoes de Titulos e Agoes

Amortizacdo de Empréstimos Concedidos
Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Desembolsos

Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Amortizacdo/Refinanciamento da Divida
Transferéncias de Capital

Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final

B 4.9. Demonstracao dos Fluxos de Caixa
I T

2.572.077,23
28.072.339,59
9.376.933,11
5.353.720,80
2.124.418,43
1.559.639,19
0,00
339.154,69
0,00
18.695.406,48
25.500.262,36
6.779.550,94
3.073.356,69
3.584,08
2.023.450,66
86.097,29
0,00
1.539.240,66
53.821,56
18.720.711,42
2.572.077,23
-8.561.614,70
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.561.614,70
8.561.614,70
0,00
0,00
-8.561.614,70
-5.989.537,47
11.081.477,11
5.091.939,64

1.772.581,70
16.585.754,76
7.831.873,87
4.516.784,16
1.596.005,13
1.368.368,74
0,00
350.715,84
0,00
8.753.880,89
14.813.173,06
6.045.832,55
2.413.070,56
2.025,31
2.255.546,95
79.372,24
0,00
1.250.214,89
45.602,60
8.767.340,51
1.772.581,70
-372.311,65
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
372.311,65
372.311,65
0,00
0,00
-372.311,65
1.400.270,05
9.681.207,06
11.081.477,11
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I 4.10. Notas Explicativas

1.

Contexto operacional

O Conselho Regional de Biologia da 4a Regido (CRBio-04), localizado na Avenida Amazonas, 298, 15° andar, Centro, Belo Horizonte,
MG, criado pela Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei n® 7017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo
Decreto n° 88.438, de 28 de junho de1983, tem como principais atividades o registro e a fiscalizacdo do exercicio profissional, dotado
de personalidade juridica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal Especial.

2. Apresentacao e Elaboracao das Demonstracoes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo. Foram organizadas em conformidade com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e sua nova harmonizacdo internacional; aos Principios Contdbeis geralmente
aceitos. O responsavel técnico pela elaboracdo das mesmas foi o Contador Reinaldo Floréncio Moreira, inscrito no CRC-MG sob
n° 22.389.

Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 1° de janeiro de 2013 a contabilidade do Conselho Regional de Biologia da 4a Regido (CRBio-04) passou a ser elaborada
com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. As demonstracoes contabeis sao ainda elaboradas em
conformidade ao que regulamenta a Parte V — Demonstracoes Contabeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

3.1. Principais Praticas Contabeis

As principais prdticas contadbeis utilizadas na preparacdo das demonstracdes contdbeis estdo definidas a seguir. Essas
politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo disposicdo em contrario.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sGo administrados pelo CRBio-04, em consondncia ao que
dispoe o0 § 3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os recursos ndo utilizados na operacionaliza¢do das atividades foram
depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em observdncia aos limites e condicoes de protecdo e
prudéncia financeira, alinhados ao que dispée o §1° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas
resultantes das aplicacdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

“§ 3° As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em
instituicées financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei."

Conselho Regional de Biologia 42 Regido | Relatério Integrado 2023 83



I 4.10. Notas Explicativas

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicacées financeiras com vencimentos no prazo
de trés meses ou menos, a contar da data da contratacdo e com risco insignificante de mudanca de seu valor de
mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo:

Bancos Conta Movimento 333.435,49 14.253,48

Bancos Conta Arrecadacao 139.866,77 74.682,29

Bancos Aplicacdo Financeira 4.618.636,38 10.992.541,34
b) Créditos a Receber

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

Os riscos de recebimento de dividas sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual serd reduzida ou anulada quando
deixarem de existir os motivos que a originaram.

As atualizacoes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

ATIVO CIRCULANTE

CREDITOS A RECEBER 2023 2022

CREDITOS DO EXERCICIO 538.136,94 2.262.947,45
CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 659.442,28 0
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I 4.10. Notas Explicativas

¢) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transacoes como adiantamentos a colaboradores, valores a receber
de entes publicos e terceiros até o término do exercicio seguinte:

ADIANTAMENTO A PESSOAL 0 2.983,48
CARTAO DE CREDITO A RECEBER 246.846,32 123.871,92

d) Realizavel a Longo Prazo

Refere-se ao saldo de anuidades de pessoas fisicas e juridicas, do exercicio de 2023, cuja expectativa de
recebimento supera o exercicio de 2024. O valor encontra-se liquido da estimativa de perdas calculada com
base na taxa média de inadimpléncia.

ATIVO NAO CIRCULANTE

TITULOS 2023 2022

CREDITOS DO EXERCICIO 1.705.197,83
CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.359 673.93 2 668.243.40
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I 4.10. Notas Explicativas

e) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado apresentam os sados de acordo com o saldos do Sistema de Patriménio,

conciliados com os saldos contdbeis, como segue:

DESCRICAO

Méveis e Utensilios de Escritério

Maquinas e Equipamentos

Utensilios de Copa e Cozinha

Veiculos

Equipamentos de Processamento de Dados
Sistemas de Processamentos de Dados
Sede

Subsedes (Delegacias)
Edificio Sede
TOTAL

Saldo em

31/12/2022
Compras

388.706,74

146.980,49 31.374,70

27.041,50
229.670,00

263.328,09 38.270,00

8.733,00
3.111.370,00

630.484,33

0,00 8.450.000,00
4.806.314,15

Incorporagoes

41.970,00

(Ajuste ao VR
Recuperavel)

Desincorporacoes

-8.733,00
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Saldo em
31/12/2023

388.706,74
178.355,19
27.041,50
229.670,00

301.598,09

3.153.340,00

630.484,33
8.450.000,00

Depreciacao
Acumulada

180823,6
30279,47
4950,85
50642,08
189123,53
0
558353,82

107647

0

13.359.195,85 1.121.820,35
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I 4.10. Notas Explicativas

f) Depreciacao

Os bens moveis adquiridos apds esta data estdo sendo depreciados com base na legislacdo vigente, conforme a seguir:
Moveis e Utensilios de Escritério, Mdaquinas e Equipamentos, Utensilios de Copa e Cozinha, tempo de vida util de 10
anos e valor residual de 10%,; Equipamentos Processamento de Dados e Veiculos tempo de vida util de 5 anos e valor
residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

g) Passivo Circulante — Contas a pagar

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacées trabalhistas, de contracdo junto a fornecedores pela
aquisicao de materiais e/ou servicos, origindrios de empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2023; de obrigacdes
fiscais de curto prazo e impostos e contribuicées retidos de colaboradores e terceiros.

Obrigacoes de Curto Prazo a Pagar 237.635,58 142.685,59
Obrigacoes Trabalhistas 68.124,45 46.272,47
Obrigacoes Fiscais/Dep. Consignaveis 63.205,25 39.041,23
Fornecedores / Prestadores de Servicos 19.031,21 10.912,59
Cota Parte — CFBio 87.274,67 46.459,30
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h) Passivo Circulante - Provisoes

Representado pelo reconhecimento de passivos de prazo ou valor incertos. As provisoes de férias e encargos foram
reconhecidas com base no regime de competéncia. A provisdo da cota parte do CFBio foi calculada com base nos
valores a de créditos a receber subtraida a provisdo para perdas, pela aliquota de 20%.

Passivo Circulante - Provisoes 449.920,44 1.221.276,90
Provisao de Férias + 1/3 e Encargos Sociais 210.405 174.163,65
Provisao da cota parte do CFBio 239.515,44 1.043.573,25

" norssoe encemosoupestuves | 2o | am
Depésito Caucdo do Cartao de Crédito Getnet 3.540,00 3.540,00

i) Passivo ndo Circulante — Provisoes

Refere-se a provisdo para contingéncias, relativo aos processos em tramitacdo na Justica, com prognostico da
perda Provavel. A provisdao da cota parte do CFBio foi calculada com base nos valores a de créditos a receber de
longo prazo subtraida a provisdo para perdas, pela aliquota de 20%.

Passivo Nao Circulante 1.020.301,32 7.326,56
Provisoes para contingéncias 7.326,56 7.326,56
Provisao cota parte CFBio 1.012.974,76 0,00
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J) Patriménio Liquido

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacées em decorréncia de superavits ou déficits

apurados anualmente:
S o T e T
Patrimonio Liquido 22.124.479,11 18.891.960,20
Resultado do Exercicio 3.142.518,91 1.104.720,35
Ajustes de Exercicios Anteriores 0 -1.327.363,40
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 18.981.960,20 19.204.603,25

k) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de RS 3.142.518,91 (trés milhoes, cento e quarenta e dois mil, quinhentos e
dezoito reais e noventa e um centavos), foi apurado com base no regime de competéncia da receita e das
despesas, escrituradas no subsistema patrimonial:

Superavit Patrimonial 3.142.518,91 1.104.720,35
Variacdo Patrimonial Aumentativa 12.168.398,76 11.517.319,24
Variacdo Patrimonial Diminutiva 9.025.879,85 10.412.598,89
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I 4.10. Notas Explicativas

) Resultado Orcamentdrio

O resultado apurado no sistema orcamentdrio, de acordo com a receita realizada e a despesa empenhada e
liquidada, apresenta um déficit de R55.963.992,53 (cinco milhées, novecentos e sessenta e trés mil, novecentos e
noventa e dois reais e cinquenta e trés centavos). No exercicio foram mobilizados R58.500.000,00 (oito
quinhentos mil reais para aquisicdo do edificio Sede do CRBio-04).

Déficit Orcamentario 5.964.232,53 0,00

Superdvit Orcamentario 0 1.413.729,67
Receitas ( corrente + Capital) 9.376.933,11 7.831.873,87
Despesas (corrente + Capital) 15.341.165,64 6.418.144,20
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I 4.11. Controle de Projetos
e I I N = S T e

1.001
1.005

1.006
2

2.001
2.003
2.004
2.005
2.008
2.009

3

3.001

3.002

3.003
3.004
3.005

3.006
3.007
3.008

4.001
4.002

5.001
5.002
5.004
5.005

5.006
5.007

5.008

5.009

5.010

5.011
5.012
5.013
5.014
5.015
5.019
5.021

Programa
Projeto

Atividade

Atividade
Programa
Atividade
Projeto
Atividade
Atividade
Projeto

Projeto/Atividade

Programa
Projeto
Projeto

Projeto
Projeto
Projeto

Projeto
Atividade
Projeto
Programa
Projeto
Projeto
Programa
Atividade
Atividade
Projeto
Atividade
Projeto
Projeto

Projeto
Projeto

Projeto

Projeto
Projeto
Projeto
Projeto
Atividade
Atividade
Atividade

GESTAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Registro de PF e PJ

Acompanhamento e Assessoramento aos Setores de
Cobranca

Apoio as Delegacias e Representacoes

GESTAO DE FISCALIZACAO

Fiscalizacdo das PF e PJ

Campanhas Institucionais

Reunioes Regimentais

Comissoes Institucionais

Relacionamentos Institucionais - Parcerias Estratégicas

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFiCIOS

GESTAO DE FORMACAO, QUALIFICACAO E
ORIENTAGAO

Relacionamentos Institucionais - Entidades Nacionais e

Internacionais

Apoio a Realizacdes de Eventos das Areas de Ciéncias
Bioldgicas

Promocao a Educacdo Continuada-
Congressos/Encontros/Seminarios

Promocdo a Educacdo Continuada-Cursos e Palestras
Semindrios e Reunides voltados a Gestdo do Sistema
CFBio/CRBios

Representacao Institucional em Eventos Nacionais
Comunicacao Institucional

Publicagoes Técnicas e Institucionais

GESTAO DE NORMATIZAGCAO

Grupos de Trabalho para Estudo e Normatizacao
Comissoes de Estudo e de Trabalhos Técnicos
SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES AFINS
Servicos Administrativos

Tecnologia da Informagdo

Capacitacdo e Desenvolvimento de RH

Comunicacdo e Telecomunicagoes
Aquisicdo, Construcao, Instalacdo e Reforma de Sede
Manutencdo e Modernizacdo da Estrutura Fisica
Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos, Mdveis e
Utensilios
Modernizacdo do Parque de Informatica (Hardware e
Software)
Aquisicao de Veiculos para o procedimento de
fiscalizacdo do CRBio
Manutencdo, Conservacao e Locacdo de Veiculos
Aquisicao de Bens de Consumo
Despesas Financeiras
Contribuicdo Institucional
Obrigacoes Legais
Acoes de Responsabilidade Sécio Ambiental
Qualidade de Vida no Trabalho

TOTAL

137.000,00
1.000,00

10.000,00

126.000,00
471.000,00
26.000,00
188.000,00
208.000,00
5.000,00
44.000,00
3.103.400,00

664.000,00
16.000,00
522.000,00

11.000,00
23.000,00
52.000,00

16.000,00
19.000,00
5.000,00
27.000,00
2.000,00
25.000,00
3.697.600,00
427.700,00
330.000,00
72.000,00
170.000,00
40.000,00
398.000,00

85.000,00
66.000,00

500.000,00

45.000,00
75.000,00
92.500,00
1.357.400,00
25.000,00
9.000,00
5.000,00
8.100.000,00

368.000,00
1.000,00

10.000,00

357.000,00
603.240,00
32.000,00
203.000,00
287.240,00
5.000,00
76.000,00
3.435.400,00

631.000,00
14.000,00
414.000,00

78.000,00
25.000,00
36.000,00

22.000,00
37.000,00
5.000,00
15.000,00
2.000,00
13.000,00
12.447.360,00
303.700,00
330.000,00
98.760,00
170.000,00
8.550.000,00
421.000,00

85.000,00
75.000,00

600.000,00

24.000,00
112.000,00
92.500,00
1.508.400,00
55.000,00
16.000,00
6.000,00
17500000

322.297,80
0,00

264,14

322.033,66
458.095,85
17.397,31
126.416,30
243.271,58
4.616,52
66.394,14
3.180.961,32

316.782,47
0,00
183.462,17

63.988,65
4.837,82
27.639,69

14.371,23
22.482,91
0,00
6.049,96
737,80
5.312,16
11.056.978,24
165.978,53
197.120,60
53.678,41
121.211,89
8.491.970,00
263.557,26

31.374,70
48.420,00

0,00

3.215,01
38.285,02
86.097,29

1.504.445,64
34.530,88
13.500,00
3.593,01
15341165,64

322.297,80
0,00

264,14

322.033,66
458.095,85
17.397,31
126.416,30
243.271,58
4.616,52
66.394,14
3.180.961,32

316.782,47
0,00
183.462,17

63.988,65
4.837,82
27.639,69

14.371,23
22.482,91
0,00
6.049,96
737,80
5.312,16
11.056.978,24
165.978,53
197.120,60
53.678,41
121.211,89
8.491.970,00
263.557,26

31.374,70
48.420,00

0,00

3.215,01
38.285,02
86.097,29

1.504.445,64
34.530,88
13.500,00
3.593,01
15341165,64

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0

45.702,20
1.000,00

9.735,86

34.966,34
145.144,15
14.602,69
76.583,70
43.968,42
383,48
9.605,86
254.438,68

314.217,53
14.000,00
230.537,83

14.011,35
20.162,18
8.360,31

7.628,77
14.517,09
5.000,00
8.950,04
1.262,20
7.687,84
1.390.381,76
137.721,47
132.879,40
45.081,59
48.788,11
58.030,00
157.442,74

53.625,30
26.580,00

600.000,00

20.784,99
73.714,98
6.402,71
3.954,36
20.469,12
2.500,00
2.406,99
2158834,36



I 4.12. Auditoria Independente

Em 2024, foi contratada empresa especializada na prestacdo de servicos de auditoria externa independente para auditar as
demonstracoes contdbeis do exercicio de 2023. A contratacao foi realizada através de reqgular processo de dispensa de licitacdo, nos
termos da Lei 14.133/2021, em razao do preco contratado. A contratada foi a empresa ALVES & CASTELO BRANCO ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 31.588.318/0001-69, a qual possuia regularidade fiscal e trabalhista, bem como
qualificacdo técnica, ndo havendo, ainda, impedimento de contratacdo com a Administracdo Publica. Em suas conclusoes, os

auditores opinaram pela reqularidade das contas, aprovacao sem ressalvas, conforme relatério abaixo.

5%
Sy & ALVES & CASTEHLO BRANCO

(s

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 4* REGIAO -
CRBio-04

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

REFERENTE AO EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Clique aqui para acessar

o relatoério

Contetdo:

Relatério dos Auditores Independentes Sobre as Demonstragdes Contabeis;
Balango Patrimonial

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Demonstragao do Fluxo de Caixa

Notas Explicativas & Demonstragdes Contébeis.

Y VVVYVYY
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https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2024/04/Relatorio-de-Opiniao-dos-Auditores-Independentes.pdf

I Declaracao de Integridade do Relatério Integrado 2023

Declaramos junto aos 6rgdaos de controle interno e externo,
conforme as recomendacoes da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020,
que somos responsdveis por assegurar a integridade dos dados
contidos no Relatério Integrado — 2023 referentes as informacoes
disponibilizadas pelos setores do Conselho Regional de Biologia da
42 Regido e reconhecemos que na preparacao e na apresentacdo do
Relatério Integrado — 2023 os dados e informacoes foram analisados
por esta Diretoria, e suas respectivas assessorias.

Belo Horizonte, 31 de marco de 2024.

Diretoria

Presidente: Carlos Frederico Loiola

Vice-Presidente: Juliana Ordones Rego

Conselheiro Secretario: Diego Guimaraes Floréncio Pujoni
Conselheira Tesoureira: Sylvia Therese Meyer Ribeiro

Conselheiros Efetivos

Adriane Feitosa Valadares

Carlos Frederico Loiola

Cristina Luiza Délia Pereira Paragé Musmanno
Diego Guimaraes Floréncio Pujoni

Juliana Ordones Rego

Katia Regina da Silva

Mirna Pinto Rosa

Sylvia Therese Meyer Ribeiro

Tudy M. Valadares Calaca Camara

Yule Roberta Ferreira Nunes

Conselheiros Suplentes

Fernanda Cristina Guilherme

Filipe Marcos Horta Nunes

Jacqueline de Cassia Ribeiro Piumbini
Janaina Aparecida Batista Aguiar
Leandro Borges de Lima Silva

Mauricio Djalles Costa

Roberto Maychel Soares da Silveira
Rose Gomes Monnerat Solon de Pontes
Rosy Mary dos Santos Isaias

Thais Guimaraes de Castro

Conselho Regional de Biologia 42 Regido | Relatério Integrado 2023

93



B Expediente

Comissao Responsavel pela Elaboracdo do Relatorio Integrado Nossa Capa
Referente ao Exercicio De 2023

Carlos Frederico Loiola
Presidente

Conselho Regional de Biologia da 4° Regidao

Juliana Ordones Rego " ' Relatoério Integrado 2023
Vice-Presidente i ‘

Diego Guimaraes Floréncio Pujoni
Conselheiro Secretario

Sylvia Therese Meyer Ribeiro
Conselheira Tesoureira

Projeto grafico O lobo-guard é um dos icones mais emblematicos do
Maerlant Denis Moreira Leal cerrado. Reconhecido por sua pelagem avermelhada e
Assessor de Design do CFBio pernas longas, é uma peca chave na ecologia do cerrado.
Como predador, o lobo-guard desempenha um papel vital

Diagramacao: :

Daniela Malacco no controle populacional de roedores e outros pequenos

Analista de Comunicacdo — Design Grdfico mamiferos, ajudando a manter o equilibrio do ecossistema.
Além disso, sua presenca indica a saude do cerrado, um dos

Revisdo: biomas mais ricos em biodiversidade do mundo.

Jairo Rodrigues

Vitor Moreira
Assessorias de Gestdo e Comunicacdo

Foto da capa: Shutterstock / Alex Satsukawa
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