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A sede do CRBio-04 está situada 
na região central de Belo 

Horizonte e conta com estrutura 
com salas administrativas, sala de 
reuniões e auditório. O Conselho 
também possui cinco delegacias 
regionais instaladas em Palmas, 

Goiânia, Brasília, Alfenas e 
Montes Claros.



Relatório Integrado 2023



Chuveirinho do cerrado - Foto de Ní Nagamine Pinheiro
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Apresentação
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O presente Relatório Integrado mostra as realizações do Conselho Regional de Biologia da 4a Região - CRBio-04 no ano de 2023. Consolida com
transparência os resultados da gestão do CRBio-04 no cumprimento de sua missão institucional pública, demonstrando aos Biólogos e à
sociedade a aplicação dos recursos arrecadados e administrados nesse exercício, em consonância com as orientações da IN-TCU 84/2020 e DN-
TCU 187/2020.

O processo de gestão alicerça-se no Planejamento Estratégico do CRBio-04 - Quadriênio 2019/2023, focado em programas e projetos
norteados por objetivos e mecanismos de monitoramento e avaliação, definidos, priorizados e operacionalizados pela Diretoria, Comissões,
Grupos de Trabalho e Plenário, com o apoio da equipe de empregados do Conselho. Agrega inovações com benefícios consistentes na busca
crescente do aperfeiçoamento integrado da estrutura organizacional e funcionamento do Sistema CFBio/CRBios.

No conjunto, o Relato Integrado, estruturado em quatro capítulos, traduz o compromisso do desempenho do CRBio-04 em prol da profissão de
Biólogo por meio do planejamento, orientação, fiscalização e estímulo aos profissionais em protagonizar o fortalecimento e modernização da
atuação do Sistema CFBio/CRBios em benefício da sociedade.

Capítulo 1 - Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo: engloba informações sobre o que é, o que faz e as circunstâncias em que atua o
CRBio-04, que incluem: a identificação da entidade; organograma da estrutura organizacional e de governança; principais normas
direcionadoras e links de acesso; principais canais de comunicação com a sociedade; fatos externos relevantes que influenciaram no resultado
da gestão e o modelo de negócios, focados na missão institucional.

Capítulo 02 - Governança, Estratégia e Desempenho: incorpora informações que demonstram uma visão abrangente das relações entre
estratégia, objetivos, recursos alocados e resultados alcançados, englobando: descrição e participação das estruturas de governança no
processo de planejamento estratégico, gestão de riscos, supervisão da gestão e resultados das áreas afins.

Capítulo 3 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas: agrega informações sobre os riscos e oportunidades que impactam o alcance de
resultados, o cumprimento da missão institucional, a imagem e segurança da organização e de pessoas, incluindo: descrição, probabilidade de
ocorrência, grau de impacto e medidas de mitigação dos principais riscos identificados; visão geral de gestão de riscos e controles; principais
oportunidades e ações implementadas para potencializar os impactos positivos para a entidade e descrição do sistema de controle interno.

Capítulo 04 - Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis: demonstra a situação e o desempenho financeiro, orçamentário e
patrimonial da gestão no exercício por meio de avaliações e análises dos principais fatos contábeis e financeiros ocorridos no exercício
incluindo, entre outras a gestão orçamentária e financeira, gestão patrimonial e infraestrutura e gestão de custos.
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Exercício 2023 (até 05/11)

Responsável

Cargo: Presidente
Carlos Frederico Loiola
CRBio 008871/04-D

Período da Gestão Investidura

06/11/2019
a

05/11/2023

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2019. Mandato de 06 de novembro de 2019 a 05
de novembro de 2023.

Cargo Vice-Presidente
Edeltrudes M. Valadares Calaça Câmara
CRBio 08619/04-D

06/11/2019
a

05/11/2023

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2019. Mandato de 06 de novembro de 2019 a 05
de novembro de 2023.

Cargo: Conselheira Secretária
Juliana Ordones Rego
CRBio 016036/04-D

06/11/2019
a

05/11/2023

Cargo: Conselheiro Tesoureiro
Bruce Amir Dacier Lobato de Almeida
CRBio 030774/04-D

06/11/2019
a

05/11/2023

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2019. Mandato de 06 de novembro de 2019 a 05
de novembro de 2023.

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2019. Mandato de 06 de novembro de 2019 a 05
de novembro de 2023.
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Exercício 2023 (06/11 a 31/12)

Responsável

Cargo: Presidente
Carlos Frederico Loiola
CRBio 008871/04-D

Período da Gestão Investidura

06/11/2023
a

05/11/2027

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2023. Mandato de 06 de novembro de 2023 a 05
de novembro de 2027.

Cargo Vice-Presidente
Juliana Ordones Rego 
CRBio 016036/04-D

Cargo: Conselheiro Secretário
Diego Guimarães Florêncio Pujoni
CRBio 104002/04-D

Cargo: Conselheira Tesoureira
Sylvia Therese Meyer Ribeiro
CRBio 004728/04-D

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2023. Mandato de 06 de novembro de 2023 a 05
de novembro de 2027.

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2023. Mandato de 06 de novembro de 2023 a 05
de novembro de 2027.

Ata da Sessão de Eleição e Posse dos membros
da Diretoria realizada em 06 de novembro de
2023. Mandato de 06 de novembro de 2023 a 05
de novembro de 2027.

06/11/2023
a

05/11/2027

06/11/2023
a

05/11/2027

06/11/2023
a

05/11/2027
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Às vésperas dos nossos 45 anos de regulamentação, o ano de 2023 foi marcado pela
conclusão de uma gestão de muito sucesso: foram quatro anos à frente deste Conselho
Regional buscando melhorias e modernização do atendimento aos profissionais, além da
preocupação primordial com a prestação de serviços à sociedade brasileira nas quatro
grandes áreas de atuação: Meio Ambiente e Biodiversidade; Saúde; Biotecnologia e
Produção; e Educação. Nunca é demais lembrar que os conselhos profissionais de Biologia são
autarquias federais, com personalidade jurídica de direito público, criados pela Lei nº 6.684,
de 3 de setembro de 1979 – alterada pela Lei nº 7.017, de 30 de agosto de 1982 e
regulamentada pelo Decreto nº 88.438, de 28 de junho de 1983 – criados com o objetivo
principal de proteger a sociedade e garantir a qualidade dos serviços prestados pelos
profissionais registrados e devidamente habilitados.

Após os números alarmantes da Covid-19, que atingiu quase 775 milhões de pessoas em todo
o mundo e ceifou 7 milhões de vidas, 10% delas apenas no Brasil, hoje podemos finalmente
dizer que estamos parcialmente livres da pandemia. E por essa razão não podemos deixar de
destacar e valorizar o reconhecimento dos Biólogos como profissionais da saúde: atuantes
desde sempre de forma responsável e profissional nas áreas de epidemiologia, infectologia,
imunologia, diagnóstico laboratorial, biotecnologia e produção de insumos e vacina, na
vigilância sanitária, dentre outras.

Ainda que boa parte da última gestão tenha ocorrido durante os anos mais agudos da crise de
saúde mundial, reformatados nas formas e maneiras de articulações e realização de
trabalhos, reuniões e audiências conseguimos concluir 95% de nosso planejamento
estratégico, com o empenho de toda a Governança (Plenário com os conselheiros) e Gestão
(Diretoria e funcionários).

Entre as metas alcançadas, destaco três de grande importância. A primeira foi a aprovação e
concretização do Programa Biologia na Estrada, projeto de aproximação com as Instituições
de Ensino Superior por meio de uma delegacia volante personalizada e equipada para
atendimento aos profissionais e estudantes.
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Carlos Frederico Loiola
Presidente do CRBio-04
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Tivemos, também, a complementação do quadro de colaboradores por meio de dois
concursos, fortalecendo o setor e as ações de fiscalização e orientação. Por fim, realizamos a
compra de uma nova sede, localizada em ponto nobre da cidade de Belo Horizonte, e de fácil
acesso aos profissionais e colaboradores. Agora a sede ficará em um prédio próprio e
independente, com a proposta de instalação de um auditório para 120 pessoas, um andar
inteiro com estrutura de “coworking” e um setor de assistência ao profissional no mercado de
trabalho, com equipe de colaboradores e estagiários disponíveis para orientação e assessoria
aos profissionais registrados, pessoas físicas e jurídicas.

Obtivemos grandes avanços, ainda, na fiscalização tecnológica, na cobrança responsável da
dívida ativa, no uso do cartão de crédito e débito e na oferta do aplicativo com a cédula
digital e com a consulta às ARTs. Deste modo, percebe-se neste sucinto relato que o ano de
2023 foi de consolidação das ações e investimentos, sem comprometer a saúde financeira, e
também de crescimento das ações de representação, ocupação de cadeiras em diversas
comissões e colegiados.

Deste modo, o CRBio-04 segue no balizamento dos princípios éticos e da responsabilidade
com a Administração Pública.



Flor da cagaita - Foto de Brandizzi / Wikimedia commons



Visão Geral Organizacional e
Ambiente Externo

Capítulo 1
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O CRBio-04 é uma Autarquia Federal, com personalidade jurídica de direito público, criado pela Lei nº 6.684, de 3 de
setembro de 1979, alterada pela Lei nº 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto nº 88.438, de 28 de
junho de 1983 e o Regimento Interno do CRBio-04

11.381 Biólogos

706 Pessoas jurídicas

10 Conselheiros efetivos

7 Conselheiros suplentes

4 Cargos comissionados

5 Assessores e Assessorias

15 Empregados públicos

10 Comissões permanentes

4 Comissões técnicas

5 Delegacias regionais

1.1. Identificação do Conselho Regional de Biologia 
da 4a Região
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1.1. Identificação do Conselho Regional de Biologia 
da 4a Região

Distribuição de Biólogos por Unidades da Federação  

MG | 7.127

GO | 2.046

DF | 1.531

TO | 374

Outros| 301

63%

18%

13%

3% 3%

MG GO DF TO Outros

11.379
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Missão

O Conselho Regional de Biologia da 4ª Região se pauta
pela missão de assegurar à sociedade a qualidade do
exercício profissional dos biólogos em todas as suas
especialidades e áreas correlatas.

De forma concomitante, são missões dos Conselhos
Profissionais de Biologia:

• Defender, disciplinar e fiscalizar o exercício profissional
do Biólogo, representando, em juízo e fora dele, os
interesses gerais dos profissionais e assegurando a
qualidade dos serviços prestados a sociedade.

• Zelar, juntamente com os Biólogos, pela vida em todas
as suas formas e pelos interesses sociais, tendo como
referência o desenvolvimento científico e tecnológico
necessário à constante melhoria da qualidade de vida
da população, à conservação e a sustentabilidade da
biodiversidade e dos ecossistemas.

• Orientar os Biólogos sobre seus direitos e deveres
profissionais estabelecidos em normas éticas e
princípios, e em especial no Código de Ética.

• Estimular a honradez no exercício da profissão, velando
pelo prestígio e bom nome dos Biólogos que a exercem.

1.1. Identificação do Conselho Regional de Biologia 
da 4a Região

Visão

O CRBio-04 tem como sua visão garantir a excelência
dos serviços prestados à sociedade, ampliando a
representatividade social e consolidando a valorização
dos seus profissionais.

Valores

O Conselho Regional de Biologia 4ª Região deverá se
orientar pelos seguintes valores:

● Ética
● Profissionalismo
● Transparência
● Responsabilidade



1.2. Estrutura Organizacional e de Governança
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Organograma do Conselho Regional de Biologia da 4a Região
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CONTROLADORIA-GERAL

SETOR ADMINISTRATIVO

COMPRAS
LICITAÇÕES

CONTRATOS

GESTÃO

RECURSOS 
HUMANOS

CONVÊNIOS
PARCERIAS

CONTABILIDADE
ORÇAMENTO

FINANCEIRO
(CONTAS A PAGAR)

TESOURARIA
(CONTAS A RECEBER)

SETOR FINANCEIRO / CONTÁBIL SETOR TÉCNICO

JURÍDICO

FISCALIZAÇÃO

COMUNICAÇÃO

TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO



Tamanduá-bandeira – Foto de Ondrej Prosicky / Shutterstock
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Compete ao Conselho Regional de Biologia da 4a Região orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercício profissional de pessoas físicas e
jurídicas que atuam nas áreas das Ciências Biológicas, de acordo
com a Lei nº 6.684 de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei nº
7.017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto nº
88.438, de 28 de junho de 1983, com jurisdição nos estados de
Minas Gerais, Goiás, Tocantins e no Distrito Federal, com sede na
capital de Minas Gerais, Belo Horizonte.

Desenvolve ações perante a sociedade visando ampliar valorização
e o reconhecimento do Profissional Biólogo; celebrar convênio
com Sociedades Científicas com vistas à melhoria da
qualificação/especialização dos Biólogos; apoiar eventos técnico-
científicos de caráter nacional, de interesse do Biólogo; participar
de eventos de caráter nacional e internacional de órgãos públicos
e privados de áreas do interesse da profissão buscando maior
inserção em fóruns representativos bem como participar de
colegiados de interesse para a profissão.

1.3. Principais Normas Direcionadoras

Seguem os links com as principais normas direcionadoras:

DECRETO Nº 88.438, DE 28 DE JUNHO DE 1983
• Dispõe sobre a regulamentação do exercício da profissão de

Biólogo, de acordo com a Lei nº 6.684, de 3 de setembro de
1979 e de conformidade com a alteração estabelecida pela Lei
nº 7.017 de 30 de agosto de 1982.

Site CRBio-04 | Decreto 88.438

LEI Nº 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979
• Regulamenta as profissões de Biólogo e de Biomédico, cria o

Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e
Biomedicina, e dá outras providências.

Site CRBio-04 | Resolução 527

Site CRBio-04 | Lei 6.684

RESOLUÇÃO Nº 527, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019
• Dá publicidade externa ao Regimento do Conselho Regional de

Biologia 4ª Região

Site CRBio-04 | Lei 7.017

LEI Nº 7.017, DE 30 DE AGOSTO DE 1982
• Dispõe sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e

Regionais de Biomedicina e de Biologia.

https://crbio04.gov.br/portal_transparencia/decreto-no-88438-1983/
https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/regimento-crbio04-2019.pdf
https://crbio04.gov.br/portal_transparencia/lei-no-6684-1979/
https://crbio04.gov.br/portal_transparencia/lei-no-7017-1982/
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Em atendimento à Lei de Acesso à Informação – LAI, o Conselho
Regional de Biologia da 4a Região – CRBio-04 mantém no Portal da
Transparência, todas as informações requisitadas pelo TCU. O acesso
pode ser realizado, via a aba específica, no site do CFBio, que possibilita
acessar o SIC (Serviço de Informação ao Cidadão), a qualquer pessoa,
física ou jurídica e, o encaminhamento de pedidos de acesso à
informação.

O Portal da Transparência é um canal de comunicação com o cidadão
cujo objetivo é fornecer informações sobre os atos e fatos de gestão
praticados pelo CRBio-04 para conhecimento dos profissionais Biólogos
e para a sociedade brasileira. Cada cidadão encontra informações
importantes como atos normativos, atas das Sessões Plenárias,
calendário de reuniões, Planejamento Estratégico Decenal do Sistema
CFBio/CRBios, Plano Anual do CRBio-04, execução orçamentária, diárias
e passagens, demonstrações contábeis e prestações de contas,
licitações, contratos, concurso público, quadro de pessoal, perguntas
frequentes, dados estatísticos e outras informações institucionais.

Além do Portal da Transparência, o CRBio dispõe de diversos canais de
acesso disponíveis à sociedade, que vão desde o site, e-mails
institucionais e telefones para contato até a utilização de redes sociais
digitais como Facebook, Instagram e YouTube.

1.4.

Portal da transparência

Principais Canais de Comunicação com a Sociedade e   
Partes Interessadas

+55 (31) 3207-5000

crbio04@crbio04.gov.br

www.crbio04.gov.br

/crbio04

@crbio04

/crbio04bio

www.bionarede.crbio04.gov.br
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1.5. Ambiente Externo

Segundo relatório da Agência Especial Europeia, 2023 foi o ano mais quente da história - desde o
começo da série, em 1850 -, com média 1,48ºC acima dos níveis pré-industriais. Em outro dado
relacionado, o desmatamento no Cerrado - principal bioma da jurisdição do CRBio-04 - teve aumento
de 43% no comparativo com o ano anterior.

No campo da saúde, 2023 ficou marcado pelo anúncio da OMS do fim da emergência de saúde
pública relacionada à Covid-19, depois de três anos de uma batalha global com poucos precedentes
na história.

Todos esses fatos e diversos outros que ganharam relevante espaço na mídia ao longo do último ano
relacionam-se diretamente aos campos de atuação profissional dos biólogos e reforçam o papel
primordial que esses profissionais podem e devem desempenhar não apenas em funções técnicas,
mas também em níveis gerenciais, ocupando posições com influência na cadeia decisória de
organizações e governos.

Contudo, formar uma consciência coletiva dessa importância ainda é um desafio para a profissão,
para o Sistema CFBio/CRBios e para outras organizações vinculadas. Talvez por se tratar de uma
profissão ainda jovem (a regulamentação completa 45 anos em 2024), talvez pelo sombreamento na
atuação com outras profissões mais antigas, talvez pelo senso comum de que a formação em Ciências
Biológicas tem foco exclusivo na carreira acadêmica, fato é que os biólogos ainda não contam com
todo o reconhecimento que lhes é devido.

Ao desempenhar suas funções de normatizar e fiscalizar o exercício profissional, compete ao Sistema
CFBio/CRBios dar sua contribuição à defesa da sociedade, garantindo que os trabalhos realizados por
biólogos no mercado de trabalho estão em consonância com as atribuições técnicas e legais da
profissão e, por consequência, reforçando a importância desses profissionais frente aos grandes
desafios que a humanidade enfrenta e seguirá enfrentando nas próximas décadas.



Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Capítulo 2
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• Realização de capacitações, 
campanhas de orientação a gestores 
públicos e fomento a projetos ligados 
às atividades dos Biólogos.

Probabilidade Impacto MitigaçãoPrincipais Riscos

ALTOÁREAS DE SOMBREAMENTO
Impedimento do Biólogo atuar em 
áreas de sombreamento com outras 
profissões.

ALTA

• Realização de concurso público com 
ampliação do quadro de funcionários, 
aprimorando o processo de orientação e 
fiscalização profissional. Investimento nas 
ações de fiscalização tecnológica, com 
aperfeiçoamento de sistemas de controle.

ALTOEXERCÍCIO ILEGAL DA PROFISSÃO
Exercício de profissionais não 
habilitados na efetiva ação do Sistema.

ALTA

COMUNICAÇÃOMONITORAMENTOTRATAMENTO
DE RISCOS

PRIORIZAÇÃO 
DE RISCOS

AVALIAÇÃO 
DE RISCOS

ANÁLISE
DE RISCOS

IDENTIFICAÇÃO 
DE RISCOS

MAPEAMWENTO
DOS PROCESSOS

ESTABELECIMENTO 
DO CONTEXTO

• Realização de reuniões e eventos 
virtuais com coordenadores de curso 
e docentes para orientação e 
capacitação.

MÉDIOGRADUAÇÃO
Qualidade de ensino e redução na 
oferta de cursos de Ciências Biológicas.

ALTA

• Solicitação de retificação e 
impugnação de editais de concurso e 
processos seletivos que 
impossibilitam a participação de 
Biólogos.

MÉDIOEDITAIS NÃO INCLUSIVOS
Impedimento do Biólogo em participar 
de concursos públicos e concorrências.

MÉDIA
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Ação de FomentoOportunidades

• Investimento em ferramentas de automação de 
atendimento e em estrutura e plataformas para 
comunicação digital

Novas ferramentas tecnológicas que possibilitem o 
contato mais direto com os stakeholders do 
Conselho

• Investir no relacionamento com a imprensa para a 
ampliação da divulgação dos profissionais 
biólogos

A pauta ambiental, cada vez mais presente na mídia 
e na agenda de governos, abre espaço à divulgação 
dos trabalhos de biólogos

Regulamentação e acompanhamento do TCU sobre a 
gestão e a transparência dos conselhos profissionais

• Alinhamento com as melhores práticas de 
governança e transparência, ampliando entre os 
biólogos o sentimento de pertencimento a um 
conselho bem gerido e idôneo.



Governança, Estratégia e Desempenho

Capítulo 3



Conselho Regional de Biologia 4ª Região | Relatório Integrado 2023 26

O Modelo de Governança do Conselho Regional de Biologia da 4a Região foi concebido com base nas referências de melhores práticas de
governança e gestão, incluindo o Referencial Básico de Governança Aplicável a Órgãos e Entidades da Administração Pública do TCU. Esse
modelo apresenta, de forma estruturada, os diversos atores que atuam nas funções de governança e gestão do CRBio-04 e como se relacionam
para a realização de sua missão. A figura a seguir apresenta as principais instâncias de governança no contexto do Sistema Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Biologia – Sistema CFBio/CRBios.

3.1. Modelo de Governança

Instância interna de governança

Instância interna de apoio à governança

Instância Externa de Governança Independente

Instância Externa de Apoio à Governança Independente

Gestão

Governança

Sociedade

Gestão Operacional
• Empregados

Gestão Tática
• Gerente de setor

Alta Administração
• Plenário
• Presidência
• Vice-Presidência
• Diretoria
• Comissões

TCU – Tribunal de 
Contas da União

Comissão de
Tomada de Contas

Assessorias

Auditoria CFBio

Auditoria externa
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Análise externa

Oportunidades: 

Adoção do planejamento estratégico como
ferramenta gerencial permanente; incentivo a
parcerias institucionais visando a integração
da tecnologia da informação e dos sistemas in-
formatizados do CFBio e dos CRBios; intensifi-
car as ações de valorização da ART; trabalho
conjunto com a administração pública e insti-
tuições de ensino e divulgação das ações insti-
tucionais.

Ameaças: 

Conflito com os demais conselhos profissio-
nais nas áreas de sombreamento e sobreposi-
ção; baixa visibilidade sobre as ações e os
serviços prestados pelo SistemaCFBio/CRBios,
pela sociedade; falta de interesse do Biólogo
em conhecer melhor o Sistema CFBio/CRBios.

Análise interna

Pontos fortes:

Sustentabilidade patrimonial e financeira; sistema
de tecnologia da informação com ferramentas para
a melhoria da gestão, atendimento, orientação e
aprimoramento da fiscalização.

Oportunidades de melhoria: 

Treinamento para capacitação dos empregados, as-
sessorias, comissões e grupos de trabalho nas
ações desenvolvidas pelo Sistema CFBio/CRBios;
aprimoramento da estrutura do cadastro dos pro-
fissionais nos CRBios, indicando o perfil, especial-
dades e áreas de atuação, entre outros; intensifica-
ção da divulgação das ações do Sistema CFBio/
CRBios para os profissionais e acadêmicos, e para a
sociedade em geral; e atualização quadrienal do
Planejamento Estratégico.
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Fortalecimento das Relações Institucionais: refere-se às relações do CRBio-04 com outras instituições, públicas ou privadas, 
estreitando laços e ocupando cadeiras em espaços de participação social.1

Orientação e Fiscalização Profissional: refere-se às atividades finalísticas de orientação e fiscalização do exercício da profissão de 
biólogo. São objetivos e ações desenvolvidas internamente, na Sede e Delegacias.2

Formação e Aperfeiçoamento Profissional: engloba atividades de fomento a ações e eventos que promovam a atualização 
profissional, bem como, a avaliação e sugestão de estruturas curriculares.3

Fortalecimento e Ampliação Profissional: busca expandir as categorias de registro profissional no CRBio-04, assim como o 
quantitativo de profissionais registrados.4

Comunicação e Transparência: consiste em ações e objetivos voltados à forma como o CRBio-04 divulga e dá publicidade a seus 
trabalhos e a outras informações que sejam de interesse da classe.5

Fortalecimento Legislativo: como ampliação do Eixo I tem a finalidade de fortalecer as relações institucionais, estreitando a 
aproximação entre CRBio-04 e instituições públicas com fins de garantia do exercício da profissão do biólogo, bem como criação de 
cargos e vagas.

6

Gestão Institucional: engloba objetivos relacionados à organização administrativa do CRBio-04, buscando seu aperfeiçoamento para 
maior eficiência.7
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3.4.1.

3.4. Participação das Estruturas de Governança no 
Planejamento e Gestão

Órgão soberano e deliberativo, constituído de Conselheiros Efetivos no exercício regular de seus direitos legais e regimentais. Compete a
este Órgão deliberar e decidir sobre todas as matérias de competência do Conselho, definidas em Legislação aplicável e as do Regimento
Interno. O Plenário do Conselho Regional de Biologia 4° Região é composto por 20 Conselheiros, sendo 10 efetivos e 10 suplentes. É o órgão
máximo de orientação, controle e disciplinamento normativo e executivo do CRBio-04.

Atribuições do Plenário

3.4.2.

Instância executiva do Conselho e órgão de apoio ao Plenário. Constituída pelo Conselheiro Presidente, Conselheiro Vice-Presidente,
Conselheiro Secretário e Conselheiro Tesoureiro, eleitos pelos profissionais Biólogos e indicados quadrienalmente pelo Plenário.

A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, Vice-presidente, Tesoureiro e Secretário. A ela compete acompanhar os trabalhos
técnicos e administrativos do CRBio-04, verificando o desempenho das atividades e formular sugestões para o aprimoramento dos trabalhos.

Atribuições da Diretoria
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3.4. Participação das Estruturas de Governança no 
Planejamento e Gestão

3.4.3.

Gestão: Assessorar, planejar, coordenar, supervisionar as atividades do CRBio-04 e de seus servidores supervisionar as chefias de secretaria;
fiscalização, supervisionar e coordenar a organização de eventos, reuniões, execução de Projetos e Programas.

Comunicação: Esclarecer, perante seus stakeholders, o papel do Conselho, sua missão e seus objetivos, enfatizando suas principais
atribuições, áreas de atuação e benefícios decorrentes de suas ações; criar estratégias de relacionamento com a imprensa, sobretudo com a
imprensa especializada; propor pautas positivas de assuntos relacionados às ações e áreas de atuação do Conselho; destacar o papel do
CRBio-04 junto à sociedade; fortalecer a visão do CRBio-04 como uma instituição que representa o biólogo no contexto geral da sociedade,
com ações que trazem benefícios não somente à categoria, mas à população em geral.

Atribuições das Assessorias 

Jurídica: Representar judicialmente o CRBio-04; cobrar administrativa e judicialmente a dívida ativa do CRBio-04; assessorar, planejar,
coordenar, supervisionar e executa serviços técnicos, judiciais e administrativos, emissão de pareceres sobre assuntos afetos ao
funcionamento e às atividades do CRBio-04 no âmbito de sua especialidade;

Contábil: Assessorar, planejar, coordenar, supervisionar e executar serviços técnicos de contabilidade, financeiro, patrimonial e
orçamentário.

Institucional: Representar o CRBio-04 frente a outras Instituições públicas e privadas, assessorar, planejar, executar, coordenar e
supervisionar a política de relacionamento Institucional entre o CRBio-04 e as Instituições públicas e privadas ligadas às áreas da Biologia;
assessorar e supervisionar o trabalho das comissões e grupos de trabalhos nomeados e constituídos para ações permanentes ou pontuais,
em especial à COFEP; gerenciar o painel de representatividades do CRBio-04; supervisionar os trabalhos do setor de fiscalização.
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.1.

Os gráficos abaixo reúnem informações relativas a 2023 e seu comparativo com anos anteriores em relação a alguns dos principais
indicadores de desempenho do CRBio-04: ações de fiscalização; evolução de registros, TRTs, ARTs; receitas e despesas; horas de capacitação
da equipe de funcionários.

Principais indicadores

Assegurar as ações de orientação e fiscalização como fator de proteção da sociedade.

Operações de fiscalização Total de registros de TRT’s
Evolução de registros 
profissionais ativos

Tempo médio de julgamento 
de processo ético disciplinar

Evolução de registros de ART’s Tempo médio de julgamento 
de processo administrativo

2023

2021

2022 1.832

2.500

477 2023

2021

2022 525

554

706 2023

2021

2022 10.826

10.081

11.381 2023

2021

2022 6 meses

6 meses

6 meses

2023

2021

2022 16.238

13.057

16.273 2023

2021

2022 6 meses

6 meses

6 meses
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.1. Principais indicadores

2023

2021

2022 R$4.516.784

R$3.929.325,54

R$5.353.721 2023

2021

2022 R$957.752

R$802.392

R$1.485.141 2023

2021

2022 29,57%

26,76%

30,10% 2023

2021

2022 R$7.327

R$15.031

R$7.327

2023

2021

2022 22,04%

23,73%

21,87% 2023

2021

2022 R$2.415.096

R$2.055.170

R$3.076.941

Inovar, aperfeiçoar, integrar e otimizar a gestão e promover a integração dos profissionais com o sistema CFBio/CRBios.

Ampliação da receita das anuidades 
das Pessoas Físicas e Jurídicas

Custos para a 
Fiscalização

Inadimplência de 
Pessoa Física

Fundo de reserva 
para contingência

Inadimplência de 
Pessoa Jurídica

Despesas com 
pessoal 

Tempo para capacitação de 
Conselheiros e empregados

Eficiência da execução
orçamentária

2023

2021

2022 708

116

556 2023

2021

2022 109,84%

105,01%

104,19%
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.2. Acesso à informação 

Portal da Transparência e Acesso à Informação

Módulos Número de acessos

Institucional 138

Legislação Profissional 1.180

Planejamento e Controle 81

Licitações, editais e contratos 450

Demonstrações Contábeis e Prestação de Contas 318

Gestão de pessoas 574

Veículos 40

e-SIC 33

Perguntas frequentes 377

Relatórios de gestão 100
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.3. Biólogos Ativos por Unidade da Federação

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

38,2%

26,5%

34,4%

35,9%

TO

Unidade da 
federação

DF

GO

Outros

23,7%MG

% 
Pendência

SEM PENDÊNCIAS COM PENDÊNCIAS

5440 1687

1342 704

1126 405

143

231

108

193
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.4. Registros Pessoa Física

0
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300

400

500

600

700

Registros
definitivos

Registros
provisórios

Registros
secundários

Registros
reativados

Transferidos
para o

CRBio-04

Transferidos
para outras
regionais

Registros
licenciados

Registros
suspensos

Registros
cancelados

Registros de Pessoa Física em 2023

602

104

429

129

62
34

238

18

446
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.5. Registros Pessoa Jurídica

0
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200
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PJ com pendências Total de Registros PJ

112
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.6. Títulos de Especialidade
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.7. Anotações de Responsabilidade Técnica (ARTs) e Termos de 
Responsabilidade Técnica (TRT´s) 

Saúde Biotecnologia e Produção EducaçãoMeio Ambiente e Biodiversidade

Quantidade total de Termos de Responsabilidade 
Técnica (TRTs) emitidos (sem distinção de área)

2023

Quantidade de Anotações de Responsabilidade 
Técnica (ARTs) emitidas por área de atuação

706

2023

185
15.611

336
94

Outros

47

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

MG GO TO DF Outros
0

100

200

300

400

500

600

MG GO TO DF

500

140

24 42

12.190

34
374433

3.242
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.8. Reuniões

O Conselho Regional de Biologia da 4a Região possui uma agenda de Reuniões composta por Reuniões de Diretoria, Plenárias Ordinárias e
Extraordinárias, Reuniões Conjuntas com as Diretorias dos Regionais, Reuniões de Comissões e de Grupos de Trabalho, onde são discutidas e
deliberadas as ações das atividades fins, portarias, análise e aprovações das contas e o que mais houver.

A quantidade de cada uma dessas reuniões no ano de 2023 é aqui apresentada:

Total de convocações em 2023

0

10

20

30

40

50

60

70

PLENÁRIAS
EXTRAORDINÁRIAS

PLENARIAS
ORDINARIAS

REUNIÕES DE
DIRETORIA

REUNIÕES DE
GRUPOS DE
TRABALHO

REUNIÕES DE
COMISSÕES

0

14

22

4

64
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.9. Representações e participações em eventos

Cumprindo sua missão institucional, o CRBio-04 busca uma aproximação constante com outros atores envolvidos direta ou indiretamente no
campo de atuação dos biólogos. Em uma frente, o Conselho participa, sempre que convidado, de eventos e ações em Instituições de Ensino
Superior, ofertando palestras e participando de mesas redondas e cerimônias. Em outra iniciativa, como entidade da sociedade civil
organizada, o CRBio-04 busca espaços de representação em comitês, conselhos, fóruns em que o conhecimento técnico dos biólogos possa
contribuir em processos decisórios e na formulação de políticas públicas.

278 Representações

115 Cadeiras – Titularidades e suplências

68 Órgãos / Instâncias
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Legenda

Capital 194Vistorias presenciais

23Autuações
Pessoa Física

283Vistorias remotas

78Notificações
Pessoa Física

60Autuações
Pessoa Jurídica

19Notificações
Pessoa Jurídica

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

3.5.10. Atividades da Fiscalização
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Notificações de débitos Negociações de débitosLegendas:

3.5.11. Cobrança da Dívida Ativa da União

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Pessoa Física

Pessoa Jurídica

7
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107

5039
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3.5.12. Planejamento

O Planejamento para 2023, cuja dinâmica incorporou novas ações, de forma proativa e em atendimento às demandas da categoria, apresenta
as ações propostas no Plano de Ação do CRBio-04 2023 para o Sistema CFBio/CRBios, com respectivas prioridades, que traduzem as
expectativas para o exercício. Os resultados finais ou percentuais são aqui apresentados:

Resultados do Plano de Ação CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

AçãoEixo estratégico Execução

• Instituir o café institucional;
• Formatar o projeto do café institucional;
• Estabelecer protocolos de cooperação técnica;
• Atualizar o censo de representatividade do CRBio-04;
• Participar dos editais;
• Articular para efetivar nomeações mediante indicação;
• Formatação do projeto de fomentos às parcerias;
• Realizar parcerias com as associações de profissionais e estudantes da Biologia e áreas correlatas para seu fortalecimento 

e da categoria;
• Criar a Comissão Técnica de Meio Ambiente e Biodiversidade;
• Criar a Comissão Técnica de Saúde;
• Criar a Comissão Técnica de Biotecnologia;
• Criar a Comissão Técnica de Educação;
• Atualizar permanentemente o banco de dados de profissionais, por área de atuação, para contribuição nas comissões e 

grupos de trabalho;
• Geração e atendimento de demandas técnicas;
• Nomear o novo assessor Institucional;
• Normatizar as ações e atribuições da Assessoria Institucional, por meio de Portaria;
• Apresentar um plano de inovações para atuação jurídica do CRBio-04, com novas ações, atribuições e encaminhamentos;
• Implantar ações de cobranças da dívida ativa;
• Participação oficial em reuniões dos presidentes dos CRBios;
• Participação a convite em reuniões conjuntas dos presidentes dos CRBios com o CFBio;
• Participação a convite em reuniões plenárias do CFBio;
• Participação em reuniões e trabalhos conjuntos das assessorias;
• Participação em reuniões e trabalhos de GTs nomeados pelo CFBio;
• Participação nos trabalhos e reuniões de Comissões Técnicas do CFBio;

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Não realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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3.5.12. Planejamento

Resultados do Plano de Ação CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

AçãoEixo estratégico Execução

• Realizar Concurso Público para contratação de fiscais e agentes fiscais, bem como de outros cargos que se fizerem 
necessários para a ampliação das ações do Conselho e reconhecimento do Sistema;

• Ampliar as campanhas de orientação e fiscalização diretas ou presenciais;
• Ampliar as campanhas de orientação e fiscalização indiretas ou via correspondência;
• Implantar a Fiscalização tecnológica;
• Promover parcerias com órgãos ambientais que gerenciam os licenciamentos ambientais;
• Promover reuniões técnicas com os TRTs, por áreas de atuação profissional;
• Promover reuniões com as instituições, órgãos e empresas que contratam nossos profissionais para esclarecimentos 

sobre ART e outras normatizações da atividade profissional;
• Realizar a recobrança, bem como a adoção de todas as ações necessárias previstas na normatização do Sistema 

CFBio/CRBios;
• Encaminhar os casos não negociados para protesto em cartório, com acompanhamento permanente para suspensão do 

protesto dos casos de pagamento;
• Realizar treinamentos nas delegacias para conselheiros, delegados e estagiários, para cooperação nas ações de 

fiscalização e orientação do CRBio-04 na esfera de cada delegacia;
• Compartilhar o calendário das campanhas de fiscalização com as delegacias para apoio e cooperação;
• Criar e produzir materiais com fins de orientação e fiscalização para serem distribuídos nas instituições, órgãos e 

empresas que contratam nossos profissionais;
• Participar ativamente e rotineiramente das cerimônias de colação de grau;
• Retomar o Prêmio Mérito Acadêmico;
• Criar um grupo de trabalho para revisar procedimentos e encaminhamentos do MOFEP;
• Encaminhar o relatório de revisão do grupo de trabalho à Diretoria, para validar o envio ao CFBio;
• Elaborar um POP sobre os novos procedimentos e atribuições;

Realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado
Realizado

Não realizado
Não realizado

Realizado
Realizado
Realizado

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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3.5.12. Planejamento

Resultados do Plano de Ação CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

AçãoEixo estratégico Execução

• Promover e apoiar eventos de formação profissional;
• Estruturar e promover cursos de atualização, capacitação e aprimoramento sobre atuação dos profissionais e formação 

ética, em parceria com as IES e outras organizações passíveis de convênio;
• Dar continuidade às ações do PAPE no que se refere a elaboração de editais de apoio a publicações e eventos técnico-

científicos;
• Avaliar e contribuir com a regularidade e adequação da estrutura curricular dos cursos, dando sugestões e orientações 

para seu aperfeiçoamento e adequação ao mercado de trabalho;
• Avaliar e contribuir com a inclusão de carga horária de disciplinas a serem oferecidas na modalidade EAD;
• Realizar reuniões e eventos de maneira interativa com os coordenadores dos cursos para a avaliação e sugestões de 

conteúdos inovadores;
• Divulgar as possibilidades de formação continuada para graduandos e para recém registrados que não atendam às 

exigências do CFBio (Resolução CFBio 300/2012);
• Realizar o Congresso de Biologia da 4ª Região;
• Realizar eventos da profissão e suas especialidades na jurisdição do CRBio-04;
• Realizar eventos itinerantes nas delegacias do CRBio-04 considerando datas estratégicas e agendas institucionais;
• Elaborar um POP para essa comissão e suas atribuições;
• Gerar lista de cursos em empreendedorismo em parceria SEBRAE/Associação/CRBio-04;
• Promoção de eventos e cursos sobre empreendedorismo;

Realizado
Não realizado

Realizado

Parcialmente realizado

Não realizado
Realizado

Parcialmente realizado

Realizado
Realizado

Parcialmente realizado
Realizado

Não realizado
Não realizado

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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3.5.12. Planejamento

Resultados do Plano de Ação CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

AçãoEixo estratégico Execução

• Oferecer benefícios, criando ações para melhorar e ampliar as atividades do biólogo na educação (ensino fundamental e 
médio);

• Criar um grupo de trabalho para curadoria no YouTube, com conteúdo de ensino fundamental e médio, deixando isso 
disponível;

• Criar premiação dos biólogos que possuam canais educativos no Youtube e outras mídias;
• Criar o prêmio Biólogo Educador Nota 10, com o objetivo de motivar o registro dos professores e das escolas;
• Propor ao CFBio a criação de duas novas categorias de registrados: Pessoa Física: Biólogo Educador, para professores do 

ensino fundamental e médio, com 50% de desconto na anuidade; Pessoa Jurídica: Escolas públicas ou privadas, com 
professores de Ciências, Biologia e Ciências da Natureza, com isenção de anuidade e taxas, motivando a Instituição a ter 
um TRT;

• Encaminhar ao CFBio proposta de resoluções para inclusão de novas categorias dos técnicos nível médio, em todas as 
áreas de atuação dos nossos profissionais, e tecnólogos também de áreas correlatas;

• Criar kit interativo para ser entregue ao profissional no momento do seu registro, com a legislação, boas vindas, 
normativas no cadastro etc;

• Encaminhar ao CFBio a Portaria CRBio-04 179/2019 para validação;
• Criar e implantar a Delegacia do Norte de Minas Gerais;
• Criar e implantar a Delegacia do Sul de Minas Gerais;
• Criar e implantar a Delegacia do Triângulo Mineiro;
• Criar delegacias em polos universitários estratégicos na área de jurisdição do CRBio-04;
• Realizar ações de esclarecimento e relevância do registro por biólogo na educação e áreas afins;

Não realizado

Realizado

Não realizado
Realizado
Realizado

Realizado

Realizado

Realizado
Realizado
Realizado

Parcialmente realizado
Não realizado
Não realizado

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
Fo

rt
al

ec
im

en
to

 e
 A

m
p

li
aç

ão
 

P
ro

fi
ss

io
n

al



Conselho Regional de Biologia 4ª Região | Relatório Integrado 2023 47

3.5.12. Planejamento

Resultados do Plano de Ação CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

AçãoEixo estratégico Execução

• Acompanhar e estabelecer as diretrizes para a produção do plano pela Assessoria de Comunicação;
• Realizar o acompanhamento permanente de sua execução;
• Manter a atualização dos canais de comunicação do conselho: site, blog, newsletter e redes sociais, além de manter-se 

atenta ao surgimento de novas mídias e a novas estratégias de comunicação para as mídias atuais;
• Retomar a publicação semestral do Jornal do Biólogo;
• Coordenar, em conjunto com outras áreas do Conselho, o processo de reestruturação do site do CRBio-04: renovação de 

layout, arquitetura de informação, plataforma, servidor;
• Revitalizar o layout do e-Bio, newsletter eletrônica semanal do Conselho;
• Criar uma campanha permanente de divulgação da Legislação do Biólogo;
• Estabelecer um fluxograma para encaminhamento de demandas e informações, potencializando e estimulando a 

divulgação de ações do Conselho (participação em reuniões, iniciativas das Delegacias etc.);
• Orientar as demais comissões e setores, quando demandada, sobre as alternativas e melhores estratégias de 

comunicação para determinado propósito;
• Prestar apoio na adequação de conteúdo e formatação/diagramação de materiais de divulgação das outras comissões e 

setores;
• Assessorar o Plenário e a Diretoria perante demandas de comunicação;
• Dar sequência na execução e contribuir para o aprimoramento constante do Programa de Apoio a Publicações e Eventos 

do CRBio-04, com lançamento de dois editais anuais;
• Manter a realização periódica do Papo com Biólogo, investindo na revitalização do formato e na produção de edições 

itinerantes nas IES;
• Produzir uma série de vídeos apresentando a estrutura administrativa e os colaboradores do Conselho e das Delegacias;
• Promover a gravação e divulgação trimestral de vídeos com o presidente ou membro da Diretoria para relato do 

andamento das ações do Conselho e esclarecimento de dúvidas;
• Promover a campanha anual do Dia do Biólogo;
• Criar vídeos sobre as áreas de atuação do Biólogo;
• Estimular a mídia espontânea do Conselho e dos Biólogos, com envio de releases periódicos à imprensa;
• Manter a atualização constante de informações públicas (atas, legislação, folhas de pagamento, contratos, receitas e 

despesas) no Portal da Transparência;
• Promover a permanente adequação das estruturas de transparência aos critérios e boas práticas estabelecidos pelo TCU;
• Realizar a migração do atual Portal da Transparência para um sistema automatizado, que possibilite consultas específicas 

e geração de relatórios;
• Instalar sistemas informatizados nas delegacias;

Realizado
Realizado
Realizado

Não realizado
Realizado

Não realizado
Realizado
Realizado

Realizado

Realizado

Realizado
Realizado

Realizado

Não realizado
Parcialmente realizado

Realizado
Realizado

Parcialmente realizado
Realizado

Realizado
Realizado

Realizado

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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• Criar a Comissão Parlamentar (CP) na sede, por meio de Portaria
• Criar as Comissões Parlamentares (CP) nas delegacias, por meio de Portarias;
• Realizar um censo de cargos e vagas de biólogos por municípios;
• Inclusão do cargo de biólogo no serviço público por meio de leis municipais;
• Criar vagas nas entidades públicas;
• Combater a reserva de mercado;
• Subsidiar a atuação do profissional em todas as suas áreas de atuação junto às câmaras legislativas;
• Promover discussões legislativas sobre a atuação e a importância dos nossos profissionais nas áreas de atuação;
• Elaborar um POP e descrição das atribuições destas Comissões;
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3.5.12. Planejamento

Resultados do Plano de Ação CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

AçãoEixo estratégico Execução

Realizado
Não realizado
Não realizado
Não realizado
Não realizado
Não realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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• Criar a Assessoria de Gestão, por meio de portaria, com as devidas atribuições e responsabilidades, com aprovação do 
plenário;

• Nomear o assessor de gestão na sede do CRBio-04;
• Estudar a viabilidade de nomeação de outros assessores de gestão na jurisdição do CRBio-04 e apresentar ao plenário;
• Padronizar forma de comunicação entre as delegacias, a sede e os profissionais registrados;
• Implementar/contratar auditoria externa anualmente;
• Padronizar a comunicação e funcionamento das delegacias;
• Disponibilizar as informações nas mídias sociais e publicações online, tais como: e-bio, site, blog, jornal e nas delegacias 

in loco;
• Manter atualizada a base cadastral e o relacionamento entre o Conselho e os profissionais;
• Estabelecer padrão para a prestação de contas pelas comissões;
• Estabelecer padrão para a prestação de contas em representações;
• Estabelecer procedimento para envio de relatórios;
• Montar agenda de convocação das comissões;
• Criar procedimentos diários de funcionamento das comissões;
• Promover reuniões de atualização de procedimentos e realizar treinamentos;

Realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado

Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
Realizado
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3.5.12. Planejamento

Resultados do Plano de Ação CRBio 2023 para o Sistema CFBio/CRBios

AçãoEixo estratégico Execução

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

• Obter padronização de qualidade, finanças e cultura organizacional entre sede e delegacias;
• Identificar os passos necessários para articular vagas para os profissionais;
• Implementar os passos necessários para efetivar a ocupação das vagas;
• Implementar os passos necessários para efetivar a ocupação das vagas;
• Identificar os passos necessários para efetivar o convênio com o Ministério Público nos demais Estados da jurisdição;
• Estabelecer termo de Cooperação Técnica com órgãos ambientais;
• Estabelecer convênios com o MPE;
• Criar um grupo de trabalho para revisão da proposta apresentada pela última gestão do Plano de Cargos e Salários -

PCS;
• Implantar o novo Plano de Cargos e Salários do CRBio-04, conforme apresentado pelo GT e aprovado pelo Plenário;
• Implantar e padronizar o uso de uniforme pelos estagiários nas delegacias e na sede;
• Realizar licitação para atualização do servidor e estrutura de informática da sede e delegacias;
• Realizar licitação para a substituição do sistema de refrigeração da sede e delegacias;
• Apresentar proposta de ampliar o horário de atendimento da sede e das delegacias;
• Realizar licitações para renovação e adequação de contrato de prestação de serviço em inconformidade;
• Sugerir a abertura de vagas para estagiários, alunos dos cursos de Ciências Biológicas e afins, nas delegacias e na sede;
• Definir comissões internas para elaboração e revisão dos POPs;
• Normatizar o uso e aplicabilidade do fundo emergencial nas delegacias;
• Propor a criação de contratos com empresas que atendam dois ou mais estados do regional (ou todos), para os 

serviços de informática, limpeza, climatização, design, reformas e outros;
• Realizar estudo de viabilidade para implantação das novas carteiras de registro virtual, com uso de aplicativo do 

Conselho Regional para serviços prestados pela autarquia;
• Apresentar a proposta de um Projeto de Reestruturação do Ambiente de Trabalho, de mobiliários e layout das salas e 

departamentos, na sede e delegacias do CRBio-04;
• Definir com a Diretoria e o Plenário as prioridades de execução do Projeto de Reestruturação do Ambiente de 

Trabalho;

Realizado
Realizado 
Realizado 
Realizado 
Realizado 
Realizado 
Realizado 
Realizado 

Realizado 
Realizado 
Realizado 
Realizado 
Realizado 
Realizado 
Realizado 
Realizado 
Realizado 
Realizado 

Realizado 

Realizado

Realizado
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3.5.13. Processos de Recursos e Judiciais

A Assessoria Jurídica é uma área de extrema importância para o bom funcionamento tendo sua atuação como fundamental para garantir que as
ações do CRBio-04 estejam de acordo com a legislação e os princípios constitucionais.

No caso da nossa instituição, a Assessoria Jurídica presta serviços de consultoria, emitindo pareceres e realizando análises de processos de
recursos. Além disso, no ano de 2023 atuou preponderantemente nos tribunais do TRF1 e TRF6, oferecendo suporte a instituição em demandas
judiciais.

Com sua atuação, a Assessoria Jurídica contribui para o fortalecimento da instituição, assegurando o cumprimento das leis e normas aplicáveis,
garantindo a segurança jurídica e evitando possíveis prejuízos à imagem e ao patrimônio da organização.

Quantidade Tribunal

09 TRF6 - Tribunal Regional Federal da 6a Região

08 TRF1- Tribunal Regional Federal da 1ª Região

17 Processos de Recursos analisados e deliberados pelo CRBio-04

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão
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3.5.14. Portarias

As portarias são documentos internos que têm como objetivo estabelecer normas e procedimentos para a gestão da instituição. Elas são
utilizadas para regulamentar o funcionamento de diversas áreas e estabelecer regras para a realização de atividades específicas. Além disso,
as portarias também podem ser utilizadas para designar responsabilidades e atribuições a determinados setores ou colaboradores.

A elaboração de portarias é uma atribuição da Diretoria e em 2023, algumas portarias foram instituídas pela instituição para o bom
andamento do trabalho.

As Portarias referenciadas podem ser acessadas pelo link:

22
Portarias emitidas 

pelo CRBio-04

Site CRBio-04/Portal da Transparência

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

https://crbio04.gov.br/transparencia_secao/portarias/


Conselho Regional de Biologia 4ª Região | Relatório Integrado 2023 52

3.5.15. Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicação e Imprensa

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

A Assessoria de Comunicação (ACOM) do Conselho Regional de Biologia
da 4a Região - CRBio-04 atua com a missão de, por meio de ações
estratégicas de comunicação, publicizar, de forma coerente e consistente,
o trabalho desenvolvido pelo Conselho. O trabalho é pautado pelos
seguintes objetivos, descritos no Plano de Comunicação:

• Esclarecer, perante seus stakeholders, o papel do Conselho, sua missão e
seus objetivos, enfatizando suas principais atribuições, áreas de atuação e
benefícios decorrentes de suas ações;

• Criar estratégias de relacionamento com a imprensa, sobretudo com a
imprensa especializada;

• Propor pautas positivas de assuntos relacionados às ações e áreas de
atuação do Conselho;

• Destacar o papel do CRBio-04 junto à sociedade;

• Fortalecer a visão do CRBio-04 como uma instituição que representa o
biólogo no contexto geral da sociedade, com ações que trazem benefícios
não somente à categoria, mas à população em geral..

Ao longo do ano, a ACOM ficou responsável por elaborar matérias e
conteúdos adaptados a diferentes formatos de mídia (digital, impresso e
audiovisual); propor e implementar estratégias de comunicação; atualizar
o site do CRBio-04 e o blog Biologia na Rede; criar artes para redes sociais
e materiais gráficos; atender a imprensa; produzir conteúdo e gerenciar as
redes sociais digitais (Instagram, Facebook e YouTube; executar e
coordenar ações de comunicação em articulação com o Sistema
CFBio/CRBios, destacando-se a realização da campanha do Dia do Biólogo
e da ConfeBio.

Elencamos, a seguir, os números das ações realizadas pela Assessoria de
Comunicação do CRBio-04:

Conteúdo do CRBio-04

No total, foram publicadas 469 notícias no site e blog do Conselho, que
vão desde a publicação de ações do CRBio-04 até a divulgação de
eventos de terceiros e de informações de interesse de Biólogos e da
sociedade.

Redes Sociais

O CRBio-04 se destaca dentro do Sistema, no comparativo com os
demais regionais, no engajamento em suas diferente redes sociais, com
o maior número de seguidores/inscritos em todas as mídias que possui:

332

137 Notícias institucionais no site

Notícias diversas no blog

Inscritos no YouTube

24.676 Curtidas na Fanpage Facebook

Seguidores no Instagram32.398

3.890
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3.5.15. Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicação e Imprensa

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Lives e eventos próprios

Papo com Biólogo: A atuação dos biólogos em Saúde Estética

Evento fixo do calendário do CRBio-04 voltado ao debate de temas
pertinentes aos biólogos, sempre com a participação de especialistas.

"Formei, e agora?" - edição 2023.1

Profissionais das quatro grandes áreas falam aos estudantes e recém-
formados como construíram suas trajetórias profissionais após a faculdade,
compartilhando experiências e dicas.

Mesas redondas: "Projetos ambientais em sala de aula" e "O papel das
plantas no ensino de Ciências“

Eventos promovidos em parceria com a CT de Educação com foco em
melhores práticas de ensino para professores de Ciências e Biologia da
educação básica.

Lives "Simbiose": "ciência x comunicação" e "tecnologia x soluções
sustentáveis“

Duas lives promovidas em celebração ao mês dos biólogos, abordando a
relação entre a Biologia e outros campos de conhecimento.

Newsletter eletrônica

A Comunicação do CRBio-04 possui mais um canal de comunicação com seu
público que é o e-Bio, uma newsletter eletrônica enviada semanalmente
para uma base de 30 mil contatos. Cards de divulgação de eventos promovidos pelo 

CRBio-04



Araticum - Foto de Muhamad Farihin na Unsplash
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3.6. Gestão de Pessoas

O CRBio-04 mantém orçamento para a capacitação e desenvolvimento de recursos humanos por meio da inovação e aperfeiçoamento do seu
quadro de empregados, de maneira a treiná-los de acordo com o levantamento das necessidades do Conselho e de forma a mantê-los
atualizados.

Além disso, o Conselho alocou recursos orçados para manutenção e conservação do patrimônio, mantendo a estrutura física do Conselho,
propiciando condições adequadas de ergonomia e de conforto ambiental aos empregados, colaboradores e biólogos.

3.6.1. Capacitação de Empregados

Horas de treinamento para funcionários em 2023

248 Horas em treinamentos 
externos e internos
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3.6. Gestão de Pessoas

3.6.2. Distribuição dos empregados

Nível Médio

Nível Superior

5

12

71%

29%

Distribuição dos empregados por escolaridade Distribuição dos empregados por faixa etária

52%48%

Distribuição dos empregados por gênero

3

2

0

1

Geração 
X

1965 a 1980.

Baby 
Boomers

1946 a 1964.

Geração Y
Millennials

1981 a 1996.

Geração 
Z

1997 a 2010

Total

Empregados públicos

Estagiários

Cargos comissionados

6

5

0

1

8

6

0

2

4

0

4

0

O CRBio-04 também vem realizando investimento constante no
incremento de seu corpo de funcionários, com concursos
realizados em 2022 e 2023. O primeiro deles contemplou cinco
cargos - dois agentes fiscais, um técnico em TI, um técnico em
contabilidade e um analista administrativo.

Já o segundo, mais recente, abriu vagas para quatro novos
profissionais: advogado, designer gráfico e dois biólogos fiscais.
Esses quatro novos profissionais ainda não estão refletidos nos
números aqui apresentados, pois a posse ocorreu já em 2024.
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3.7. Gestão de Licitações e Contratos

As contratações do CRBio-04 são regidas pelos princípios constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais que regem a
matéria.

No ano de 2023, em virtude da transição entre as leis que regem o tema, bem como em razão da recente criação do Setor de Licitações e
Contratos, as licitações e dispensas realizadas pelo CFBio basearam-se, em sua maioria, na Lei nº 8.666/1993.

3.7.1. Compras

ITEM SERVIÇO FORNCEDOR VALOR MODALIDADE DA COMPRA

1 EQUIP. PROTEÇÃO INDIVIDUAL Pro labore CNPJ:13.203.356/0001-74 R$ 3.851,10 dispensa de licitação no art. 24, II

2 Equipamentos Informática GPJ INFORMÁTICA CNPJ:06.697.988/0001-76 R$ 4.093,40 dispensa de licitação no art. 24, II

3 Equipamentos Informática ALLIED CNPJ:20247322060055 R$ 2.790,00 dispensa de licitação no art. 24, II

4 Manutenção Ar Condicionado NIPPON-AR CNPJ 00.621.984/0001-28 R$ 4.965,00 dispensa de licitação no art. 24, II

5 DESINSETIZAÇÃO DEZI SERVIÇOS CNPJ 22.336.007/0001-11 R$ 340,00 dispensa de licitação no art. 24, II

6 VAN EURO TRUCK IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA 580,000,00 Pregão Eletrônico Nº 001/2023

7 Apoio Evento contrato de patrocinio 1º Fórum de Meio Ambiente da Ass. M. de Municípios R$ 10.000,00 inexigibilidade de licitação prevista no 
art. 74.III, da Lei nº 14.133/2021.

8 Locação Impressora MASTEC CARTUCHOS CNJP: 09.320.580/0001-79 R$ 1.200,00 dispensa de licitação no art. 24, II

9 Auditoria contábil INOVA CNPJ 32.142.693/0001-43 R$ 5.500,00 dispensa de licitação no art. 24, II

10 Locação stand FOTON T&M CONSULTORIA E PRODUCAO LTDA 
(MATRIZ E FILIAIS)

R$ 2.807,11 dispensa de licitação no art. 24, II        

11 Curso Curso II Fórum Nacional de Fiscalização Pelos Conselhos 
de Classe Profissional

R$ 8.500,00 inexigibilidade de licitação prevista no 
art. 74.III, da Lei nº 14.133/2021.

12 Obra manutenção janelas GO
A Q MALTA - COLAM PRESTACAO DE SERVICOS LTDA 
(MATRIZ E FILIAIS) 18.335.953/0001-76

R$ 536,63 dispensa de licitação prevista no art. 75, I, 
da Lei nº 14.133/2021

13 Estudio Podcast Sala Tóia 14.133/2021 CODIVA LTDA 20.163.382/0001-81 R$ 40.000,00 dispensa de licitação prevista no art. 75, I, 
da Lei nº 14.133/2021

14

Stand com montagem básica tamanho 
de 09m² (3,0 x 3,0m), com 01 ponto de 
energia, 01 ponto de luz, 01 mesa 
redonda com tampo de vidro, 03 
cadeiras, testeira tamanho 0,57x0,36 
com nome da empresa.

Associação Mineira de Municípios – AMM 
20.513.859/0001-01

R$ 9.000,00 inexigibilidade de licitação prevista no 
art. 74, da Lei nº 14.133/2021.

15 Manutenção de Nobreaks
DIGITÉCNICA EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS LTDA – EPP 
18.545.608/0001-67

R$ 3.097,47 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021
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3.7. Gestão de Licitações e Contratos

3.7.1. Compras

ITEM SERVIÇO FORNCEDOR VALOR MODALIDADE DA COMPRA

16 MATERIAL DE ESCRITÓRIO

M & M SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA 
08.608.007/0001-00 - NACIONAL DISTRIBUIDORA E
PAPELARIA EIRELI 20.661.513/0001-50 - ZAPTE MONTAGENS DE 
MÓVEIS LTDA 05.091.357/0001-46 

R$ 9.791,93 dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021        

17 COMPUTADORES ALLIED TECNOLOGIA S.A. 20.247.322/0001-47 R$ 29.900,00
dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021

18 CONCURSO PÚBLICO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO 
RUMO 11.465.170/0001-68

isenções de taxa que sejam 
inferiores a 10% do valor 
efetivamente Recebido.

Chamamento público Artigo 75, 
Inciso XV da Lei 14.133/21

19

Adesão e assinatura de sistema 
contábil que atenda Adesão e 
assinatura de sistema contábil que 
atenda contabilidade pública

STUDIOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 08.545.231/0001-
92

R$ 48.000,00 dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021

20
Customização Stand 38º 
Congresso Mineir de Municípios

BHB MONTAGENS E COMÉRCIO PARA EVENTOS PROMOCIONAIS 
LTDA 35.070.425/0001-51

R$ 1.334,00 dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021        

21 Marketing Aquisição Caneta INCENTIVE IDÉIA COMÉRCIO DE BRINDES 13.661.854/0001-60 R$ 10.950,00 dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021        

22
Insumos Máquina de Café M & M SUPRIMENTOS 08.608.007/0001-00 - Eduardo MILANO 

CAFÉ MAXIMUS COMÉRCIO DE CAFÉ E MÁQUINAS LTDA 
34.074.747/0001-06

R$ 1.848,00 dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021        

23 Confecção livro caixa HIPER GRAPHIC DIGITAL LTDA 05.027.658/0001-00 R$ 996,68
dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021        

24
Internet e Telefonia Fixa 
14.133/2021

CLARO SA/EMBRATEL CNPJ 40.432.544/0001-47 R$ 12.000,00 dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021        

25
Passagem Aérea Agência de 
Viagens BOA SAFRA TURISMO LTDA, CNPJ 04.845.470/0001-07 R$ 0,23 Pregão Eletrônico Nº 002/2023

26 Aquisição nova sede EMIG - EMPREENDIMENTOS MINAS GERAIS LTDA CNPJ. 
17.470.063/0001-04

R$ 85.000.000,00 Chamamento Público Nº02/2023

27
Desinsetização para a delegacia 
de Goiânia GO

DEZI SERVIÇOS CNPJ22.336.007/0001-11 R$ 440,00 dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021                

28
Buffet Plenária estendida/Prêmio 
Ângelo Machado/Posse

Célia Soutto Mayor Império das Festas Ltda. 18.727.214/0001-20 R$ 26.349,80
dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021                        

29
Auditoria Eleitoral ACE AUDITORIA ASSESSORIA E CONSULTORIA 20.763.801/0001-

16
R$ 8.000,00 dispensa de licitação prevista no 

art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021                        

30
Decoração Arranjos Florais 
Posse/Premio Ângelo Machado

VITA FLORES/A&C EVENTOS LTDA/VITA FLORES 
19.739.271.0001.91

R$ 6.120,00
dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021                        

31
Fotografia Filmagem 
Posse_Premio Angelo Machado

MIDIANELE LTDA05.972.181/0001-31 R$ 3.800,00 dispensa de licitação prevista no 
art. 75, II, da Lei nº 14.133/2021                        
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3.7. Gestão de Licitações e Contratos

3.7.1
.

Compras

ITEM SERVIÇO FORNCEDOR VALOR MODALIDADE DA COMPRA

32 Backdrop PLOTACAD IMPRESSAO DIGITAL LTDA 04.099.931/0001-40 R$ 1.070,00 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                        

33 7° Conferência de Conselhos SP - Sistema Integrado de Licitações Públicas Ltda 
28.787.023/0001-07

R$ 15.000,00 inexigibilidade de licitação prevista no 
art. 74.III, da Lei nº 14.133/2021.

34
Agência de Publicidade Campanha do 
Biólogo parecer 56/2023

AT Comunicação Domínio LTDA.
09.170.199.0001-70

R$ 26.610,59 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                                

35
equipamento eletrônico parecer 59 –
14133/2021

RLV RODRIGO CORDEIRO ALVES 09181354606 -
18.177.804/0001-26

R$ 31.971,05 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                        

36 Revisão Veicular LIDER VEICULOS S. A, CNPJ: 02789552/0001-56 R$ 936,00 inexigibilidade de licitação prevista no 
art. 74.I, da Lei nº14.133/2021

37 Mestre de Cerimonia DORILES LEITÃO DE ALMEIDA NETO/Almeida Neto
CNPJ. 05.589.644/0001-80

R$ 1.450,00 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                                        

38 Manutenção Dreno do Ar Condicionado BRAGA PINTURAS E REFORMAS, CNPJ 30.908.209/0001-19 R$ 1.955,00 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                                                

39 Impressos Eleição 2023 Mega Gráfica Offset Ltda ME, CNPJ. 28.828.723/0001-00 R$ 2.192,12 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                                                        

40
Edital da 14ªedição do Programade Apoio a 
Publicações e Eventos – PAPE,promovido
peloCRBio-04.

Chamamento Público do PAPE 02/2023

41 Crédito Eletrônico – Alimentação/Refeição iFood Credenciamento 3/2023

42 Placa homenagem
METALVEST INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI EPP 
01.095.360/0001-87

R$ 480,00 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                                                                

43 Telefonia Móvel TELEFÔNICA BRASIL S/A VIVO 02.558.157/0001-62 R$ 8.553,30 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                                                        

44 Avaliação do imóvel CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 7.700,00 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                                                        

45 Microscópio
Ensaios Distribuidora de Produtos para Laboratório LTDA 
08.796.544/0001-13

R$ 3.642,50 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                                                        

46
Suíte de aplicativos de escritório da empresa 
Microsoft, licenças vitalícias para 
computadores. (35 unidades Pacote Office)

41.622.110 NILSON RAFAEL PEREIRA DA - CNPJ: 
41.622.110/0001-72

R$ 10.150,00 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                                                        

47 UNIFORNES ANA MARIA DE OLIVEIRA TAVARES - ME 14.454.254/0001-94 R$ 9.227,80 dispensa de licitação prevista no art. 75, 
II, da Lei nº 14.133/2021                                                                
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3.7. Gestão de Licitações e Contratos

3.7.1
.

Compras

ITEM SERVIÇO FORNCEDOR VALOR MODALIDADE DA COMPRA

48
Sistema de RH e DP ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA

CNPJ 36.462.778/0001-60
R$ 5.400,00 dispensa de licitação prevista no art. 75, 

II, da Lei nº 14.133/2021                                                                        

49
Pedra fundamental – Banda/iluminação 
Novo Processo Lei 8666/93

Well Aguiar Produções Artísticas Ltda - Souk Trio, CNPJ
24169974/000161

R$ 5.605,00
dispensa de licitação prevista no art. 24, 
II, da Lei nº 8.666/93
(outros serviços e compras)

50 Manutenção Elevador nova sede ELEVADORES OTIS LTDA CNPJ 29.739.737/0005-36 R$ 23.726,04
dispensa de licitação prevista no art. 24, 
II, da Lei nº 8.666/93
(outros serviços e compras)"        

51 Transferência AR Condicionado Nova Sede D. E. COSTA- AR CONDICIONADO CNPJ 31.084.297/0001-44 R$ 3.500,00
dispensa de licitação prevista no art. 24, 
II, da Lei nº 8.666/93
(outros serviços e compras)

52
Gestão de E-mails Google Workspace 
Parecer 70/2023-AJUR

Clara Cloud Services Tecnologia da Informação Ltda. CNPJ:
09575113/0001-90

R$ 1.595,00
dispensa de licitação prevista no art. 24, 
II, da Lei nº 8.666/93
(outros serviços e compras)       

53 Placa Inauguração Nova Sede JOTA METAIS LTDA, CNPJ 51.906.718/0001-82 R$ 990,00
dispensa de licitação prevista no art. 24, 
II, da Lei nº 8.666/93 (outros serviços e 
compras)       

54
Decoração Inauguração Nova Sede Parecer 
67/2023-AJUR A&C EVENTOS LTDA, CNPJ: 19.739.271/0001-91 R$ 7.600,00

dispensa de licitação prevista no art. 24, 
II, da Lei nº 8.666/93 (outros serviços e 
compras)               

55
Seguro Nova Sede do CRBio-04

AXA Seguros S.A. CNPJ. 19.323.190/0001-06 R$ 1.507,76
dispensa de licitação prevista no art. 24, 
II, da Lei nº 8.666/93 (outros serviços e 
compras)               
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3.7. Gestão de Licitações e Contratos

3.7.2. Contratos

Empresa CNPJ/CPF Objeto do Contrato

1 Imprensa Nacional 04.196.645/0001-00 Publicação de Matérias de caratér ofícial 

2 CEMIG DISTRIBUIÇÃO S.A 06.981.180/0001-16
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA CONSUMIDORES 

TITULARES DE UNIDADES CONSUMIDORAS DO GRUPO B

3 CEMIG DISTRIBUIÇÃO S.A
06.981.180/0001-16 CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE ENERGIA ELÉTRICA PARA CONSUMIDORES 

TITULARES DE UNIDADES CONSUMIDORAS DO GRUPO B

4 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 COBRANÇA BANCARIA

5 CODIVA LTD A 20.163.382/0001 81 CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PARA EXECUÇÃO DE REFORMA DE OBRA

6 EURO TRUCK IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA 06.311.243/0001-27 fornecimento de veículo customizado novo, de primeiro uso, zero km, tipo Furgão

7 INSTITUTO DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO 11.465.170/0001-68 Concurso Público

8 EMIG EMPREENDIMENTOS MINAS GERAIS LTDA 17.470.063/0001-04 Aquisição de imóvel para nova sede administrativa do CRBio-04

9 ALVES & CASTELO BRANCO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA 31.588.318/0001-69 Serviço de Auditoria das Demonstrações Contábeis.

10 IFOOD BENEFÍCIOS E SERVIÇOS LTDA 33.157.312/0001-62 Administração de créditos eletrônicos para alimentação dos funcionários do CRBio-04

11 BOA SAFRA TURISMO LTDA 04.845.470/0001-07 Emissão de passagens aéreas

12 Studios Tecnologia da Informação - Siscac 08.545.231/0001-92 SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

13 NOTAROBERTO GOMES CONSULTORIA E CORRETORA DE SEGUROS (SUL AMERICA) 01.685.053/0001-56 Fornecimento de plano de assistência a saúde dos funcionários.

14 JOÃO DOMINGOS NOGUEIRA 085.639.341-04 Aluguel sala delegacia Tocantins

15 AQ MALTA - COLAM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 18.335.953/0001-76 Serviço de limpeza UMA VEZ POR SEMANA em GO

16 FENIX ASSESSORIA & GESTAO EMPRESARIAL LTDA - MATRIZ 04.795.101/0001-57 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECEPÇÃO/TO

17 Gelu Ar Condicionado 31.495.605/0001-24 31.495.605/0001-24 Manutenção Ar Condicionado SEDE

18 TICKET SERVIÇOS S/A 47.866.934/0001-74 Fornecimento de vale cultura

19 AXA Seguradora S.A 19.323.190/0001-06 Seguro SEDE (ambos prédios) e Delegacias

20 Fattoria Web Consultoria e Desenvolvimento em Informática Ltda 00.854.416/0001-77 Sistema de Gestão

21 ECT-Empresas Brasileiras de CORREIOS e Telégrafos 34.028.316/0015-09 Serviços e vendas de produtos

22 Instituto Euvaldo Lodi Núcleo Regional de Tocantins 03.831.134/0001-42 Serviços de Estágios

23 Instituto Euvaldo Lodi Núcleo Regional de Goiás 01.647.296/0001-08 Serviços de Estágios

24 LOCAWEB SERVIÇOS DE INTERNET S/A 02.351.877/0001-52 Hospedagem de site e e-mail marketing



Empresa CNPJ/CPF Objeto do Contrato

25 EMBRASG – Empresa Brasileira de Serviços Gerais Ltda 01.248.111/0001-84 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECEPÇÃO/GO

26 P&L EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA 17.869.378/0001-29 LOCAÇÃO DE IMÓVEL DELEGACIA MONTES CLAROS/MG

27 FUNDAÇÃO CDL/PROCRIANÇA - APRENDIZ 22.441.463/0001-21 Contratação de Aprendiz

28 ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMÁTICA LTDA. 36.462.778/0001-60 Sistema de RH e DP

29 RCA GESTAO E SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA LTDA. 30.175.356/0001-27 Serviço de limpeza delegacia/DF

30 INSTITUTO EUVALDO LODI DO DISTRITO FEDERAL 00.366.849/0001-83 Serviços de Estágios/DF

31 Imobiliária Vilaça & Silvestre Ltda ME 18.237.700/0001-60 LOCAÇÃO DE IMÓVEL DELEGAICA ALFENAS/MG

32 Copy Printer - Sasaki System 14.108.573/0001-48 Aluguel de Impressora

33 VivoTelefonica Brasil S.A 02.558.157/0001-62

Pacotes mensais de, no mínimo, 40.000 minutos individuais em ligações VC1, VC2, VC3, para móvel, on, off net e fixos 
para qualquer operadora com utilização do CSP15. Pacote de, no mínimo, 4GB de internet; WhatsApp ilimitado; Serviço 
de Gestão de Voz e dados via web inclusos gratuitamente no pacote para no máximo 30 meses. Código Material/Serviço 

26387. Telefonia movel (CHIP)

34 EXPERTS INFORMÁTICA EIRELI 00.349.280/0001-48 USO DE LICENÇA DE USO GOOGLE WORKSPACE

35 CLARO S. A/ Embratel - Conecta 40.432.544/0001-47 Serviços telefonia fixa, de dados e internet/SEDE

36 GETNET 10.440.482/0001-54 Serviços de administração de cartão de crédito

37 ALFA E OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E EVENTOS LTDA MATRIZ 16.650.774/0001-06 Mão de Obra de Serviços de Apoio Administrativo DF

38 Ocupacional Medicina do Trabalho Ltda. 26.231.266/0001-39 Prestação de Serviços de Medicina e Engenharia de Segurança no Trabalho

39 Atende Segurança Ltda

VONO TECNOLOGIA LTDA

45.211.857/0001-99

30.842.345/0001-53
Prestação de Serviços de Segurança, Monitoramento de Câmeras e Alarme

40 QVANTICA TECNOLOGIA DE INFORMAÇÕES LTDA 05.681.634/0001-70
QVANTICA DRIVE - Prestação de Serviços de Plataforme de Armazenamento e compartilhamento de Arquivos operados 

pela Nuvem e QVANTICA FIREWALL - Serviços de Interconexão entre Rede Computacional e Provedor de Internet.

41 OZILENE MACEDO DA SILVA 03292284392 (MATRIZ E FILIAIS) 44.446.479/0001-60 Mão de Obra de serviço de limpeza TO

42 G PEREIRA TERCEIRIZACAO E SERVICOS DE CONSERVACAO 31.530.886/0001-09 Mão de Obra de Serviços de Limpeza SEDE

43 G PEREIRA TERCEIRIZACAO E SERVICOS DE CONSERVACAO 31.530.886/0001-09 Mão de Obra de Serviços Apoio Administrativo/Recepção SEDE

44 PLIM TELECOMUNICACOES LTDA 09.140.755/0001-66 Serviços de Internet e Tefefonia Fixa Montes Claros/MG

45 GENTE SEGURADORA SA 90.180.605/0001-02 90.180.605/0001-02 Seguro Veicular

46 TELEFONICA BRASIL S.A. VIVO 02.558.157/0001-62 Internet e telefone fixo Alfenas/MG

47 G PEREIRA TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO 31.530.886/0001-09 Mão de Obra de Serviços Apoio Administrativo/Recepção MONTES CLAROS/MG

48 G PEREIRA TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS DE CONSERVAÇÃO 31.530.886/0001-09 Mão de Obra de Serviços Apoio Administrativo/Recepção ALFENAS/MG

49 MASTEC CARTUCHOS E TONER DE MONTES CLAROS LTDA 09.320.580/0001-79 Locação de impressora Montes Claros/MG

50 ELEVADORES OTIS LTDA 29.739.737/0005-36 Manutenção Preventiva e Corretiva de ELEVADORES

51 ELO ADMINISTRAÇÃO & TERCEIRIZAÇÃO LTDA 08.312.139/0001-82 fornecimento dos serviços de vigia

52 VISÃO SERVIÇOS E TERCEIRIZAÇÃO LTDA 27.740.251/0001-69 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECEPÇÃO/GO

53 Studios Tecnologia da Informação - Siscac 08.545.231/0001-92 SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

54 CLARO S. A/ Embratel - Conecta 40.432.544/0001-47 Serviços telefonia fixa, de dados e internet

55 UP BRASIL ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA 02.959.392/0001-46 Administração de créditos eletrônicos para alimentação dos funcionários do CRBio-04

56 V&P SERVIÇOS DE VIAGENS LTDA-ME 21.993.683/0001-03 Emissão de passagens aéreas

57 VivoTelefonica Brasil S.A 02.558.157/0001-62 Telefonia movel (CHIP)

58 AQ MALTA - COLAM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 18.335.953/0001-76 Serviço de limpeza UMA VEZ POR SEMANA em GO

59 ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMÁTICA LTDA. 36.462.778/0001-60 Serviço de informatica

60 CLARA CLOUD SERVICES TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 09.575.113/0001-90 USO DE LICENÇA DE USO GOOGLE WORKSPACE

61 BERLIM COMUNICAÇÃO LTDA. -ME 13.439.334/0001-08 Serviços de Comunicação Institucional
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São muitos os benefícios gerados pelo investimentos em Tecnologia da Informação, entre eles podemos citar:
Aumento na produtividade, redução de erros, otimização de rotinas internas, melhorias na tomada de decisão,
tudo isso se reflete positivamente nas atividades finalísticas do CRBio-04.

3.8. Gestão de Tecnologia da Informação

Natureza da 
Despesa

Empenhadas Liquidadas Pagas

2022 2023 2022 2023 2022 2023

Investimento 57.667,02 38.270,00 57.667,02 38.270,00 57.667,02 38.270,00 

Custeio 202.718,31 197.120,60 202.718,31 197.120,60 202.718,31 197.120,60 

Total 260.385,33 235.390,60 260.385,33 235.390,60 260.385,33 235.390,60
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3.9. Sustentabilidade ambiental

O CRBio-04 possui implementado um projeto de Coleta Seletiva Solidária em sua sede administrativa. Lixeiras separadas para recicláveis e
não recicláveis foram disponibilizadas em locais estratégicos da sede e ações de conscientização com os funcionários são realizadas
constantemente. Periodicamente os resíduos sólidos são destinados a um centro de reciclagem.

Capa do projeto de Coleta Seletiva Solidária 
implantado no CRBio-04

175 kg

de materiais recicláveis - papel, papelão 
e plástico foram encaminhados para 
reciclagem pelo CRBio-04 em 2023
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3.10. Alocação de Recursos para os Resultados e 
Desempenho da Gestão

O gráfico e a figura abaixo demonstram os recursos alocados para o alcance dos resultados e desempenho da gestão que traduzem a missão e
a visão institucional correlacionadas às ações operacionais e de indicadores estratégicos de projetos, metas e prioridades vinculadas à
execução de programas em 2023

Gestão de
Orientação
R$ 51.454,84

Gestão de Julgamento 
e Deliberações

R$ 130.397,99

Gestão de
Fiscalização
R$ 39.005,45

Suporte e Apoio a
Atividades Fins
R$ 140.995,97

DIÁRIAS
R$ 206.958

PASSAGENS
R$127.070

JETONS
R$27.826
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3.11. Expectativas para o Próximo Exercício - 2024

Em 06 de novembro de 2023 encerrou-se a gestão do grupo de conselheiros que esteve à frente do CRBio-04 no quadriênio
2019-2023. Os dados aqui demonstrados neste relatório, portanto, coincidem em quase sua totalidade ao ano de
fechamento da última gestão.

Em dezembro de 2023 a nova gestão se reuniu e definiu seu planejamento estratégico para o quadriênio 2023-2027, que
segue detalhado abaixo:

Objetivo estratégico

Investir no processo de melhoria na estrutura da sede e das delegacias, ampliando a representação, descentralizando a gestão e proporcionando 
um novo estudo de viabilidade para a possibilidade de criação do novo regional.

Tornar o Congresso de Biólogos da 4ª Região um evento bienal permanente do calendário do CRBio-04, com a realização de novas edições em 
2024 e 2026.

Promover encontros regionais de biólogos fora da sede, em outros estados da jurisdição, em anos alternados do Congresso (2025 e 2027). 
Replicando o modelo simplificado do Congresso bienal nos estados da jurisdição, mediante projetos apresentados pelas Delegacias estaduais.

Agregar novas funcionalidades ao aplicativo de celular do CRBio-04, conectado ao Sistema de Gestão

Implantar o Projeto Espaço Coworking, para profissionais que necessitem de um apoio estrutural para iniciar suas atividades profissionais, com 
valores acessíveis  aos profissionais registrados. Com sala de reuniões, mesas ou estações de trabalho individualizados, recepção, internet, 
impressoras, área de café, auditório para eventos e cursos.

Acompanhar as demandas do CFBio, participando ativamente nas reuniões, plenárias, grupos de trabalhos e comissões, contribuindo também 
nos processos de revisão e criação de resoluções e instruções dentro do Sistema, de forma crítica e progressista, para melhor inserção dos 
profissionais no mercado de trabalho.

Implementar integralmente o projeto Biologia na Estrada, com uma van do Conselho adaptada, equipada e personalizada para atuar como 
delegacia volante e espaço de treinamento e capacitação. O veículo viajará por toda a jurisdição, cumprindo Projetos apresentados pelas 
Delegacias, juntamente com instituições de ensino e municípios pólo, levando o CRBio-04 mais próximo da comunidade escolar, dos graduandos 
e dos profissionais.

Concretização e implantação do Projeto de Formação Continuada, oferecendo cursos de complementação formativa para recém-formados ou 
profissionais que queiram mudar de área de atuação.

Implementar as cerimônias de entrega de carteiras aos profissionais recém-formados. 

Dar continuidade e fortalecer o Programa de Apoio a Publicações e Eventos (PAPE) do CRBio-04.
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Objetivo estratégico

Implementar o atendimento via WhatsApp em todos os setores do Conselho, para que os profissionais consigam acesso às informações e tirar 
dúvidas de forma mais rápida e prática.

Manter e aprimorar as ações de valorização dos biólogos educadores, com a realização de eventos formativos e informativos, podcasts e 
promovendo uma nova edição do Prêmio Prof. Ângelo Machado - Biólogo Educador.

Fortalecer outro projeto criado na atual gestão, o Simbio - Programa de Convênios e Parcerias, que firma acordos com empresas e 
organizações para ofertar descontos aos biólogos em produtos e serviços.

Valorizar ainda mais as ferramentas digitais de comunicação do Conselho, buscando investir em novos formatos e plataformas, que possam 
dialogar com o maior número possível de graduandos e profissionais.

Seguir valorizando o trabalho de transparência no CRBio-04, ampliando a publicidade das datas de reuniões plenárias, para atrair interessados 
em participar e acompanhar a condução das ações e políticas do Conselho.

Implementar o projeto de acompanhamento parlamentar: por meio de assessoramento institucional na sede e delegacias, fomentar a 
proposição de Projetos de Lei que resguardem e garantam a atuação dos profissionais registrados, primeiramente nas assembleias legislativas 
e câmara legislativa do DF, e pensando nas articulações em câmaras municipais.

Ampliar a articulação com órgãos públicos das três esferas para assegurar vagas para nossos profissionais em seus quadros, seja por meio de 
reuniões institucionais ou de ações administrativas e/ou jurídicas na construção e retificação de editais.

Fomentar ainda mais a manutenção e criação de instituições que possam contribuir com a qualidade de formação e inserção da categoria no 
mercado de trabalho, tais como associações de profissionais e graduandos e sindicatos, para o crescimento da representatividade da categoria 
nos órgãos consultivos, na luta pela valorização financeira dos profissionais, bem como a divisão de tarefas entre as particularidades de cada 
uma dessas Instituições.

Implantar o Projeto de Assistência Profissional, para pessoas jurídicas e físicas registradas, através de um novo departamento de assistência 
jurídica, com salas individuais e para reuniões privadas de orientação jurídica aos profissionais, na sede e nas delegacias, por meio de 
agendamentos.

Manter e ampliar permanentemente a participação do Conselho em órgãos colegiados de construção de políticas públicas: conselhos de meio 
ambiente e saúde, comitês de bacias, fóruns etc, além dos colegiados de conselhos profissionais, valorizando o conhecimento técnico dos 
biólogos e ampliando espaços de participação cidadã.

3.11. Expectativas para o Próximo Exercício - 2024



Informações Orcamentárias, Financeiras 
e Contábeis

Capítulo 4
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4.1. Gestão Orçamentária e Financeira

O orçamento para o exercício de 2023, após a primeira reformulação orçamentária realizada em agosto/2023, a receita estimada foi de R$ 
9.000.000,00 (nove milhões de reais), aprovado pelo Plenário do CRBio-04.

O valor arrecadado no exercício foi da ordem de R$ 9.376.933,11 (nove milhões, trezentos e setenta e seis mil, novecentos e trinta e três 
reais e onze centavos), o que corresponde a 104,19% do valor previsto.

DESPESAS CORRENTES

GRUPOS DE DESPESAS EMPENHADAS LIQUIDADAS VALORES PAGOS

2023 2022 2023 2022 2023 2022

1. Despesas de Pessoal 3.280.460,4 2.501.480,00 3.076.940,77 2.415.095,87 3.008.816,32 2.368.823,40

Remuneração de Pessoal 1.952.000,00 1.519.000,00 1.838.291,52 1.456.789,40 1.825.220,91 1.456.789,40

Benefícios a pessoal 748.050,40 523.980,00 674.086,35 509.132,44 674.086,35 509.132,44

Encargos patronais 576.110,00 455.500,00 560.978,82 447.148,72 505.924,98 400.876,25

Demais elementos do grupo 4.300,00 3.000,00 3.584,08 2.025,31 3.584,08 2.025,31

2. Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes 3.830.483,75 3.750.893,28 3.702.610,17 3.630.736,68 3.681.413,8 3.615.452,82

Serviços 1.556.765,74 2.012.728,98 1.444.414,51 1.915.683,67 1.444.390,76 1.915.683,67

Contribuições 1.508.400,00 1.244.800,00 1.504.445,64 1.244.073,80 1.504.445,64 1.244.073,80

Diárias 206.962,39 121.031,75 206.958,39 121.031,75 206.958,39 121.031,75

Demais elementos do grupo 558.355,62 372.332,55 546.791,63 349.947,46 525.619,01 334.663,60

DESPESAS DE CAPITAL

GRUPO DE DESPESAS EMPENHADAS LIQUIDAÇÃO VALORES PAGOS

2023 2022 2023 2022 2023 2022

4. Investimentos 9.141.614,70 372.311,65 8.561.614,70 372.311,65 8.561.614,70 372.311,65

Aquisição de imóveis 8.450.000,00 0,00 8.450.000,00 0,00 8.450.000,00 0,00

Equipamentos e materiais permanentes 649.644,70 372.311,65 69.644,70 372.311,65 69.644,70 372.311,65

Obras, instalações e reformas 41.970,00 0,00 41.970,00 0,00 41.970,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Inversões financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Empréstimos concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.  Amortização da dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.1. Gestão Orçamentária e Financeira

As Despesas Correntes / Custeio e as Despesas de Capital
foram fixadas em R$ 17.500.000,00 (dezessete milhões e
quinhentos mil reais) para o Exercício de 2023. Deste
montante orçado, R$ 8.205.000,00 (oito milhões, duzentos e
cinco mil reais) se referem às Despesas Correntes / Custeio. E,
R$ 9.295.000,00 (nove milhões, duzentos e noventa e cinco
mil reais) se referem às Despesas de Capital.

As despesas com pessoal representam 45,39% das despesas
de custeio, observando-se um aumento da despesa em
relação ao exercício anterior de 14,35% devido à contratação
de 5 novos funcionários através do concurso público edital nº
01/2022, além da aplicação da correção salarial pelo INPC. As
despesas de transferências correntes relativas às
contribuições devida a cota parte ao CFBio representam
22,19% das despesas correntes. As despesas de uso de bens e
serviços representam 31,15% do custeio em 2023.

Em novembro de 2023, houve a aquisição de imóvel situado à
Rua Antônio de Albuquerque, nº 788, Bairro Savassi, em Belo
Horizonte, MG, para fins de que lá seja instalada a nova Sede
do CRBio- 04.

22%

31%

46%

1%

Tranferências Correntes Uso de bens e serviços Pessoal e encargos Financeiras

Despesas do CRBio-04

Transferências 
Correntes
R$ 1.504.445,64 

Financeiras
R$ 86.097,29

Uso de bens 
e serviços
R$ 2.112.067,24 

Pessoal e 
Encargos

R$ 3.076.940,77
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4.2. Gestão Patrimonial e de Infraestrutura

• Artigos 37, 70 e 75 da Constituição Federal;

• Lei n.º 4.320/1964;

• Decreto-lei n.º 200/1967;

• Instrução Normativa n.º 84/2020;

• Lei Complementar n.º 101/2000;

• Lei n.º 8.429/1992;

• Decreto n.º 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestão 
patrimonial na Administração Pública.

Principais investimentos em infraestrutura

O Conselho Regional de Biologia da 4a Região está alinhado, dentre outros, aos seguintes 
normativos quanto à sua gestão patrimonial:

Contratação Valor Contratado

Limpeza e Conservação 87.110,06 

Condomínios 104.693,77 

Equip. de Proc. de Dados 38.270,00 

Máquinas e Equipamentos 31.374,70 

Aquisição de Imóveis 8.450.000,00 

TOTAL 8.711.448,53 
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4.3. Gestão de Custos

Demonstrativo da Despesa por Centro de Custos Período: 01/01/2023 a 31/12/2023

Item Descrição Valor Percentual Valor

1. CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 4ª REGIÃO 100% 6.779.550,94

1.1 1.1 - ATIVIDADE FIM 41.11% 2.786.735,72

1.1.1 1.1.1 - REGISTRO 13.66% 926.036,17

1.1.1.01 1.1.1.01 - GESTÃO DE REGISTRO 13.66% 926.036,17

1.1.2 1.1.2 - FISCALIZAÇÃO 21.91% 1.485.141,32

1.1.2.01 1.1.2.01 - GESTÃO FISCALIZAÇÃO 21.91% 1.485.141,32

1.1.3 1.1.3 - ORIENTAÇÃO 3.62% 245.581,94

1.1.3.01 1.1.3.01 - GESTÃO DE ORIENTAÇÃO 3.62% 245.581,94

1.1.5 1.1.5 - JULGAMENTO 1.92% 129.976,29

1.1.5.01 1.1.5.01 - GESTÃO DE JULGAMENTO E DELIBERAÇÕES 1.92% 129.976,29

1.2 1.2 - ATIVIDADE MEIO 58.89% 3.992.815,22

1.2.1 1.2.1 - GESTÃO 58.89% 3.992.815,22

1.2.1.01 1.2.1.01 - GESTÃO ADMINISTRATIVA 11.57% 784.553,70

1.2.1.02 1.2.1.02 - GESTÃO FINANCEIRA/CONTÁBIL 27.79% 1.883.887,97

1.2.1.03 1.2.1.03 - GESTÃO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 16.14% 1.094.398,83

1.2.1.04 1.2.1.04 - GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1.55% 105.254,59

1.2.1.05 1.2.1.05 - GESTÃO DE PESSOAS 1.36% 91.871,15

1.2.1.06 1.2.1.06 - GESTÃO DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS 0.48% 32.848,98

TOTAIS 6.779.550,94

O CFBio editou a Resolução 584 de 17 de dezembro 2020, objetivando a criação e implantação de Contabilidade de Custos,
no sistema CFBio/CRBio, cujo processo ocorreu em 2021, com o estabelecimento de diretrizes, métodos e procedimentos
para implementação, racionalização e padronização dos mecanismos e instrumentos de controle do sistema de custos, a fim
de apurar os custos relacionado às atividades fim e meio, cujo os resultados são apresentados na tabela a seguir:
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Estratégia para alcançar os principais objetivos

O Conselho Regional de Biologia da 4a Região estabeleceu suas estratégias de acordo com o Orçamento
Programa aprovado para o Exercício de 2023, bem como as ações definidas para desenvolver uma melhor
gestão.

Gestão Orçamentária e Financeira

A Assessoria Contábil compõe a estrutura administrativa do Conselho Regional de Biologia da 4ª Região,
e exerce a responsabilidade de coleta de dados, registro, elaboração das demonstrações contábeis e
produção de relatórios gerenciais. O escopo desta declaração tem por base as demonstrações contábeis
do CRBio-04 no Exercício de 2023.

As demonstrações contábeis do CRBio-04 foram elaboradas em observância à Lei n.º 4.320/1964, às
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Público (NBC TSP 16); ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) e às orientações da Instrução Normativa TCU n.º
63/2010, da DN-TCU n.º 178/2019 e da Portaria TCU 378/2019, IN 84-TCU/2020 além de outros
normativos do Sistema CFBio/CRBios.

A conformidade contábil das Demonstrações Contábeis e dos atos da Gestão é realizada pela Comissão
de Tomada de Contas, de acordo com o Art. 58, § 3º do Regimento Interno do CRBio-04.

Esse é um processo que visa assegurar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade das informações
apresentadas nas demonstrações, extraídas do Sistema Informatizado de Contabilidade e demais
sistemas gerenciais, que são utilizados pelo CRBio-04 nos quais são registrados os atos e fatos da gestão
orçamentária, financeira e patrimonial. O acompanhamento do desempenho financeiro tem por objetivo
demonstrar as informações sobre o fluxo financeiro, com vistas a demonstrar a evolução das receitas
arrecadadas e das despesas realizadas pelo Conselho no período. O CRBio-04 tem sazonalidade na
arrecadação das suas receitas.
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4.4. Declaração do Assessor Contábil Reinaldo Florêncio Moreira
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As Demonstrações Contábeis do CRBio-04 são as seguintes:
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4.4. Declaração do Assessor Contábil Reinaldo Florêncio Moreira

• Balanço Patrimonial (BP) – é estruturado em Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido e
evidencia qualitativa e quantitativamente a situação patrimonial do CRBio-04.

• Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) – evidencia as alterações verificadas
no patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, e indica o
resultado patrimonial do exercício.

• Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL) – demonstra a evolução
(aumento ou redução) do patrimônio líquido da entidade durante um período.

• Balanço Orçamentário (BO) – demonstra o orçamento inicial e suas alterações,
confrontando-os com a execução da receita e da despesa.

• Balanço Financeiro (BF) – evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os
ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do
exercício anterior e os que são transferidos para o início do exercício seguinte.

• Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) – apresenta as entradas e saídas de caixa e as
classifica em fluxos operacional, de investimento e de financiamento.

• Notas Explicativas – fazem parte das demonstrações contábeis e nela estão
evidenciados os critérios utilizados na elaboração dos demonstrativos.



Avanços

No exercício de 2023, o CRBio-04 manteve o foco na qualidade das informações contábeis praticadas pelo Sistema CFBio/CRBios,
aprimorando a adoção do princípio da competência para receitas e despesas com reflexo nas Variações Patrimoniais e dos
registros da depreciação e da amortização dos itens do Imobilizado e Intangível.

• Adoção do princípio da competência para receitas e despesas com reflexo nas Variações Patrimoniais;

• Registros da depreciação e da amortização dos itens do Imobilizado e Intangível;

Declaração do Contador

Considerando que os normativos trazem orientações quanto aos procedimentos para a elaboração e apresentação do Relatório
de Gestão e do processo de Prestação de Contas, considerando ainda que a documentação apresentada para registro está
alinhada aos procedimentos internos de controles, declaro que os Balanços Patrimonial, Financeiro e Orçamentário, o
Demonstrativo de Execução de Restos a Pagar, as Demonstrações das Variações Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as Mutações do
Patrimônio Líquido, refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto à situação orçamentária, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Biologia da 4ª Região.

Reinaldo Florêncio Moreira
Contador CRC: MG Nº 22.389

Assessor Contábil do CRBio-04
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4.5. Balanço Orçamentário
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Contas Despesas Orçamentárias Dotação 
Inicial

Dotação 
Atualizada

Despesas 
Empenhadas

Despesas 
Liquidadas

Saldo da 
Dotação

6.3.1 DESPESAS CORRENTES 7.415.000,00 8.205.000,00 6.779.550,94 6.779.550,94 1.425.449,06

6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 2.954.100,00 3.280.100,00 3.073.356,69 3.073.356,69 206.743,31

6.3.1.2 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 3.300,00 4.300,00 3.584,08 3.584,08 715,92

6.3.1.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 2.913.700,00 3.195.700,00 2.023.450,66 2.023.450,66 1.172.249,34

6.3.1.4 FINANCEIRAS 92.500,00 92.500,00 86.097,29 86.097,29 6.402,71

6.3.1.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.382.400,00 1.563.400,00 1.539.240,66 1.539.240,66 24.159,34

6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 69.000,00 69.000,00 53.821,56 53.821,56 15.178,44

6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL CRÉDITO DISPONÍVEL 685.000,00 9.295.000,00 8.561.614,70 8.561.614,70 733.385,30

6.3.2.1 INVESTIMENTOS 685.000,00 9.295.000,00 8.561.614,70 8.561.614,70 733.385,30

TOTAL DAS DESPESAS: 8.100.000,00 17.500.000,00 15.341.165,64 15.341.165,64 2.158.834,36

TOTAL GERAL 15.341.165,64

Contas Receitas Orçamentárias Previsão 
Inicial

Previsão 
Atualizada

Receitas 
Atualizadas

Saldo

6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 8.100.000,00 9.000.000,00 9.376.933,11 -376.933,11

6.2.1.1  CONTRIBUIÇÕES 5.250.000,00 5.338.000,00 5.353.720,80 -15.720,80
6.2.1.2  EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.428.000,00 1.878.000,00 2.124.418,43 -246.418,43
6.2.1.3  FINANCEIRAS 1.105.000,00 1.445.000,00 1.559.639,19 -114.639,19
6.2.1.4  TRANSFERÊNCIAS 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0
6.2.1.9  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 17.000,00 39.000,00 39.154,69 -154,69

6.2.2 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 8.500.000,00 0,00 8.500.000,00

6.2.2.9 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 8.500.000,00 0,00 8.500.000,00

TOTAL DAS RECEITAS 8.100.000,00 17.500.000,00 9.376.933,11 8.123.066,89

DÉFICIT 5.964.232,53

TOTAL GERAL 15.341.165,64



4.6. Balanço Patrimonial 
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Contas Especificação 2023 2022

1 ATIVO 23.835.876,44 20.353.249,25
1.1 ATIVO CIRCULANTE 6.536.629,18 13.757.955,37
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.091.939,64 11.081.477,11
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.091.939,64 11.081.477,11
1.1.1.1.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO 333.435,49 14.253,48
1.1.1.1.04 BANCOS CONTA ARRECADAÇÃO 139.867,77 74.682,29
1.1.1.1.05 BANCOS APLICAÇÃO FINANCEIRA 4.618.636,38 10.992.541,34
1.1.2 CRÉDITOS DE CURTO PRAZO 1.197.579,22 2.549.622,86
1.1.2.1 CRÉDITOS A RECEBER 1.197.579,22 2.549.622,86
1.1.2.1.01 CRÉDITOS DO EXERCÍCIO 538.136,94 2.549.622,86

1.1.2.1.02 
CRÉDITOS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES

659.442,28 0,00

1.1.3 
DEMAIS CRÉDITOS E VALORES DE 
CURTO PRAZO

247.110,32 126.855,40

1.1.3.1 
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 
PESSOAL E A TERCEIROS

0,00 2.983,48

1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 0,00 2.983,48

1.1.3.6 
OUTROS CRÉDITOS E VALORES DE 
CURTO PRAZO A RECEBER

247.110,32 123.871,92

1.1.3.6.01 
OUTROS CRÉDITOS E VALORES DE 
CURTO PRAZO A RECEBER

247.110,32 123.871,92

1.2 ATIVO NÃO-CIRCULANTE 17.299.247,26 6.595.293,88

1.2.1 
ATIVO REALIZÁVEL A LONGO 
PRAZO

5.064.871,76 2.668.243,40

1.2.1.1 
CRÉDITOS REALIZÁVEIS A LONGO 
PRAZO

5.064.871,76 2.668.243,40

1.2.1.1.01 CRÉDITOS DO EXERCÍCIO 1.705.197,83 0,00

1.2.1.1.02 
CRÉDITOS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES NÃO EXECUTADOS

3.359.673,93 2.668.243,40

1.2.2 
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 
INTANGÍVEL

12.234.375,50 3.927.050,48

1.2.2.2 IMOBILIZADO 12.234.375,50 3.927.050,48
1.2.2.2.01 BENS MÓVEIS 1.125.371,52 1.064.459,82
1.2.2.2.02 BENS IMÓVEIS 12.233.824,33 3.741.854,33
1.2.2.2.03 DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (-) -1.124.820,35 -879.263,67

Contas Especificação 2023 2022

2 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 23.835.876,44 20.353.249,25
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 691.096,01 1.363.962,49

2.1.1 
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E 
PREVIDENCIÁRIAS A PAGAR

68.124,45 46.272,47

2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 13.070,61 0,00
2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 13.070,61 0,00
2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 55.053,84 46.272,47
2.1.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 55.053,84 46.272,47
2.1.2 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 81.571,05 49.113,05
2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 81.571,05 49.113,05
2.1.2.1.01 OBRIGAÇÕES FISCAIS DE CURTO PRAZO 14.502,37 3.659,16
2.1.2.1.02 DEPÓSITOS CONSIGNÁVEIS 48.702,87 35.382,07

2.1.2.1.03 
FORNECEDORES/PRESTADORES DE 
SERVIÇOS

18.365,81 10.071,82

2.1.3 DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 87.940,07 47.300,07
2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 665,40 840,77
2.1.3.1.01 CONTAS A PAGAR 665,40 840,77
2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 87.274,67 46.459,30
2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 87.274,67 46.459,30
2.1.4 PROVISÕES DE CURTO PRAZO 449.920,44 1.217.736,90
2.1.4.1 PROVISÕES TRABALHISTAS 210.405,00 174.163,65
2.1.4.1.01 PROVISÕES TRABALHISTAS 210.405,00 174.163,65
2.1.4.2 PROVISÃO COTA PARTE 239.515,44 1.043.573,25
2.1.4.2.01 PROVISÃO COTA PARTE 239.515,44 1.043.573,25

2.1.6 
VALORES DE TERCEIROS E/OU 
RESTITUÍVEIS

3.540,00 3.540,00

2.1.6.1 CAUÇÕES 3.540,00 3.540,00
2.2 PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 1.020.301,32 7.326,56
2.2.3 PROVISÕES 1.020.301,32 7.326,56
2.2.3.1 PROVISÕES 1.020.301,32 7.326,56
2.2.3.1.01 PROVISÕES 1.020.301,32 7.326,56
2.3 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 22.124.479,11 18.981.960,20
2.3.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 22.124.479,11 18.981.960,20
2.3.1.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 22.124.479,11 18.981.960,20
2.3.1.1.01 PATRIMÔNIO SOCIAL 22.124.479,11 18.981.960,20
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Ingressos Títulos 2023 2022

RECEITA ORÇAMENTARIA 9.376.933,11 7.831.873,87

RECEITAS CORRENTES REALIZADA 9.376.933,11 7.831.873,87

RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 0,00

RECEITA EXTRA-ORÇAMENTARIA 18.695.406,48 8.753.880,89

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 
E A TERCEIROS

82.128,59 74.211,36

OUTROS CRÉDITOS E VALORES DE CURTO 
PRAZO A RECEBER

2.200.434,37 1.841.550,95

PESSOAL A PAGAR 1.841.875,60 1.464.515,46

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 560.978,82 447.148,72

OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 12.459.120,76 3.635.384,38

CONTAS A PAGAR 46.422,70 41.591,72

TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 1.504.445,64 1.244.073,80

OUTRAS OBRIGAÇÕES 992,89

DEPÓSITOS JUDICIAIS 4.411,61

DISPONÍVEL DO EXERCÍCIO ANTERIOR 11.081.477,11 9.681.207,06

TOTAL GERAL 39.153.816,70 26.266.961,82

Dispêndios Títulos 2023 2022

DESPESA ORÇAMENTARIA 15.341.165,64 6.418.144,20

DESPESAS CORRENTES  LIQUIDADAS 6.779.550,94 6.045.832,55

DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 8.561.614,70 372.311,65

DESPESA EXTRA-ORÇAMENTARIA 18.720.711,42 8.767.340,51

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL 
E A TERCEIROS

79.145,11 73.069,53

OUTROS CRÉDITOS E VALORES DE CURTO 
PRAZO A RECEBER

2.323.672,77 1.888.504,06

PESSOAL A PAGAR 1.828.804,99 1.464.515,46

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 552.197,45 425.611,48

OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 12.426.662,76 3.631.392,61

CONTAS A PAGAR 46.598,07 43.574,41

TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 1.463.630,27 1.235.268,46

OUTRAS OBRIGAÇÕES 992,89

DEPÓSITOS JUDICIAIS 4.411,61

DISPONÍVEL PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE 5.091.939,64 11.081.477,11

TOTAL GERAL 39.153.816,70 26.266.961,82
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Número 
Conta

Descrição 2023 2022 Número 
Conta

Descrição 2023 2022

4 VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 12.168.398,76 11.517.319,24 3 VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.025.879,85 10.412.598,89

4.1 CONTRIBUIÇÕES 7.574.221,69 6.988.590,49 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 3.109.598,04 2.439.010,03
4.1.1 CONTRIBUIÇÕES 7.574.221,69 6.988.590,49 3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 3.109.598,04 2.439.010,03
4.1.1.1 CONTRIBUIÇÕES 7.574.221,69 6.988.590,49 3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 3.109.598,04 2.439.010,03
4.2 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 2.124.418,43 1.596.005,13 3.2 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 3.584,08 2.025,31
4.2.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 2.124.418,43 1.596.005,13 3.2.1 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 3.584,08 2.025,31
4.2.1.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 2.124.418,43 1.596.005,13 3.2.1.1 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 3.584,08 2.025,31
4.3 FINANCEIRAS 2.105.001,96 2.495.249,78 3.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 2.298.039,66 2.487.613,97
4.3.1 FINANCEIRAS 2.105.001,96 2.495.249,78 3.3.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 2.298.039,66 2.487.613,97
4.3.1.1 FINANCEIRAS 2.105.001,96 2.495.249,78 3.3.1.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 2.298.039,66 2.487.613,97
4.4 TRANSFERÊNCIAS 300.000,00 300.000,00 3.4 FINANCEIRAS 1.098.248,31 964.097,25
4.4.1 TRANSFERÊNCIAS 300.000,00 300.000,00 3.4.1 FINANCEIRAS 1.098.248,31 964.097,25
4.4.1.1 TRANSFERÊNCIAS 300.000,00 300.000,00 3.4.1.1 FINANCEIRAS 1.098.248,31 964.097,25

4.9 
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS

64.756,68 137.473,84 3.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.748.157,61 1.191.307,74

4.9.1 
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS

64.756,68 137.473,84 3.6.1 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.748.157,61 1.191.307,74

4.9.1.1 
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS

64.756,68 137.473,84 3.7 DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 697.855,85 3.115.678,01

3.7.1 DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 697.855,85 3.115.678,01
3.7.1.1 DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 697.855,85 3.115.678,01

3.9 
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS

70.396,30 212.866,58

3.9.1 
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS

70.396,30 212.866,58

3.9.1.1 
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS

70.396,30 212.866,58

SUPERAVIT 3.142.518,91 1.104.720,35
TOTAL: 12.168.398,76 11.517.319,24
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Descrição 2023 2022

Fluxo de Caixa das Atividades das Operações 2.572.077,23 1.772.581,70

Ingressos 28.072.339,59 16.585.754,76

Receitas 9.376.933,11 7.831.873,87

Receitas de Contribuições 5.353.720,80 4.516.784,16

Exploração de Bens e Serviços 2.124.418,43 1.596.005,13

Financeiras 1.559.639,19 1.368.368,74

Receita da Dívida Ativa Tributária 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 339.154,69 350.715,84

Transferencias Correntes 0,00 0,00

Recebimentos Extra-Orçamentários 18.695.406,48 8.753.880,89

Desembolsos 25.500.262,36 14.813.173,06

Despesas 6.779.550,94 6.045.832,55

Pessoal e Encargos 3.073.356,69 2.413.070,56

Benefícios Assistenciais 3.584,08 2.025,31

Uso de Bens e Serviços 2.023.450,66 2.255.546,95

Financeiras 86.097,29 79.372,24

Transferencias Correntes 0,00 0,00

Tributárias e Contributivas 1.539.240,66 1.250.214,89

Outras Despesas Correntes 53.821,56 45.602,60

Pagamentos Extra-Orçamentários 18.720.711,42 8.767.340,51

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades das Operações 2.572.077,23 1.772.581,70

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -8.561.614,70 -372.311,65

Ingressos 0,00 0,00

Operações de Crédito Internas 0,00 0,00

Alienações de Bens 0,00 0,00

Alienações de Títulos e Ações 0,00 0,00

Amortização de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00

Transferências de Capital 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

Desembolsos 8.561.614,70 372.311,65

Aquisição de Ativo Não Circulante 8.561.614,70 372.311,65

Amortização/Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00

Transferências de Capital 0,00 0,00

Fluxos de Caixa Líquido das Atividades de Investimento -8.561.614,70 -372.311,65

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa -5.989.537,47 1.400.270,05

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 11.081.477,11 9.681.207,06

Caixa e Equivalente de Caixa Final 5.091.939,64 11.081.477,11



Cajuzinho-do-cerrado – Foto de Mauricio Mercadante
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3.1.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

“§ 3º As disponibilidades de caixa da União serão depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municípios e dos órgãos ou entidades do Poder Público e das empresas por ele controladas, em
instituições financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei."

1. Contexto operacional 
O Conselho Regional de Biologia da 4a Região (CRBio-04), localizado na Avenida Amazonas, 298, 15º andar, Centro, Belo Horizonte,
MG, criado pela Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei nº 7017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo
Decreto n° 88.438, de 28 de junho de1983, tem como principais atividades o registro e a fiscalização do exercício profissional, dotado
de personalidade jurídica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal Especial.

2. Apresentação e Elaboração das Demonstrações Contábeis
As Demonstrações Contábeis são de responsabilidade de sua Administração. Foram organizadas em conformidade com as práticas
contábeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.º 4.320/64, em observância às Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e sua nova harmonização internacional; aos Princípios Contábeis geralmente
aceitos. O responsável técnico pela elaboração das mesmas foi o Contador Reinaldo Florêncio Moreira, inscrito no CRC-MG sob
nº 22.389.

3. Principais Diretrizes Contábeis
A partir de 1º de janeiro de 2013 a contabilidade do Conselho Regional de Biologia da 4a Região (CRBio-04) passou a ser elaborada
com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. As demonstrações contábeis são ainda elaboradas em
conformidade ao que regulamenta a Parte V – Demonstrações Contábeis do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Principais Práticas Contábeis
As principais práticas contábeis utilizadas na preparação das demonstrações contábeis estão definidas a seguir. Essas
políticas vêm sendo aplicadas de modo consistente em todos os períodos apresentados, salvo disposição em contrário.

Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa, são administrados pelo CRBio-04, em consonância ao que
dispõe o § 3º do art. 164 da Constituição Federal: Os recursos não utilizados na operacionalização das atividades foram
depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em observância aos limites e condições de proteção e
prudência financeira, alinhados ao que dispõe o §1º do art. 43 da Lei Complementar n.º 101/2000 e as receitas
resultantes das aplicações desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.
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Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicações financeiras com vencimentos no prazo
de três meses ou menos, a contar da data da contratação e com risco insignificante de mudança de seu valor de
mercado, sendo o ganho registrado no resultado do período:

b) Créditos a Receber

Os direitos e os títulos de créditos são mensurados ou avaliados pelo valor original na data do Balanço Patrimonial.

Os riscos de recebimento de dívidas são reconhecidos em conta de ajuste, a qual será reduzida ou anulada quando
deixarem de existir os motivos que a originaram.

As atualizações e os ajustes apurados são contabilizados em contas de resultado.

ATIVO CIRCULANTE

CRÉDITOS A RECEBER 2023 2022

CRÉDITOS DO EXERCÍCIO 538.136,94 2.262.947,45 

CRÉDITOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 659.442,28 0

TÍTULO 2023 2022

Bancos Conta Movimento 333.435,49 14.253,48 

Bancos Conta Arrecadação 139.866,77 74.682,29 

Bancos Aplicação Financeira 4.618.636,38 10.992.541,34 
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c) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transações como adiantamentos a colaboradores, valores a receber
de entes públicos e terceiros até o término do exercício seguinte:

TÍTULOS 2023 2022

ADIANTAMENTO A PESSOAL 0 2.983,48

CARTÃO DE CREDITO A RECEBER 246.846,32 123.871,92

d) Realizável a Longo Prazo

Refere-se ao saldo de anuidades de pessoas físicas e jurídicas, do exercício de 2023, cuja expectativa de
recebimento supera o exercício de 2024. O valor encontra-se líquido da estimativa de perdas calculada com
base na taxa média de inadimplência.

ATIVO NÃO CIRCULANTE

TÍTULOS 2023 2022

CRÉDITOS DO EXERCÍCIO 1.705.197,83 -

CRÉDITOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 3.359.673,93 2.668.243,40 
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DESCRIÇÃO Saldo  em 
31/12/2022

Aquisições Baixas 

(Ajuste ao VR 
Recuperável)

Saldo em
31/12/2023

Depreciação 
Acumulada

Compras Incorporações Alienação Desincorporações

Móveis e Utensílios de Escritório 388.706,74
- 388.706,74 

180823,6

Máquinas e Equipamentos 146.980,49
31.374,70 178.355,19 

30279,47

Utensílios de Copa e Cozinha 27.041,50
- 27.041,50 

4950,85

Veículos 229.670,00
229.670,00 

50642,08

Equipamentos de Processamento de Dados 263.328,09
38.270,00 301.598,09 

189123,53

Sistemas de Processamentos de Dados 8.733,00 - 8.733,00 
-

0

Sede 3.111.370,00
- 41.970,00 3.153.340,00 

558353,82

Subsedes (Delegacias) 630.484,33
- 630.484,33 

107647

Edifício Sede 0,00 8.450.000,00 8.450.000,00 0

TOTAL 4.806.314,15 13.359.195,85 1.121.820,35 

e) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado apresentam os sados de acordo com o saldos do Sistema de Patrimônio,
conciliados com os saldos contábeis, como segue:
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g) Passivo Circulante – Contas a pagar 

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigações trabalhistas, de contração junto a fornecedores pela
aquisição de materiais e/ou serviços, originários de empenhos processados e não pagos até 31/12/2023; de obrigações
fiscais de curto prazo e impostos e contribuições retidos de colaboradores e terceiros.

f) Depreciação 

Os bens móveis adquiridos após esta data estão sendo depreciados com base na legislação vigente, conforme a seguir:
Móveis e Utensílios de Escritório, Máquinas e Equipamentos, Utensílios de Copa e Cozinha, tempo de vida útil de 10
anos e valor residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados e Veículos tempo de vida útil de 5 anos e valor
residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

TÍTULOS 2023 2022

Obrigações de Curto Prazo a Pagar 237.635,58 142.685,59

Obrigações Trabalhistas 68.124,45 46.272,47

Obrigações Fiscais/Dep. Consignáveis 63.205,25 39.041,23

Fornecedores / Prestadores de Serviços 19.031,21 10.912,59

Cota Parte – CFBio 87.274,67 46.459,30
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i) Passivo não Circulante – Provisões

Refere-se a provisão para contingências, relativo aos processos em tramitação na Justiça, com prognóstico da
perda Provável. A provisão da cota parte do CFBio foi calculada com base nos valores a de créditos a receber de
longo prazo subtraída a provisão para perdas, pela alíquota de 20%.

h) Passivo Circulante - Provisões

Representado pelo reconhecimento de passivos de prazo ou valor incertos. As provisões de férias e encargos foram 
reconhecidas com base no regime de competência. A provisão da cota parte do CFBio foi calculada com base nos 
valores a de créditos a receber subtraída a provisão para perdas, pela alíquota de 20%.

TÍTULOS 2023 2022

Passivo Não Circulante 1.020.301,32 7.326,56

Provisões para contingências 7.326,56 7.326,56

Provisão cota parte CFBio 1.012.974,76 0,00

TÍTULOS 2023 2022

Passivo Circulante - Provisões 449.920,44 1.221.276,90

Provisão de Férias + 1/3 e Encargos Sociais 210.405 174.163,65

Provisão da cota parte do CFBio 239.515,44 1.043.573,25

VALORES DE TERCEIROS OU RESTITUÍVEIS 2023 2022

Depósito Caução do Cartão de Crédito Getnet 3.540,00 3.540,00 
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k) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 3.142.518,91 (três milhões, cento e quarenta e dois mil, quinhentos e
dezoito reais e noventa e um centavos), foi apurado com base no regime de competência da receita e das
despesas, escrituradas no subsistema patrimonial:

j) Patrimônio Líquido

O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de superávits ou déficits
apurados anualmente:

TÍTULOS 2023 2022

Superavit Patrimonial 3.142.518,91 1.104.720,35

Variação Patrimonial Aumentativa 12.168.398,76 11.517.319,24

Variação Patrimonial Diminutiva 9.025.879,85 10.412.598,89

TÍTULOS 2023 2022

Patrimônio Líquido 22.124.479,11 18.891.960,20 

Resultado do Exercício 3.142.518,91 1.104.720,35 

Ajustes de Exercícios Anteriores 0 - 1.327.363,40 

Resultados Acumulados Exercícios Anteriores 18.981.960,20 19.204.603,25 
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l) Resultado Orçamentário

O resultado apurado no sistema orçamentário, de acordo com a receita realizada e a despesa empenhada e
liquidada, apresenta um déficit de R$5.963.992,53 (cinco milhões, novecentos e sessenta e três mil, novecentos e
noventa e dois reais e cinquenta e três centavos). No exercício foram mobilizados R$8.500.000,00 (oito
quinhentos mil reais para aquisição do edifício Sede do CRBio-04).

TÍTULOS 2023 2022

Déficit Orçamentário 5.964.232,53 0,00

Superávit Orçamentário 0 1.413.729,67 

Receitas ( corrente + Capital) 9.376.933,11 7.831.873,87

Despesas (corrente + Capital) 15.341.165,64 6.418.144,20
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Número Tipo Especificação Dotação
Dotação 

Atualizada
Empenhado Liquidado A Liquidar

Crédito 
Disponível

1 Programa GESTÃO DE REGISTRO PROFISSIONAL 137.000,00 368.000,00 322.297,80 322.297,80 0,00 45.702,20
1.001 Projeto Registro de PF e PJ 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

1.005 Atividade
Acompanhamento e Assessoramento aos Setores de 
Cobrança 10.000,00 10.000,00 264,14 264,14 0,00 9.735,86

1.006 Atividade Apoio às Delegacias e Representações 126.000,00 357.000,00 322.033,66 322.033,66 0,00 34.966,34

2 Programa GESTÃO DE FISCALIZAÇÃO 471.000,00 603.240,00 458.095,85 458.095,85 0,00 145.144,15
2.001 Atividade Fiscalização das PF e PJ 26.000,00 32.000,00 17.397,31 17.397,31 0,00 14.602,69

2.003 Projeto Campanhas Institucionais 188.000,00 203.000,00 126.416,30 126.416,30 0,00 76.583,70

2.004 Atividade Reuniões Regimentais 208.000,00 287.240,00 243.271,58 243.271,58 0,00 43.968,42

2.005 Atividade Comissões Institucionais 5.000,00 5.000,00 4.616,52 4.616,52 0,00 383,48

2.008 Projeto Relacionamentos Institucionais - Parcerias Estratégicas 44.000,00 76.000,00 66.394,14 66.394,14 0,00 9.605,86

2.009 Projeto/Atividade PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS 3.103.400,00 3.435.400,00 3.180.961,32 3.180.961,32 0,00 254.438,68

3 Programa
GESTÃO DE FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E 
ORIENTAÇÃO

664.000,00 631.000,00 316.782,47 316.782,47 0,00 314.217,53

3.001 Projeto
Relacionamentos Institucionais - Entidades Nacionais e 
Internacionais 16.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00

3.002 Projeto
Apoio a Realizações de Eventos das Áreas de Ciências 
Biológicas 522.000,00 414.000,00 183.462,17 183.462,17 0,00 230.537,83

3.003 Projeto
Promoção à Educação Continuada-
Congressos/Encontros/Seminários 11.000,00 78.000,00 63.988,65 63.988,65 0,00 14.011,35

3.004 Projeto Promoção à Educação Continuada-Cursos e Palestras 23.000,00 25.000,00 4.837,82 4.837,82 0,00 20.162,18

3.005 Projeto
Seminários e Reuniões voltados à Gestão do Sistema 
CFBio/CRBios 52.000,00 36.000,00 27.639,69 27.639,69 0,00 8.360,31

3.006 Projeto Representação Institucional em Eventos Nacionais 16.000,00 22.000,00 14.371,23 14.371,23 0,00 7.628,77

3.007 Atividade Comunicação Institucional 19.000,00 37.000,00 22.482,91 22.482,91 0,00 14.517,09

3.008 Projeto Publicações Técnicas e Institucionais 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

4 Programa GESTÃO DE NORMATIZAÇÃO 27.000,00 15.000,00 6.049,96 6.049,96 0,00 8.950,04
4.001 Projeto Grupos de Trabalho para Estudo e Normatização 2.000,00 2.000,00 737,80 737,80 0,00 1.262,20

4.002 Projeto Comissões de Estudo e de Trabalhos Técnicos 25.000,00 13.000,00 5.312,16 5.312,16 0,00 7.687,84

5 Programa SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES AFINS 3.697.600,00 12.447.360,00 11.056.978,24 11.056.978,24 0,00 1.390.381,76
5.001 Atividade Serviços Administrativos 427.700,00 303.700,00 165.978,53 165.978,53 0,00 137.721,47

5.002 Atividade Tecnologia da Informação 330.000,00 330.000,00 197.120,60 197.120,60 0,00 132.879,40

5.004 Projeto Capacitação e Desenvolvimento de RH 72.000,00 98.760,00 53.678,41 53.678,41 0,00 45.081,59

5.005 Atividade Comunicação e Telecomunicações 170.000,00 170.000,00 121.211,89 121.211,89 0,00 48.788,11
5.006 Projeto Aquisição, Construção, Instalação e Reforma de Sede 40.000,00 8.550.000,00 8.491.970,00 8.491.970,00 0,00 58.030,00
5.007 Projeto Manutenção e Modernização da Estrutura Física 398.000,00 421.000,00 263.557,26 263.557,26 0,00 157.442,74

5.008 Projeto
Aquisição de Máquinas e Equipamentos, Móveis e 
Utensílios 85.000,00 85.000,00 31.374,70 31.374,70 0,00 53.625,30

5.009 Projeto
Modernização do Parque de Informática (Hardware e 
Software) 66.000,00 75.000,00 48.420,00 48.420,00 0,00 26.580,00

5.010 Projeto
Aquisição de Veículos para o procedimento de 
fiscalização do CRBio 500.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00

5.011 Projeto Manutenção, Conservação e Locação de Veículos 45.000,00 24.000,00 3.215,01 3.215,01 0,00 20.784,99
5.012 Projeto Aquisição de Bens de Consumo 75.000,00 112.000,00 38.285,02 38.285,02 0,00 73.714,98
5.013 Projeto Despesas Financeiras 92.500,00 92.500,00 86.097,29 86.097,29 0,00 6.402,71
5.014 Projeto Contribuição Institucional 1.357.400,00 1.508.400,00 1.504.445,64 1.504.445,64 0,00 3.954,36
5.015 Atividade Obrigações Legais 25.000,00 55.000,00 34.530,88 34.530,88 0,00 20.469,12
5.019 Atividade Ações de Responsabilidade Sócio Ambiental 9.000,00 16.000,00 13.500,00 13.500,00 0,00 2.500,00
5.021 Atividade Qualidade de Vida no Trabalho 5.000,00 6.000,00 3.593,01 3.593,01 0,00 2.406,99

TOTAL 8.100.000,00 17500000 15341165,64 15341165,64 0 2158834,36
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Em 2024, foi contratada empresa especializada na prestação de serviços de auditoria externa independente para auditar as

demonstrações contábeis do exercício de 2023. A contratação foi realizada através de regular processo de dispensa de licitação, nos

termos da Lei 14.133/2021, em razão do preço contratado. A contratada foi a empresa ALVES & CASTELO BRANCO ASSESSORIA E

CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 31.588.318/0001-69, a qual possuía regularidade fiscal e trabalhista, bem como

qualificação técnica, não havendo, ainda, impedimento de contratação com a Administração Pública. Em suas conclusões, os

auditores opinaram pela regularidade das contas, aprovação sem ressalvas, conforme relatório abaixo.

Clique aqui para acessar
o relatório

https://crbio04.gov.br/wp-content/uploads/2024/04/Relatorio-de-Opiniao-dos-Auditores-Independentes.pdf


Declaração de Integridade do Relatório Integrado 2023 

Conselho Regional de Biologia 4ª Região | Relatório Integrado 2023 93

Declaramos junto aos órgãos de controle interno e externo,
conforme as recomendações da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020,
que somos responsáveis por assegurar a integridade dos dados
contidos no Relatório Integrado – 2023 referentes às informações
disponibilizadas pelos setores do Conselho Regional de Biologia da
4a Região e reconhecemos que na preparação e na apresentação do
Relatório Integrado – 2023 os dados e informações foram analisados
por esta Diretoria, e suas respectivas assessorias.

Belo Horizonte, 31 de março de 2024.

Diretoria

Presidente: Carlos Frederico Loiola
Vice-Presidente: Juliana Ordones Rego
Conselheiro Secretário: Diego Guimarães Florêncio Pujoni
Conselheira Tesoureira: Sylvia Therese Meyer Ribeiro

Conselheiros Efetivos

Adriane Feitosa Valadares
Carlos Frederico Loiola
Cristina Luiza Dália Pereira Paragó Musmanno
Diego Guimarães Florêncio Pujoni
Juliana Ordones Rego
Katia Regina da Silva
Mirna Pinto Rosa
Sylvia Therese Meyer Ribeiro
Tudy M. Valadares Calaça Câmara
Yule Roberta Ferreira Nunes

Conselheiros Suplentes

Fernanda Cristina Guilherme
Filipe Marcos Horta Nunes
Jacqueline de Cássia Ribeiro Piumbini
Janaína Aparecida Batista Aguiar
Leandro Borges de Lima Silva
Maurício Djalles Costa
Roberto Maychel Soares da Silveira
Rose Gomes Monnerat Solon de Pontes
Rosy Mary dos Santos Isaías
Thaís Guimarães de Castro
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Comissão Responsável pela Elaboração do Relatório Integrado
Referente ao Exercício De 2023

Carlos Frederico Loiola
Presidente

Juliana Ordones Rego
Vice-Presidente

Diego Guimarães Florêncio Pujoni
Conselheiro Secretário

Sylvia Therese Meyer Ribeiro
Conselheira Tesoureira

Projeto gráfico
Maerlant Denis Moreira Leal
Assessor de Design do CFBio

Diagramação:
Daniela Malacco
Analista de Comunicação – Design Gráfico

Revisão:
Jairo Rodrigues
Vitor Moreira
Assessorias de Gestão e Comunicação

O lobo-guará é um dos ícones mais emblemáticos do
cerrado. Reconhecido por sua pelagem avermelhada e
pernas longas, é uma peça chave na ecologia do cerrado.
Como predador, o lobo-guará desempenha um papel vital
no controle populacional de roedores e outros pequenos
mamíferos, ajudando a manter o equilíbrio do ecossistema.
Além disso, sua presença indica a saúde do cerrado, um dos
biomas mais ricos em biodiversidade do mundo.

Foto da capa: Shutterstock / Alex Satsukawa

Nossa Capa
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