


Investir no processo de melhoria na estrutura da sede e das delegacias, ampliando a 
representação, descentralizando a gestão e proporcionando as condições para o projeto de 
criação do CRBio-11 (GO, TO e DF).

Tornar o Congresso de Biólogos da 4ª Região um evento bienal permanente do calendário do 
CRBio-04, com a realização de novas edições em 2024 e 2026.
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Objetivos estratégicos

Metas e Atividades Status

1.1. Mudança para nova sede administrativa REALIZADO

1.2. Mudança da localização da Delegacia do Tocantins para adequação 
às normas de acessibilidade

EM REVISÃO

1.3. Instalação da Delegacia do Triângulo Mineiro EM REVISÃO

1.4. Apresentação de projeto ao CFBio de implantação das delegacias 
virtuais

REALIZADO

1.5. Elaboração de estudo de viabilidade de criação do CRBio-11 
(GO, TO e DF)

EM ANDAMENTO

1.6. Elaboração de Portaria que estabelece o Congresso como um evento 
bienal do calendário permanente do Conselho

REALIZADO

Metas e Atividades Status

2.1. Indicar os membros para a mesa-redonda do II Congresso (2024) REALIZADO

2.2. Propor minicursos (tema e palestrante) do II Congresso (2024) REALIZADO

2.3. Indicar profissional para a palestra-magna do II Congresso (2024) REALIZADO

2.4. Participar da seleção e julgamento dos trabalhos do II Congresso (2024) REALIZADO

2.5. Indicar os membros para a mesa-redonda do III Congresso (2026) A INICIAR

2.6. Propor minicursos (tema e palestrante) do III Congresso (2026) A INICIAR

2.7. Indicar profissional para a palestra-magna do III Congresso (2026) A INICIAR

2.8. Participar da seleção e julgamento dos trabalhos do III Congresso (2026) A INICIAR



Promover encontros regionais de biólogos fora da sede, em outros estados da jurisdição, em 
anos alternados do Congresso (2025 e 2027). Replicando o modelo simplificado do Congresso 
bienal nos estados da jurisdição, mediante projetos apresentados pelas Delegacias estaduais.

Avaliar novas funcionalidades para o aplicativo de celular do CRBio-04, conectado ao Sistema 
de Gestão.

Implantar o Projeto Espaço Coworking, para profissionais que necessitem de um apoio 
estrutural para iniciar suas atividades profissionais, com gratuidade aos profissionais 
registrados. Com sala de reuniões, mesas ou estações de trabalho individualizados, recepção, 
internet, impressoras, área de café, auditório para eventos e cursos.

Acompanhar as demandas do CFBio, participando ativamente nas reuniões, plenárias, 
grupos de trabalhos e comissões, contribuindo também nos processos de revisão e criação 
de resoluções e instruções dentro do Sistema, de forma crítica e progressista, para melhor 
inserção dos profissionais no mercado de trabalho.
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6

Metas e Atividades Status

4.1. Solicitar à empresa responsável pelo Sistema de Gestão/aplicativo 
do CRBio-04 proposta financeira e executiva de implementação de novas 
funções no app

EM ANDAMENTO

Metas e Atividades Status

3.1. Criar um projeto básico com diretrizes para a realização dos encontros EM ANDAMENTO

3.2. Auxiliar a Comissão do Encontro de Biólogos na inserção de 
profissionais e atividades

EM ANDAMENTO

Metas e Atividades Status

5.1. Implementar o projeto coworking nas delegacias REALIZADO

5.2. Realização do projeto arquitetônico do coworking na nova sede REALIZADO

5.3. Implantação do projeto de coworking na sede EM ANDAMENTO

Metas e Atividades Status

6.1. Participar das reuniões e responder às demandas encaminhadas pelo 
Conselho Federal, como respostas a ofícios, indicação de nomes para 
grupos de trabalho, emitir pareceres

CONTÍNUO



Implementar integralmente o projeto Biologia na Estrada, com uma van do Conselho adaptada, 
equipada e personalizada para atuar como delegacia volante e espaço de treinamento e 
capacitação. O veículo viajará por toda a jurisdição, cumprindo Projetos apresentados pelas 
Delegacias, juntamente com instituições de ensino e municípios pólo, levando o CRBio-04 mais 
próximo da comunidade escolar, dos graduandos e dos profissionais.

Concretização e implantação do Projeto de Formação Continuada, oferecendo cursos de 
complementação formativa para recém-formados ou profissionais que queiram mudar de área 
de atuação.
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Metas e Atividades Status

8.1. Cursos de formação complementar EM ANDAMENTO

Metas e Atividades Status

7.1. Organização e Piloto REALIZADO

7.2. Execução de uma ação por delegacia/ano EM ANDAMENTO

Implementar as cerimônias de entrega de carteiras aos profissionais recém-formados. 9

Metas e Atividades Status

9.1. Entrega de carteiras EM REVISÃO

9.2. Participação de formaturas EM REVISÃO



Fortalecer o Programa de Apoio a Publicações e Eventos (PAPE) do CRBio-04.10

Metas e Atividades Status

10.1 Publicação do edital 01/2024 REALIZADO

10.2 Reunião de avaliação das inscrições edital 01/2024 REALIZADO

10.3 Divulgação do resultado edital 01/2024 REALIZADO

10.4 Publicação do edital 02/2024 REALIZADO

10.5 Reunião de avaliação das inscrições edital 02/2024 REALIZADO

10.6 Divulgação do resultado edital 02/2024 REALIZADO

10.7 Publicação do edital 01/2025 A INICIAR

10.8 Reunião de avaliação das inscrições edital 01/2025 A INICIAR

10.9 Divulgação do resultado edital 01/2025 A INICIAR

10.10 Publicação do edital 02/2025 A INICIAR

10.11 Reunião de avaliação das inscrições edital 02/2025 A INICIAR

10.12 Divulgação do resultado edital 02/2025 A INICIAR

10.13 Publicação do edital 01/2026 A INICIAR

10.14 Reunião de avaliação das inscrições edital 01/2026 A INICIAR

10.15 Divulgação do resultado edital 01/2026 A INICIAR

10.16 Publicação do edital 02/2026 A INICIAR

10.17 Reunião de avaliação das inscrições edital 02/2026 A INICIAR

10.18 Divulgação do resultado edital 02/2026 A INICIAR

10.19 Publicação do edital 01/2027 A INICIAR

10.20 Reunião de avaliação das inscrições edital 01/2027 A INICIAR

10.21 Divulgação do resultado edital 01/2027 A INICIAR

10.22 Publicação do edital 02/2027 A INICIAR

10.23 Reunião de avaliação das inscrições edital 02/2027 A INICIAR

10.24 Divulgação do resultado edital 02/2027 A INICIAR



Implementar o atendimento via WhatsApp em todos os setores do Conselho, para que os 
profissionais consigam acesso às informações e tirar dúvidas de forma mais rápida e prática.

Manter e aprimorar as ações de valorização dos biólogos educadores, com a realização de 
eventos formativos e informativos, podcasts e promovendo uma nova edição do Prêmio Prof. 
Ângelo Machado - Biólogo Educador.

Fortalecer outro projeto criado na atual gestão, o Simbio - Programa de Convênios e Parcerias, 
que firma acordos com empresas e organizações para ofertar descontos aos biólogos em 
produtos e serviços.
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Metas e Atividades Status

11.1 Definição das especificações do produto que será comprado, 
pesquisa de empresas e levantamento de preços

REALIZADO

11.2 Definição da empresa ganhadora REALIZADO

11.3 Contratação da empresa REALIZADO

11.4 Implementação do sistema EM ANDAMENTO

Metas e Atividades Status

12.1. Promover evento anual sobre a atuação do Biólogo Educador em outubro EM ANDAMENTO

12.2. Produzir e lançar novas temporadas do PodCast EncantaProf! EM ANDAMENTO

12.3. Realizar duas novas edições do Prêmio Biólogo Educador (preparação 
do edital ago-set) - lançamento e divulgação (nov), julgamento (junho a 
agosto) e premiação (outubro)

EM ANDAMENTO

12.4. Realizar lives/videocasts semestrais do EncantaProf, divulgando 
atuações de destaque na educação

EM ANDAMENTO

Metas e Atividades Status

13.1 Revisar e decidir sobre a continuidade dos contratos vigentes REALIZADO

13.2 Identificar e analisar as parcerias estabelecidas por outros conselhos 
profissionais

REALIZADO

13.3 Levantar, junto aos biólogos registrados, suas expectativas e 
prioridades em relação a serviços e parcerias

A INICIAR

13.4 Colaborar com o setor Jurídico para desenvolver estratégias 
visando a obtenção de novos contratos

CONTÍNUO

13.5 Elaborar estratégias para atrair conveniados, com foco no aumento 
da rede de serviços disponíveis aos biólogos.

CONTÍNUO



Seguir valorizando o trabalho de transparência no CRBio-04, ampliando a publicidade das 
datas de reuniões plenárias, para atrair interessados em participar e acompanhar a condução 
das ações e políticas do Conselho.

15

Metas e Atividades Status

15.1 Realizar um diagnóstico para identificar todas as obrigações legais 
de transparência ativa e passiva conforme a legislação sobre acesso à 
informação. Categorizar por urgência e relevância e criar um plano de 
implementação

REALIZADO

15.2 Avaliar a seção dedicada à transparência no site do CRBio-04, 
listando os itens que atendem à legislação e os que ainda precisam ser 
implementados.

REALIZADO

15.3 Passar a divulgar na newsletter as reuniões das plenárias, principais 
decisões e como participar ou assistir às sessões

A INICIAR

15.4 Promover reuniões abertas ao público via Streaming EM REVISÃO

15.5 Implementar um portal online para feedback e sugestões A INICIAR

Valorizar ainda mais as ferramentas digitais de comunicação do Conselho, buscando investir 
em novos formatos e plataformas, que possam dialogar com o maior número possível de 
graduandos e profissionais.
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Metas e Atividades Status

14.1 Realizar uma pesquisa para identificar as preferências de comunicação 
de graduandos e profissionais.

A INICIAR

14.2 Produzir e publicar conteúdos quinzenalmente, visando aumentar o 
engajamento nas redes sociais.

CONTÍNUO

14.3 Avaliar o website do Conselho e propor melhorias de usabilidade 
e a acessibilidade.

EM ANDAMENTO

14.4 Criar as contas do CRBio-04 no LinkedIn e TikTok A INICIAR

14.5 Realizar campanhas de engajamento nas redes sociais, com 
desafios e premiações, visando aumentar a interação e a quantidade 
de inscritos.

A INICIAR

14.6 Conduzir uma análise semestral da efetividade das ferramentas 
e plataformas digitais implementadas, ajustando estratégias conforme 
necessário para otimizar o alcance e engajamento.

CONTÍNUO



Implementar o projeto de acompanhamento parlamentar: por meio de assessoramento jurídico 
na sede e delegacias, fomentar a proposição de Projetos de Lei que resguardem e garantam 
a atuação dos profissionais registrados, primeiramente nas assembleias legislativas e câmara 
legislativa do DF, e pensando nas articulações em câmaras municipais.

Ampliar a articulação com órgãos públicos das três esferas para assegurar vagas para 
nossos profissionais em seus quadros, seja por meio de reuniões institucionais ou de ações 
administrativas e/ou jurídicas na construção e retificação de editais.
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Metas e Atividades Status

16.1. Estudar quais os projetos de lei em tramitação, propor estratégias 
de abordagem do assunto com o Conselho Federal e parlamentares

CONTÍNUO

16.2. Divulgar nas Comissões Parlamentares (Meio Ambiente; Ciência 
e Tecnologia; Saúde, etc) as atuações do Conselho, indicando a 
disponibilidade de criação de grupos de trabalho para elaboração de 
Notas Técnicas; informar sobre a importância de Registro Profissional,  
ARTs, TRTs, Especialistas que possam ser referência dos diversos temas 
da biologia.

CONTÍNUO

16.3. Identificar projetos em tramitação nas Assembleias Legislativas de 
MG, TO e GO, na Câmara Legislativa (DF) e nas Câmaras Municipais, e 
outros assuntos de interesse social

CONTÍNUO

16.4. Promover a intervenção nos PLs em que houver interesse do 
CRBIO-04

CONTÍNUO

Metas e Atividades Status

17.1. Elaborar estudo sobre municípios que não têm efetivamente o cargo 
de biólogos/municípios; Identificar o quantitativo, a proporcionalidade e 
ranquear os riscos em relação às probabilidades de não haver cargos de 
biólogos

A INICIAR

17.2. Nuclear contatos que já existem para articular atores (após as 
eleições municipais)

A INICIAR

17.3. Contatar a Frente Nacional de Prefeitos (após as eleições 
municipais)

A INICIAR

17.4. Divulgar o material explicativo sobre as atuações dos biólogos 
para as prefeituras, fazendo uso de: Van Biologia na Estrada; Eventos 
nas Delegacias do CRBio 04; Congresso Nacional de Prefeitos; Encontro 
de Prefeitos de MG

CONTÍNUO

17.5. Provocar o CFBio para a elaboração de minuta do projeto 
de lei e exposição de motivos para inserção do biólogo na equipe 
multiprofissional da Estratégia Saúde da Família (ESF) de Atenção 
Primária à Saúde. Propor a articulação do CFBio com Conselhos 
Nacionais na área da saúde e com parlamentares.

EM REVISÃO



Fomentar ainda mais a manutenção e criação de instituições que possam contribuir com a 
qualidade de formação e inserção da categoria no mercado de trabalho, tais como associações 
de profissionais e graduandos e sindicatos, para o crescimento da representatividade da 
categoria nos órgãos consultivos, na luta pela valorização financeira dos profissionais, bem 
como a divisão de tarefas entre as particularidades de cada uma dessas Instituições.

Implantar o Projeto de Assistência Profissional, para pessoas jurídicas e físicas registradas, 
através de um novo departamento de assistência jurídica, com salas individuais e para reuniões 
privadas de orientação jurídica aos profissionais, na sede e nas delegacias, por meio de 
agendamentos.

Manter e ampliar permanentemente a participação do Conselho em órgãos colegiados de 
construção de políticas públicas: conselhos de meio ambiente e saúde, comitês de bacias, fóruns 
etc, além dos colegiados de conselhos profissionais, valorizando o conhecimento técnico dos 
biólogos e ampliando espaços de participação cidadã.
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Metas e Atividades Status

18.1. Motivar a promoção de lives/podcasts com o objetivo de divulgar 
e explicar a função dos sindicatos e das associações (convidar Sindicatos 
representativos)

A INICIAR

18.2. Divulgar a importância/objetivos/trabalhos das associações e 
sindicatos nos eventos promovidos pelo CRBio 04 (Estandes)

CONTÍNUO

18.3. Impulsionar o apoio/promoção de eventos das Associações e 
Sindicatos em datas estratégicas (dia da Água, dia da árvore, dia do 
Meio Ambiente, etc), para maior visibilidade

CONTÍNUO

Metas e Atividades Status

19.1. Criar uma área no site de Assistencia Profissional EM ANDAMENTO

19.2. Realizar atendimento profissional agendados previamente EM ANDAMENTO

Metas e Atividades Status

20.1 Manter constante pesquisa de editais e realizar a articulação 
necessária para que o CRBio-04 possa conquistar novas cadeiras e 
aumentar a representatividade da categoria

CONTÍNUO
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