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CONSELHO REGIONAL
DE BIOLOGIA 4* REGIAO

>

Termo de Referéncia — Processo SEI n.°
2026/000051.04-1

Ref.

1.
1.1.

OBJETO

Belo Horizonte, 23 de marco de 2026.

TERMO DE REFERENCIA COMPRAS DE TIC - LEI N.° 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N.° 2026/000051.04-1

O objeto da presente Dispensa de Licitacdo é a contratacdo de servicos
continuados, sem dedicacao de mao de obra exclusiva, de empresa operadora, autorizada
a produzir, comercializar e prestar os servicos de implementacdo, gerenciamento,
administracdo e fornecimento do Vale-Cultura, de acordo com as legislacbes que
normatizam e regulamentam o Programa de Cultura do Trabalhador - PCT (Lei n.° 12.761,
de 27 de dezembro de 2012), para atender aos empregados e comissionados do CRBio-

04.
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1.2. O valor total estimado do objeto compreende a quantidade estimada de
beneficiarios por més x o valor unitario do beneficio + o valor maximo possivel de taxa de
administracao (até 1%) x 12 competéncias.

1.3. O valor mensal proposto devera ser fixado entre R$ 1.000,00 e R$ 1.010,00
mensais. N3o serdo aceitas propostas com valores inferiores a R$ 1.000,00 (mil reais), por
se tratar do valor relativo ao beneficio a ser repassado aos servidores. Propostas
cadastradas ou reduzidas mediante lance em valor inferior ao acima referido serao
automaticamente desclassificadas.

1.4. No caso de haver divergéncia entre a descricdo constante na “Descricdo Detalhada
do Objeto Ofertado” no sistema do Portal de Compras do Governo Federal e aquela
contida neste termo, prevalecera sempre a descricao contida no TR.

1.5.  Os servicos, objeto deste TR, poderao ser acrescidos ou diminuidos, de acordo
com as necessidades e conveniéncias do CRBio-04, nos termos do art. 125, da Lei n.°
14.133/2021. As quantidades e valores acima descritos foram estimados com base no
consumo do CRBio-04 nos ultimos 12 (doze) meses, ndo podendo, sob qualquer hipétese,
serem exigidos nem considerados como quantitativos e valores minimos ou maximos de
consumo, 0s quais poderdao sofrer variacdes para mais ou para menos, conforme a
necessidade (demanda) do CRBio-04, sem que isso justifique motivo para qualquer tipo
de indenizacao.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A continuidade do fornecimento do vale-cultura no CRBio-04 visa atender o
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho ACT, item 12, que prevé a disponibilizacao do
beneficio.

2.2. O vale-cultura busca fornecer aos empregados meios para o exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura. Trata-se de possibilitar acesso econémico a
produtos, servicos, estabelecimentos, eventos e espetaculos culturais e artisticos nas
areas definidas pelo Programa de Cultura do Trabalhador — PCT.

2.3. Traduz-se, assim, na melhoria da qualidade de vida, estimulando a criatividade e
promovendo o desenvolvimento das habilidades sociais (soft skills) de seu quadro de
empregados.

2.4. Ademais, faz-se necessaria nova contratacdo dessa prestacido de servico tendo em
vista o encerramento do contrato em setembro de 2025.

3. LOCAL DE ATUAGAO

3.1. A CONTRATADA devera estar na jurisdicido de atuacdo do CRBio-04: Minas
Gerais, Goias, Tocantins e Distrito Federal.

3.2. A CONTRATADA devera ser composta de estabelecimentos diversificados em
relacdo aos ramos de atividade e servicos que sido previstos para uso do beneficio,
constando, inclusive, estabelecimentos que operam por comércio eletrénico, via
internet.

4, PRECO

4.1. O custo estimado anual da contratacio é de, no maximo, R$ 12.120,00 (doze mil,
cento e vinte reais), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1.

4.2. No valor da proposta devem estar incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxas de



administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

5. VIGENCIA E PRORROGACAO

5.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 5 (cinco) anos contados do(a) assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107, ambos da
Lei n.° 14.133/2021.

5.2. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade de
fornecimento ininterrupto do beneficio para os funcionarios do Conselho.

6. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA DOS CARTOES
6.1. Os cartoes vale-cultura serdo entregues no endereco:
Rua Anténio de Albuquerque, n.° 788, Savassi, Belo Horizonte/MG, CEP 30112-011,

ou em outros que poderao ser informados posteriormente, sem 6nus adicional para o
CRBio-04.

6.2. O CRBio-04 podera alterar o local de entrega dos cartées a qualquer tempo,
respeitando o local de atuacido especificado no item 3 deste TR, devendo informar a
CONTRATADA as novas localidades e enderecos.

6.3. O prazo para a entrega sera de, no maximo, 10 (dez) dias a contar do fornecimento
das informacodes cadastrais dos empregados pelo CRBio-04, que ocorrera no prazo de até
3 (trés) dias Uteis apds a assinatura do contrato, por meio eletrénico.

6.4. As prorrogacoes para a entrega dos cartdes sé serdo aceitas na ocorréncia de fato
superveniente, devidamente comprovado, que as justifique.

6.5. O prazo para a entrega dos cartdes ndo sera, em hipétese alguma, prorrogado
novamente, apds a primeira prorrogacao, sujeitando-se a CONTRATADA, nesta situacao,
as penalidades previstas em lei por seu descumprimento.

6.6. Os cartdes serao entregues sem nenhum custo adicional.

6.7. Emissodes subsequentes dos cartdes: prazo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a
partir da data do processamento do pedido, nos casos de alteracao de beneficio, segunda
via dos cartbes, perda, roubo, furto ou extravio, efetuando a transferéncia do saldo
remanescente para o novo cartdo, sem que haja qualquer custo para a CONTRATANTE
ou empregados.

6.8. Disponibilizacdo do crédito: em data pré-determinada pelo CRBio-04, que observara
o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data do processamento do
pedido e pagamento pela CONTRATANTE.

7. DESCRICAO DO SERVICO
7.1. Cartoes e Crédito Mensal

7.1.1. O vale-cultura deverad ser fornecido por meio de cartdes magnéticos e/ou
eletronicos, e sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel.
7.1.2. Os cartbes deverao ser entregues personalizados com nome dos empregados do
CRBio-04, numeracao de identificacido sequencial, data de validade, dentro de envelope
lacrado e individualizado, com manual basico de utilizacado, o qual sera validado por meio
de senha individual durante a execucdo de qualquer operacdo realizada nos
estabelecimentos da rede credenciada.

7.1.3. Nao havera pagamento de taxa para emissao ou remissdo de cartoes.



7.1.4. A identificacdo do beneficidrio impressa no cartdo magnético deve conter, no
minimo, o nome e o Ultimo sobrenome completos, com as abreviacoes intermediarias.
7.1.5. A quantidade de cartbes e os créditos mensais poderdo ser reduzidos ou
aumentados, devido a admissoes, demissoes, desligamentos ou afastamentos, sem que a
CONTRATADA tenha direito a qualquer reclamacao ou indenizacao.

7.1.6. Os servicos compreendem a efetivacdo de créditos mensais individuais, na forma
prevista pelo Programa de Cultura do Trabalhador - PCT, com valores pré-fixados pelo
CRBio0-04, para utilizacdo pelos beneficidrios nos estabelecimentos comerciais, além da
disponibilizacdo da rede credenciada para utilizacao de tais créditos.

7.1.7. O vale-cultura somente podera ser utilizado para acesso e fruicdo de produtos e
servicos culturais conforme itens constantes da lista de produtos e servicos descritos na
Instrucdo Normativa MTUR n.° 3/GM, de 7 de julho de 2021, observando as atualizacoes
que essa venha a sofrer, bem como a existéncia de outros dispositivos legais que possam
adicionar, ou outros produtos e servicos possiveis de serem adquiridos por meio do vale-
cultura.

7.1.8. A rede credenciada da CONTRATADA deverd estar equipada para aceitar
transacbes com os cartdes magnéticos e/ou eletrénicos, oriundos de tecnologia
adequada.

7.1.9. A CONTRATADA deve dispor de Central de Atendimento, via internet e telefone,
com Servico de Atendimento ao Cliente - SAC, para prestar esclarecimentos e
informacoes 8 CONTRATANTE e seus beneficidrios sem custo de ligacio interurbana, em
especial, a obtencdo do saldo e extrato, solicitacdo de segunda via de cartdo e senha,
bloqueio de cartao, alteracdo de senha, comunicacdo de perda, roubo ou extravio do
cartdo e outras questdes similares.

7.1.10. ACONTRATADA se obriga a adotar protocolo de atendimento habil a garantir a
seguranca das transacoes das informacoes de acordo com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais e dos servicos prestados no atendimento ao usudrio, bem como garantir
o sigilo de dados (LGPD), em conformidade com o item 15 deste TR.

7.1.11. A Contratada exercera o papel de operadora dos dados, conforme art. 5°, inciso
X, da LGPD: “Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do controlador.”

7.1.12. A Contratada deve dispor de Aplicativo Mobile para Smartphone, disponivel nos
sistemas Android e iOS e de pagina na internet.

7.1.13. O aplicativo e pagina na internet citados no item anterior devem apresentar, no
minimo, as seguintes funcionalidades para os usuérios dos cartoes:

7.1.13.1. Consulta de saldo e extrato do cartao e préxima recarga;

7.1.13.2. Bloqueio de cartdes em caso de perda, roubo ou cartio danificado;

7.1.13.3. Geracao de nova senha ou troca de senha, e

7.1.13.4. Solicitacdo de emissado de 2? via de cartdes.

7.1.14. O processamento das informacoes relativas as operacoes realizadas com cartao
pelos empregados devera ser de forma automatica quando da efetivacdo da compra,
permitindo a identificacdo do usuario do cartdo, datas e horarios, além do local de
consumo, visando verificar a correta utilizacdo do beneficio.

7.1.15. Nao devera ser estipulado limite de créditos anuais ou mensais.

7.1.16. A solicitacado do crédito mensal devera ser feita pela CONTRATANTE por meio de
acesso a internet, com uso de senha, em plataforma de pedido no sitio eletrénico da
empresa contratada ou outro meio que garanta a seguranca das operacoes a serem
realizadas, onde serdo informados os valores, as inclusdes, as exclusdes e data dos
créditos.

7.1.17. Os créditos inseridos nos cartdes, se ndo utilizados dentro do més de
competéncia, deverdo, obrigatoriamente, somar-se aos préximos créditos, de tal forma
que os empregados do CRBio-04 em hipotese alguma sejam prejudicados.



7.1.18. O CRBio-04 podera solicitar o cancelamento ou estorno de créditos nos cartées
eletrénicos ou magnéticos dos empregados, em caso de crédito indevido.

7.1.19. Devera ser mantido o atendimento ao CRBio-04 e aos empregados, incluindo
eventuais substituicoes de cartdes, na hipdtese de rescisdo antecipada ou término do
prazo contratual.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO / CRITERIO DE JULGAMENTO E AVALIACAO
DAS PROPOSTAS

8.1. A contratacido sera direta em razdo do valor, realizada por meio de dispensa de
licitacdo, sob a forma eletrénica, com base na Lei n.° 14.133/2021.

8.2. O critério de julgamento serd o MENOR PRECO, considerando o valor praticado
a titulo de taxa de administracdo, em conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA
MTUR N.° 3/GM, DE 7 DE JULHO DE 2021.

8.3.  Nao podera ser praticada taxa de administragao inferior a O (zero) nem superior a
6% (seis por cento), como limite total de cobranca.

8.4. Nao havera parcelamento da contratacdo, uma vez que o objeto serd executado
por meio de um Unico item a englobar o valor do beneficio mensal a ser pago, acrescido
da taxa de administracdo da empresa vencedora, podendo chegar a taxa de 0% apés a
disputa de precos.

8.5. Nao sera dada exclusividade ou havera cota reservada para microempresas e
empresas de pequeno porte (ME/EPP) e sociedade cooperativa, nos termos do Estudo
Técnico Preliminar (ETP), tendo em vista a auséncia de vantajosidade para a administracao
publica.

8.6.  Sera(3o) vencedora(s) a(s) proposta(s) com menor preco por item e habilitada(s) em
conformidade com o conjunto de informacdes e documentos necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do fornecedor de realizar o objeto do certame, dividida em:
| - juridica; Il - técnica; Il - fiscal, social e trabalhista; e IV - econémico-financeira.

8.7. No caso de contratacdes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de
entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de fornecimento e nas contratacoes com valores
inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitacdo para compras em geral e,
ainda, nas contratacdes de produto para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea
"c"doinciso IV doart. 75 da Lei n.° 14.133/21, somente sera exigida das pessoas juridicas
a comprovacao da regularidade fiscal federal, social e trabalhista e, das pessoas fisicas, a
quitacao com a Fazenda Federal, conforme o disposto no art. 70 da Lei n.° 14.133/21 c/c
art. 20da IN n.° 67/21.

8.8. JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
8.8.1. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
8.8.1.1. Habilitacao juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicio de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt- br/empreendedor;



h)

j)

k)

Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacido de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de marco de 2020;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbacio no Registro onde tem sede a
matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Agricultor familiar: Declaracao de Aptidao ao Pronaf - DAP ou DAP-P vilida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n°
10.880, de 2 de dezembro de 2021.

Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucido Normativa
RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracoes ou da consolidacido respectiva.

8.8.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscricdio no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;



f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.8.2. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.8.3. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
€ municipal.

8.8.4. As certidoes serdo verificadas pelo pregoeiro por intermédio do SICAF e da
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes- apf.apps.tcu.gov.br/).
8.8.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ diferente,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.8.6. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz. Caso a fornecedora seja filial, os documentos deverdo estar em seu nome, exceto
aqueles que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

8.8.7. Serao aceitos registros de CNPJ de interessada matriz e filial com diferencas de
nuimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicoes.

8.9. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Nao sera exigida.

8.10. TECNICA

Nao sera exigida.

9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

9.1. Conforme Estudo Técnico Preliminar (ETP), o presente processo se faz necessario
para a contratacado de operadora, autorizada a produzir, comercializar e prestar os servicos
de implementacao, gerenciamento, administracdo e fornecimento de Vale-Cultura, de
acordo com as legislacdes que normatizam e regulamentam o Programa de Cultura do
Trabalhador - PCT, considerando encerramento do contrato anterior em setembro de
2025.

9.2.  Tal beneficio, conforme disposto em lei, ndo é passivel de pagamento em pecunia,
portanto, a exigéncia da contratacio destas operadoras, para intermediar a relacado entre
empresas beneficiarias e empresas recebedoras, por meio de mecanismos eletrénicos de
pagamento (cartdoes magnéticos).

9.3. Aremuneracdo dar-se-a mediante o pagamento da taxa de administracao.

9.4. O valor do beneficio mensal por empregado (R$ 50,00) sera pago a CONTRATADA
em conjunto com a taxa de administracao, e este devera ser disponibilizado ao usuario de
forma imediata por meio de crédito em cartdo magnético personalizado, sem custos
adicionais, com valores cumulativos e sem periodo de validade.

9.5. O ciclo de vida do Vale-Cultura envolve a emissdo de cartido pela operadora
credenciada, a recarga mensal e uso cumulativo pelo empregado. Durante todo o periodo
de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera observar objetivos e acdes referentes a



critérios e a praticas de sustentabilidade, nas dimensbées econdémica, social, ambiental e
cultural.

9.6. Os preceitos do desenvolvimento sustentavel serdo observados neste processo,
desde a fase preparatéria do certame até a selecio do fornecedor, na execucao
contratual, na fiscalizacdo e na gestao dos contratos.

9.7. Quanto a sustentabilidade, a aquisicdo deve levar em conta os impactos ambientais
e sociais do produto, devendo os fornecedores adotarem praticas sustentaveis. Quanto a
logistica, o transporte e a distribuicio devem ser otimizados para reduzir o impacto
ambiental.

9.8. SUBCONTRATACAO
9.8.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
10. PROPOSTA

10.1. Os orcamentos deverao ser detalhados, com valores em reais, ja incluidos todos
os custos do fornecedor, como frete, impostos, carga e descarga, além de conter CNPJ,
data, validade, razao social, endereco, telefone de contato, e-mail, nome e assinatura do
responsavel.
10.2. O fornecedor devera observar o art. 40, § 2°, do CDC (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

11.  OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exercer a fiscalizacado da contratacdo por intermédio de servidor(es) designado(s).
11.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo da avenca consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, das especificacbes do material
entregue e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercido por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma do art. 140 da Lei n.° 14.133/21.
11.2. Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA.
11.3. Expedir por escrito, as determinacdes e comunicacoes dirigidas 3 CONTRATADA,
determinando as providéncias necessdrias a correcdo das falhas observadas.
11.4. Solicitar cartbes vale-cultura, e créditos mensais em numero suficiente para
atendimento de seus empregados.
11.5. Rejeitar todo e qualquer fornecimento inadequado, incompleto ou nao
especificado e estipular prazo para sua retificacdo.
11.6. Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato e de acordo com os pedidos
realizados.
11.7. Definir os valores dos créditos a serem efetuados nos cartdes dos empregados.
11.8. Disponibilizar a base de dados com as informacdes necessdrias para a producao e
emissido dos novos cartdes, em até 3 (trés) dias Uteis contados da data de assinatura do
contrato.
11.9. Solicitar o cancelamento de cartdoes dos empregados desligados do quadro do
CRBi0-04 ou que deixem de fazer jus ao beneficio, solicitando o respectivo estorno em
fatura préxima, quando for o caso.
11.10. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo da contratacao,
em especial, a aplicacdo de sanc¢des e sua alteracio, quando se fizerem necessarias.
11.11. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto licitado, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.



12.  OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Designar um preposto para execucdo dos servicos, que serd responsavel pela
supervisao, orientacdo e acompanhamento dos trabalhos, e que se reportara ao fiscal do
contrato, como representante do CRBio-04.

12.2. Apresentar a relacdo de estabelecimentos credenciados antes da assinatura do
contrato, conforme orientacées do TCU, considerando, por analogia, os julgados: Acérdao
3121/2016 - Plenario, Acérdiao n® 2367/2011 - Plenario, Acordao 2802/2013 -
Plenario e Acérdao 6082/2016 - 17 Camara.

12.3. Organizar, manter e administrar rede de estabelecimentos credenciados, que
aceitem como forma de pagamento os cartbes vale-cultura magnético e/ou eletrénico
oriundos de tecnologia adequada.

12.4. Disponibilizar, mensalmente, crédito para os cartdes, no valor fixado pelo CRBio-
04, devendo esse crédito estar disponibilizado para o empregado na data estipulada.
12.5. Entregar novos cartdes vale-cultura solicitados, no prazo maximo de 7 (sete) dias
Uteis, contados a partir da data de processamento do pedido.

12.6. Sujeitar-se as penalidades previstas neste contrato, bem como de ressarcir a
CONTRATANTE quaisquer danos decorrentes do seu descumprimento.

12.7. Assegurar aos usudrios do beneficio o atendimento satisfatério pelos
estabelecimentos comerciais.

12.8. Fornecer os cartoes em perfeitas condicoes, em todas as localidades indicadas no
item 3, responsabilizando-se pela pronta substituicdo, no caso de avarias que tornem
impraticavel a sua utilizacdo. Em caso de violacdo de algum objeto, o seu recebimento
sera recusado pelo destinatario no ato do recebimento.

12.9. Efetuar, sob sua exclusiva responsabilidade, os pagamentos devidos aos
estabelecimentos com os quais mantém convénios, ou seja, aos estabelecimentos
credenciados.

12.10. O reembolso aos estabelecimentos credenciados deverd ser efetuado
pontualmente, sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, independentemente da
vigéncia do contrato, ficando claro que o CRBio-04 nio responderd solidaria nem
subsidiariamente por esse reembolso.

12.11. Tomar providéncias imediatas cabiveis para solucionar problemas de
indisponibilidade dos servicos nos estabelecimentos credenciados.

12.12. Providenciar as licencas que sejam necessdrias a execucdo dos servicos ora
contratados, ficando a seu cargo as respectivas despesas.

12.13. Assumir todos os possiveis danos fisicos ou materiais causados ao CRBio-04 ou a
terceiros, advindos de impericia, negligéncia ou que forem contrarios as normas de
seguranca quando da execucido dos servicos.

12.14. Todas as despesas decorrentes do contrato, inclusive o material necessario a
execucdo dos servicos, locomocdo, seguros de acidentes, impostos, contribuicbes
previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outros que forem devidos,
relativamente a execucao dos servicos e aos empregados, sdo de responsabilidade Unica
e exclusiva da CONTRATADA.

12.15. Executar os servicos de acordo com as especificacdes constantes da proposta
apresentada.

12.16. Cumprir todas as orientacées do CRBio-04, para o fiel desempenho das atividades
especificadas.

12.17. Restituir ao CRBio-04, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a solicitacao,
as importancias, pagas indevidamente, correspondentes aos cartdes vale-cultura que
forem devolvidos por motivo de rescisdo de contrato, afastamentos, morte, no utilizacdo
em virtude de desligamento, bloqueios, ou outras causas de movimentacao de pessoal.



12.18. A restituicdo a que se refere o subitem 12.17. podera ser efetuada por meio de
autorizacao, pela CONTRATADA, para que a Codevasf proceda ao imediato abatimento
dos respectivos valores na fatura mensal.

12.19. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus para apuracao de utilizacao
indevida no caso de roubo, extravio ou clonagem.

12.20. No caso de clonagem de cartdoes devidamente comprovada, com utilizacdo do
beneficio, o valor devera ser restituido pela CONTRATADA ao usuario do CRBio-04, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, apds comunicacdo pelos empregados, com a
devida substituicido do documento de legitimacao, sem 6nus adicional para o CRBio-04.
12.21. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a reemissao do cartdo, sem 6nus
adicional para o CRBio-04 por ocasido do vencimento da data de validade.

12.22. A distribuicdo dos cartdes com nova data de validade nos enderecos constantes
no item 3 deste Termo de Referéncia devera ocorrer antes dos 10 (dez) dias corridos
anteriores a data do seu vencimento.

12.23. Cumprir o disposto na legislacdo do PCT - Programa de Cultura do Trabalhador e
atender as normas, instrucdes normativas, em especial a Instrucdo Normativa Mtur n.°
3/GM, de 7 de julho de 2021 e/ou outra que venha a complementar/substituir, decretos
e demais disposicoes legais expedidas pelos 6rgdos de controle e fiscalizacdo do
segmento.

12.24. Dispor de sistema que permita o uso de tecnologia de cartdes
eletrénicos/magnéticos oriundos de tecnologia adequada, com alto nivel de seguranca e
controle; que permite consulta de saldo pela internet e celular.

12.25. Responsabilizar-se pelo crédito automatico do beneficio, independente de
intercorréncias administrativas ou financeiras internas.

12.26. Reemitir os cartdes sem 6nus adicional para o CRBio-04, por ocasido do bloqueio,
prorrogacao de contrato ou qualquer problema que vier a ocorrer com a empresa.

12.27. Nao cobrar taxa pela entrega dos cartodes.

12.28. Quando ocorrer mudancas operacionais ou de mercado que obriguem a
implantacdo de cartdo ou produto procedente de tecnologia mais nova, em substituicdo
aos cartdes eletronicos/magnéticos, fica a CONTRATADA obrigada a disponibilizar a
tecnologia mais nova, sem nenhum 6nus, aos empregados do CRBio-04.

12.29. Substituir, sem 6nus, os cartdes que apresentarem defeitos a sua fabricacdo que
impossibilitem sua utilizacdo.

12.30. Manter servicos de atendimento ao cliente, via internet e por telefone, sem
qualquer 6nus adicional para o CRBio-04.

12.31. ACONTRATADA devera dispor de Aplicativo Mobile para Smartphone, disponivel
nos sistemas Android e iOS e de pagina na internet, apresentando, no minimo, as
seguintes funcionalidades para os usudrios dos cartdes:

a) Consulta de saldo e extrato do cartao e proxima recarga;

b) Bloqueio de cartées em caso de perda, roubo ou cartido danificado;

c) Geracao de nova senha ou troca de senha;

d) Solicitacdo de emissao de 2? via de cartoes.

12.32. A CONTRATADA devera manter nas empresas credenciadas ou afiliadas a sua
rede, indicacdo de adesido por meio de placas, selos identificadores ou adesivo.

12.33. A CONTRATADA devera garantir que os estabelecimentos por ela credenciados
se situem nas imediagdes dos locais de trabalho.

12.34. Manter-se, durante todo o processo licitatério e do prazo da contratacdo, em
compatibilidade com as obrigacoes por ela assumidas, todas as condicoes de habilitacdo
e qualificacido exigidas na licitacdo, de acordo com o artigo 62 da Lei n.° 14.133/21 e item
9 do Termo de Referéncia.

12.35. Responder por todos os tributos federais, estaduais e municipais que,
eventualmente, incidirem sobre a avenca, bem como acidentes de trabalho que,
porventura, ocorrerem e todos os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.



12.36. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os custos, despesas e encargos
resultantes do fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, no que couber.

13. PAGAMENTO

13.1. A CONTRATADA, de acordo com a relacdo de empregados, ird providenciar o
crédito mensal e apresentara a nota fiscal/fatura com data de emissdo igual ao do crédito
mensal.

13.2. ACONTRATANTE efetuarad o pagamento em até 3 (trés) dias antes da data prevista
para o crédito pela empresa, de acordo com as descricdes contidas na Nota de Empenho,
contrato ou outro instrumento habil, conforme o caso, por meio de Ordem Bancéria,
creditada na conta corrente da CONTRATADA, com posterior fiscalizacdo quanto a
prestacao integral dos servicos, aprovacao e ateste pela fiscalizacio da CONTRATANTE.
13.3. O CRBi0o-04 reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato do atesto, o
servico nao estiver de acordo com as especificacoes apresentadas e aceitas.

13.4. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da CONTRATANTE.

13.5. Na Nota Fiscal emitida para a CONTRATANTE deverdao constar os dados
bancérios para crédito/emissao da ordem bancdria, contendo: cédigo e nome do banco,
numero da agéncia (sem o digito) e nUmero da conta corrente (com o digito).

13.6. Na Nota Fiscal devera obrigatoriamente constar no campo “OBSERVACOES”, (1)
o numero da nota de empenho, e (2) o nimero do processo.

13.7. Na efetivacdo do pagamento sera efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, de acordo com a IN n.° 1234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil e suas alteracoes.

13.8. No caso da CONTRATADA ser optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES),
deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a
retencao na fonte dos tributos e contribuicoes.

13.9. Caso nao seja apresentada a Declaracdo de optante pelo Simples Nacional, a
CONTRATANTE efetuard os recolhimentos, na forma da legislacdo, como nao sendo
optante pelo regime especial de tributacao.

13.10. Caso haja incorrecdo no faturamento, os documentos de cobranca serdo
devolvidos para regularizacido e pagos em até 72 horas, a contar da sua nova aceitacéo,
nao cabendo atualizacio financeira sob hipétese alguma.

13.11. E vedado 3 CONTRATADA, sob pena de rescisdo do ajuste, negociar ou caucionar
a Nota de Empenho recebida para fins de operacao financeira, ainda que relacionada com
o objeto da avenca.

13.12. Constatada qualquer irregularidade nas condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo, os pagamentos serdo sobrestados e a CONTRATADA sera intimada
a providenciar sua regularizacao.

13.13. Caso a situacao nao seja regularizada, a CONTRATANTE efetuara os pagamentos
devidos, uma vez iniciado o procedimento de rescisdo unilateral da avenca, em face da
configuracao de inexecucgao do ajuste, com fundamento no art. 147 ao 150, combinado
com o art. 155 ao 163 da Lei n.° 14.133/21.

14.  DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A CONTRATADA sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracoes, na forma do art. 155 da Lei n.° 14.133/21:

I - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

] - dar causa a inexecucao total do contrato;



v - deixar de entregar a documentacio exigida para o certame;

\ - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIl - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

Xl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes
sancoes, na forma do art. 156 da Lei n.° 14.133/21:

I - adverténcia;

Il - multa;

] - impedimento de licitar e contratar;

\Y) - declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3. Na aplicacdo das sancodes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

1] - as peculiaridades do caso concreto;

] - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

v - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

\ - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacoes dos 6rgaos de controle.

14.4. Para aplicacdo das sancoes, serd observado o disposto no § 2° do art. 156 ao art.
163 da Lei n.° 14.133/21.

15 - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao
da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de
aceitacao expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses
permitidas em Lei.

15.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela
CONTRATADA.

15.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacoes.

15.6. E dever da CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.



15.7. A CONTRATADA deverd exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

15.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

15.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

15.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

15.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

15.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.
15.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

16. DA EXTINGAO CONTRATUAL

16.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
16.2. Se as obrigacées nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administracido providenciar
a readequacao do cronograma fixado para o contrato.
16.2.1. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
da CONTRATADA:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancoes
administrativas; e

b) podera a Administracido optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.
16.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
16.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
16.3.2. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
16.3.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.
16.4. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:
16.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.4.3. Indenizacoes e multas.
16.5. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por
meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
16.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com



dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

17.  ALTERAGOES

17.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n.° 14.133, de 2021.

17.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n.° 14.133, de 2021).

17.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n.° 14.133, de 2021.

17.5. Nao havera reajuste de preco ou da taxa de administracdo durante a vigéncia do
contrato.

18. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas da presente contratacdo serao atendidas pela seguinte dotacio:
18.1.1. Rubrica n.® 6.3.1.1.01.03.005 - VALE CULTURA.

19. FORO
19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal - Tribunal Regional Federal da 6 Regido/Belo
Horizonte/MG, para dirimir questdes oriundas desta contratacao.

20. CONTATOS

20-1- E_mail: Compr351@crbi004.gOV.bI’. Documento assinado digitalmente
20.2. Telefone: (31) 3207-5007. g V.b SABRINA OLIVEIRA SILVA SABINO

Data: 23/03/2026 13:56:04-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Sabrina Oliveira Silva Sabino
Superintendente Interina
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